Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie
Pion Spraw Studenckich
Centrum Karier, Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej

AGH

Losy zawodowe absolwentow 2016
WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI
STOSOWANEJ

Akademia GArniczo-Hutnicza
im. St. Staszica w Krakowie
studia stacjonarne Il stopnia

Raport

Krakdw, sierpien 2017



SPIS TRESCI

1.  STRESZCZENIE WYNIKOW. .....cuueieurieeeiinreeseeisressseisssessseesssessssssssessseesssesssesssssssssssssesssessssesssnns 5
2. METODYKA BADANIAL.. ..o ctiitiitiieiiictettniiesitesstasernserssssssseessesstasssnsssnsssnssesssasssasesasssnsssnssnns 7
3. LICZEBNOSC | STRUKTURA PROBY......ccoocetruiitrnctsnetseeestsetssssess et ssesesss et ssesessssssssnesssnsacs 9
CzesSc |. Dane zasadnicze (Proba R1) .....c.ccicieeeuiiiiiiiiiiireeniiieisiineesnenessesssenessnnnsssssssssssssnnnssssssssanes 13
4. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI ......ccuiitiiiiiiiciiiteiieeiieeiiaitaienesnsienssssssaserssessssssssssssssssasssnsssnses 13
o ] = AU K2 111V o o [0 1V A U U U RSUUROt 13
4.1.1 Status zawodowy. Absolwenci 2016 WHFIlS. .........oeiiriiiieeiiie e e e e eaaee e 13
4.1.2 Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH. .........ccccoeeevveeeicieeeecieen, 14
4.1.3 Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. ........cceveunee 15
4.1.4 Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na ptec. .....cccveeveieeiiiiieieeceee e, 16
4.1.5 Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studidw. .........ccccceveunnennn. 17
4.1.6 Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow, lata: 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, cvevreereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeseeeeeeesseeeseeeseeesteeseseseaeeeseeeeeseseeseeeeeseeeneseeeeeens 19
4.2 Czas POSZUKIWANIA PIraCY. ciivcurieeeiiiiieiiciiteesctreeesettteeeseataeessestreeessssaeeeeassseeesssssesesssssesessssseeesnsssenenns 21
4.2.1 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFIlS. ........cccoiiiriiiiieeecieee e 21
4.2.2 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH. ..........cccceveennenn. 22
4.2.3 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016......... 23
4.2.4 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiéw................. 24
4.3 Z80dnosSC pracy Z WYKSZtafCeNIEM . ..cci e 25
4.3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS. .........ooociiiieiiiieee e 25
4.3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH.................. 26

4.3.3 Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016. 27

4.3.4 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na pteé. ..................... 28
4.3.5 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. 29
4.4 Profil branzowy firm zatrudniajgcych absolWentOw. ..........ccceeeeciiiiiiciee e 30
(0 21l | D T 1= o 2= -0 (o)WY (o] ] o - 1 1 0 ) LN 31
5. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI ...ccucttiiuiiiniiieiieeiieniianiiaicsniissiissisisisisrsssssssesssssssasssssssssssnssssssnnss 31
5.1 Status prawny zatrUdnNiEnia. .....ceeeee et e e s st e e e ebee e e e ebr e e e s ebeeeeeebaaeeennes 31
5.1.1 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS.........ccoooviiiiiiiiie e eeree e 31
5.1.2 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. .......cceeecvvveeenee 32
5.1.3 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiow............. 32
5.2 Stopien konkurencyjnosci absolwentéw — liczba propozycji zatrudnienia ........ccccceecveeeiicieeeennnes 33
5.2.1 Liczba propozycji zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS.........cccceeeeiiieeecciiee e 33
5.2.2 Liczba propozycji zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2012, 2014, 2014, 2015, 2016.........c........... 34
5.3 Podjecie pracy przed ukonczeniem STUAIOW ........ceeeeiiieiiciiiiee ettt e et e e e eareee e 35
5.3.1 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiéw. Absolwenci 2016 WFilS. .........ccooeeeeciiieeeeciieeeens 35
5.3.2 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiéw. Absolwenci WFilS 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.
35
5.4 Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentow i zajmowane przez nich stanowiska. ..........cccccueeeeneie 36
5.5 LoKalizacja zatrUdNiENia.....c.ueeiiciiiee ettt et e e e st e e e e st e e e s e bte e e e sbre e e e enraeeeeanes 38
5.6 MODIINOSE ZAWOUOWA ....ceiiuiiiiiiiiiieccite ettt ettt sttt e sttt e e sate e sabae e sabeesabaessaseesabaeenans 39
5.7 Czynniki decydujgce 0 Przyjeciu dO Pracy ..occce o cciiiiiee ettt et e e e e e e e e e e e e e e nnneaeeeeas 39
5.7.1 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2016 WFilS. .........cccoecvvieeieiiiieeecciiee s 39

5.7.2 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. .40
5.7.3 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki
£ 10 o [0 1V 42

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2016 2



5.8 Ukoriczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. .....ccoeeueeeceeeeiieeeciee et 46
5.8.1 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2016 WFilS. ........cccoeeeeecieeeennes 46
5.8.2 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015,
2016. 47

SR I VAV o Yo Tl o T = Yol Yo I 1V oY RPNt 48
5.9.1 Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2016 WFilS............cccccvveeennes 48
5.9.2 Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015,
2016. 49

5.10 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. .........cccoecvveeevcineennnns 51
5.10.1Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2016
WFilS.51

5.10.2Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci WFilS:

2012, 2013, 2014, 2015, 2016, cvevreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeseseeeeeeesseeeseeseeesteeseseseaeeeseeeeeseeeeseeeeeeseeeneneeeeeens 52
5.10.3Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2016
WEFilS z podziatem na Kierunki SEUdIOW. ........coocuiiiiiieec et e e e e 53
5.11 Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywane] pracy. .....ccccceceecveeeeecveeeeecveeeeens 54

5.11.10cena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2016 WFilS. 54
5.11.20cena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS: 2012,

2013, 2014, 2015, 20L6. cv.eveeereeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeseeseseeeeseseeeeseeeeseeeeeeeeee et et st eeaeeeee et eteeeeseeaeeeeeeeeneeeeeens 58
5.11.30cena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2016 z
podziatem Na KIierunki SEUAIOW. ....cc.uviiiiiiiie e e s s sab e e e e eareeas 59
5.11.40cena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2016 WFilS.
T4V G LY 1Yo 1Yo o - TSR 60
5.11.50cena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2016 WFilS.
74V T =Yl o1 1T ob o - TSR 64
5.11.60cena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2016 WFilS.
INFOrMatyka STOSOWANA.....cii ettt e e e e e st e e e e ab e e e s e staeeeenbaeesenseeeeennseeeeennsenas 68
5.12 Zarobki @bSOIWENTOW. ....cccueiiiiiiiieeiie ettt sttt e te e s e s ate e ebee e ssseessbeeesneeesreeennes 72
5.12.1Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2016 WFIIS. .........coociiiiieiiiee et 72
5.12.2Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studidw. ........... 73
5.12.3Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH............ccccuveeeeneee. 74
5.12.4Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. ........ccccvveenneee 74
5.12.5Wysoko$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na status prawny
p2 LA AU Lo Lo Y1 T o [T IO PP PPOPPPPRR 75
5.12.6Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiéw oraz
Y LU o] = AV VA 2= 4 g0 e [ 1= - TSRS 76
I Y 1o [T d 0 a0V o] = [ox V2SN 77
6. ABSOLWENCI PROWADZACY DZIALALNOSC GOSPODARCZA.........covevueuerererrssessssssssssesesnens 79
7. ABSOLWENCI POSZUKUJACY PRACY ...cccoiiiiirieinineeieenenesesestsmsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 79
8. POZOSTALE WSKAZNIKL.......cerererruesesrsesesssesessssssassssesssssssssssssessnssssesssssnssssessssssnssssessssns 80
8.1 AKtywWnOSC W trakci@ STUIOW ......oeiiiiiiiee ettt e et e e e et e e e ebre e e e eaaeeeeeanes 80
8.1.1 Aktywnos$¢ w trakcie studidow. Absolwenci 2016 WFIIS. ......ccccviiiiiiiiieiiciiee e 80
8.1.2 Praca w trakcie ostatniego roku studidw. Absolwenci WFilS z podziatem na kierunki studiow 83
8.2 Ocena decyzji wyboru uczelni i ukoriczonego kierunku studiow. .........cccccvveeerciieeiniiiiee e 84
8.2.1 Ocena decyzji wyboru kierunku studidW — PrzyCzyny........ccccccueeeeecieeeeeciieeeecreeeeeeteeeeecaeee e 87
8.2.2 Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na
KIEIUNKT STUGIOW. ..eiiiiiiiieetecce sttt ettt sat e s be e e sabe e st e e s bbeesabeesbaeenateesnbaeesaseesn 88
8.3 Edukacja absolwentow po uzyskaniu dyplomu. ......ccceeeiieiiiiicciiee e 90
1= TR ¥ 27 Y 0.4 V1 | [ N 91

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2016 3



10, SPIS TABEL...ccuuuuiiiiiiiiiiiieeiiiiiniieiiitaeiiiesseetessaessiies st eeassasssssiesesteessssssssssssseeesssssssssssssseessnnnns 92
11. SPIS DIAGRAMOW .......ccovriruenrreresneststssessesessessessssessessesssssssessesssssssassessesessessssessessesssssssanes 96
12. KWESTIONARIUSZ ANKIETY ...ciiiiiimmmnniiiiiiiiiiiimnnniiiiiiiiiieimmmssiiiiieiiieimmmsssiiieistesssssssssssssesessns 100

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2016 4



1. STRESZCZENIE WYNIKOW

Badania loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej przeprowadzono
po raz ésmy. Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki uzyskano w oparciu o badanie dokonane
wsrdd absolwentéw stacjonarnych studiéw Il stopnia WFilS, rok ukoriczenia 2016. W badaniu wzieto
udziat 85 respondentéw, co stanowito 82,5% wszystkich absolwentéw 2016 WFilS (103 osoby).
Metodyka badania przedstawiona jest w Rozdziale 2, struktura préby z podziatem na pteé i kierunki
studiow w Rozdziale 3.

82,4% respondentéw byto zatrudnionych (w tym 9,4% jednoczesnie kontynuowato nauke), 1,2%
miato zagwarantowane zatrudnienie, 1,2% pracowato bez formalnego zatrudnienia, 2,4% prowadzito
dziatalno$é gospodarcza. 7,1% absolwentow kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 3,5%
absolwentéw nadal poszukiwato pracy. Wskazniki zatrudnienia z podziatem na kierunki studidw i pte¢
przedstawiono w Rozdziatach 4.1.4 i 4.1.5.

Wsrod zatrudnionych absolwentéw 33,8% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony
pracodawcy), 33,8%  poszukiwato pracy kréocej niz 1 miesigc (Tabela 4.7.).
57,6% pracujacych absolwentéw otrzymato wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia (Srednio 5),
a 81,4% podjeto prace przed ukorficzeniem studiow.

85,9% respondentow podjeto prace catkowicie lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem. Dane
dotyczace zgodnosci pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od pfici i kierunku studiéw przedstawione
sg w Rozdziatach 4.3.4i4.3.5.

Absolwenci podjeli prace gtéwnie w IT oraz branzy badan i rozwoju (wykaz branz - Tabela 4.14). Lista
firm (34 firmy) wymienionych przez respondentéw oraz zajmowanych przez nich stanowisk podana
jest w Tabeli 5.5 (absolwenci deklarujgcy prace zgodng lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem) oraz
w Tabeli 5.6 (absolwenci deklarujgcy prace niezgodng z wyksztatceniem).

84,7% zatrudnionych absolwentéw podjeto prace w wojewddztwie matopolskim (wszyscy w
Krakowie), nastepne jest wojewddztwo $laskie (6,8%) . Prace za granicg podjeto 5,1% absolwentéw.
Lokalizacja zatrudnienia i dane dotyczgce mobilnosci respondentéw przedstawione sy w Rozdziatach
5.5i5.6.

Wedtug 74,6% respondentdw czynnikiem decydujgcym w procesie rekrutacji byly umiejetnosci
komputerowe. Nastepne w kolejnosci to: wiedza uzyskana podczas studidow oraz znajomosc¢ jezykdw
obcych (po 59,3%). Dla 42,4% respondentéw dodatkowym atutem byto ukoriczenie Akademii
Goérniczo-Hutniczej. Czynniki wptywajace na proces rekrutacji ilustrujg Rozdziaty 5.7 i 5.8.

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali sie mozliwoscia rozwoju zawodowego (76,3%),
a nastepnie wysokoscig zarobkéw (62,7%) (Rozdziat 5.9.).

37,3% respondentéw zadeklarowato, ze wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studiow s3
wykorzystywane w obecnej pracy w stopniu bardzo duzym i duzym, a 45,8%, ze w stopniu
dostatecznym (Rozdziat 5.10).

Oceniajac studia w kontek$cie wykonywanej pracy 79,6% respondentéw stwierdzito, ze studia
catkowicie lub czesciowo ich do niej przygotowaty. Szczegdétowe opinie absolwentéw przedstawiono
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w rozdziale 5.11.

Najwiekszy odsetek pracujgcych (16,9%) osiggat zarobki powyzej 7500 ztotych brutto. Wysokosé
zarobkdéw w zaleznosci od kierunku przedstawiono w Rozdziale 5.12.

42,4% respondentdw nie planowato zmiany pracy w najblizszym czasie, a 32,2% nie miato na ten
temat zdania. Osoby niezdecydowane lub planujgce zmiane zatrudnienia (57,6%) uzasadniaty to
checig uzyskania wyzszych zarobkdéw (67,6%) oraz/lub lokalizacjg firmy (17,6%).

81,9% respondentdw decyzje o podjeciu studidéw na AGH uwazato za stuszna.

55,6% respondentéw wybratoby ponownie ten sam kierunek studidow, a 22,2% nie miato na ten
temat zdania.

13,9% respondentéw planowato podjecie w przysztosci studidw podyplomowych.

W niniejszym raporcie przedstawiono poréwnanie wybranych wskaznikéw WFilS z lat 2012-2016 (dla
niektorych kategorii 2010 -2016) oraz poréwnanie WFilS i AGH 2016.
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2. METODYKA BADANIA

Badana grupa
Absolwenci stacjonarnych studiow Il stopnia, rocznik 2016 WFilS.

Czas przeprowadzenia badan
Od lipca 2016 do czerwca 2017. Okres od obrony pracy dyplomowej (ukonczenia studidw)
do momentu przeprowadzenia badania nie przekroczyt 6 miesiecy.

Narzedzie badawcze
e Anonimowy kwestionariusz ankiety zawierajgcy pytania zasadnicze i szczegétowe.
o Wywiad telefoniczny zawierajacy zasadnicze pytania kwestionariusza przeprowadzony
z absolwentami, ktérzy nie wypetnili ankiety.
Pytania zasadnicze dotyczyly:
e statusu zawodowego absolwentéw,
e branzy zatrudnienia,
e zgodnosci pracy z wyksztatceniem,
e czasu poszukiwania pracy.
Pytania szczegétowe dotyczyty:
e statusu prawnego zatrudnienia,
e nazw firm i stanowisk zajmowanych przez absolwentoéw,
e |okalizacji zatrudnienia,
e wymagan wobec kandydatdw ubiegajgcych sie o prace,
e priorytetdéw przy wyborze pracodawcy,
e czynnikdw decydujgcych o przyjeciu do pracy,
e stopnia wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw w obecnej pracy,
e oceny studiéw w AGH w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej,
e opinii absolwentow w kontekscie uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
e gotowosci do zmiany pracy,
e zarobkéw,
e aktywnosci w trakcie studiéw,
e oceny decyzji wyboru AGH i ukonczonego kierunku studidw,
o edukacji po uzyskaniu dyplomu.

Sposob pozyskiwania danych do badan

W celu zwiekszenia responsywnosci badanej grupy zastosowano zréznicowane metody pozyskiwania
danych:

Dane szczegdtowe uzyskano poprzez:

e kwestionariusz ankiety wypetniany w Centrum Karier,
o kwestionariusz ankiety wypetniany przez Internet.
Dane zasadnicze uzyskano dodatkowo poprzez:
e wywiad telefoniczny z absolwentem/absolwentka,
e wywiad z osobg trzecig (rodzina, kolezanka/kolega podbijajacy ,Karte odejscia” w imieniu
absolwenta).
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Tabela 2.1. Sposéb pozyskiwania danych do badan. Absolwenci 2016 WHFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

YET
. % liczby % I|czby’
Sposéb pozyskiwania danych do badan Liczba respondentow absolwentow
s — g respondentéw 8 N=85 WFilS 2016
) N=103*
o | Kwestionariusz ankiety (Centrum Karier) 49 57,6% 47,6%
é Kwestionariusz ankiety (CAWI**) 23 27,1% 22,3%
i
3
: A | Razem kwestionariusz ankiety. Préba R2 72 84,7% 69,9%
I
‘g Wywiad telefoniczny 8 9,4% 7,8%
Informacje od osdéb trzecich 5 5,9% 4,9%
Razem. Préba R1 85 100,0% 82,5%

*Liczba wszystkich absolwentéw WFilS 2016 wg danych z systemu ,,Dziekanat”.

**CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad prowadzony za pomocga
udostepnionego respondentom kwestionariusza internetowego, jedna z metod zbierania danych w badaniach
iloSciowych.

Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).
e Pierwsza cze$¢ raportu — proba R1, N=85 — analiza danych zasadniczych uzyskanych od
85 respondentdw (72 respondentéw, ktdrzy wypetnili kwestionariusz ankiety, 8
respondentéw, ktdrzy na pytania zasadnicze odpowiedzieli telefonicznie oraz dane o 5
absolwentach uzyskane od osdb trzecich).
e Druga czesc¢ raportu — préba R2, N=72 — analiza danych szczegétowych uzyskanych od 72
respondentow, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

W analizie danych wykorzystano oprogramowanie IBM SPSS Statistics.

Pozyskiwanie danych osobowych
Absolwenci AGH zgtaszajg sie do Centrum Karier z ,Kartg odejscia” w celu ztozenia oswiadczenia
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdz.
zm. wraz ze zmiang z dnia 07.03.2011r Dz. U. 2011.229.1497, art. 1.), wedtug ktorej:

e wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia badan,

e nie wyrazajg zgody na przetwarzanie danych osobowych i udziat w badaniach.
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3. LICZEBNOSC | STRUKTURA PROBY

Na podstawie danych z systemu ,Dziekanat” przyjeto Zze studia stacjonarne Il stopnia na WEFilS

w roku 2016 ukonczyto 103 absolwentow.

Dane zasadnicze (kwestionariusze ankiety, dane od 0séb trzecich oraz rozmowy telefoniczne — préba

R1) uzyskano od 85 absolwentéw WFilS rocznik 2016, co stanowito 82,5% wszystkich absolwentéow.

Dane szczegétowe (prdoba R2) uzyskano od 72 respondentdéw, co stanowito 69,9% badane]j populacji.

Ponadto w tej grupie respondentdéw 5 oséb ukoriczyto studia | stopnia na innym wydziale lub uczelni.

Tabela 3.1. Liczba absolwentéw i responsywnos¢ badania z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2016
WEFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Absolwenci, ktérzy ztozyli Harin E
oswiadczenia absolwentow, = :§ % liczby
Liczba - - ktérzy nie § c absolwentow
) ) Liczba Liczba zgtosili sie do o ; WEFilS 2016
Kierunek absolwentow | apsolwentéw, | absolwentéw, | centrum 2 2 wedtug
WFilS 2016 ktérzy ktérzy nie Karier z g 2 kierunkéw
wyrazili zgode | wyrazili zgody Kart © 3 .,
: : »Kartg Q o studiow
na udziat w na udziat w odejécia” S
badaniu badaniu =
Fizyka Medyczna 25 19 1 5 17 89,5% 68,0%
Fizyka Techniczna 44 39 2 3 36 92,3% 81,8%
Informatyka
34 32 0 2 32 100,0% 94,1%
Stosowana
Razem 103 20 3 10 85 94,4% 82,5%

Tabela 3.2.Liczebnos¢ proby z podziatem na préoby R1 i R2. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy

i procentowy.
PROBA R1 PROBA R2
Liczba (Dane zasadnicze) (Dane szczegétowe)
absolwentéw % liczby % liczby
Kierunek wedtug liczb absolwentéw Liczb absolwentéow
kierunkéw iczba wedtug iczbd wedtug
studiow respondentow Kierunkéw respondentow kierunkéw
studiow studiow
Fizyka Medyczna 25 17 68,0% 16 64,0%
Fizyka Techniczna 44 36 81,8% 29 65,9%
Informatyka Stosowana 34 32 94,1% 27 79,4%
Razem 103 85 82,5% 72 69,9%

Tabela 3.3. Procent przebadanych absolwentéw WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. N2010=141,
N2011=104, N2012=97, N2013=119, N2014=94, N2015=106, N2016=103.

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Procent przebadanych
absolwentéw

78,0%

76,0%

92,8%

48,7%

90,4%

92,5%

82,5%

Diagram 3.1. Procent przebadanych absolwentéow WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2016




N2010=141, N2011=104, N2012=97, N2013=119, N2014=94, N2015=106, N2016=103.
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40% - 48,7%
30% -
20% -
10% -

0% T T T T T T 1
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78,0%  76,0% 82,5%

Tabela 3.4. Struktura prob R1 i R2 z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

PROBA R1 PROBA R2
. Liczba
LCEAL bsol to Liczba Liczba
ahsolwentow ) %N=85 | %N=72
respondentow respondentow
Fizyka Medyczna 25 17 20,0% 16 22,2%
Fizyka Techniczna 44 36 42,4% 29 40,3%
Informatyka Stosowana 34 32 37,6% 27 37,5%
Razem 103 85 100,0% 72 100,0%

Diagram 3.2. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2016
WFilS. Rozktad procentowy, Nem=25, Nrr=44, Nin=34.

24,3%
33,0%
B Fizyka Medyczna

B Fizyka Techniczna

 Informatyka Stosowana

42,7%
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Diagram 3.3. Struktura préby R1 z podzialem na kierunki studiow. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad
procentowy, Nim=17, Nrr=36, Nini=32.

37,6% .
B Fizyka Medyczna

B Fizyka Techniczna

 Informatyka Stosowana

Diagram 3.4. Struktura préoby R2 z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad
procentowy, Nem=16, Nir=29, Ninr=27.

37,5%
B Fizyka Medyczna

B Fizyka Techniczna

 Informatyka Stosowana

Tabela 3.5. Struktura préby R1 i R2 z podziatem na ptec. Absolwenci 2016 WFilS. Rozkfad procentowy.

PROBA R1 PROBA R2
Ple¢ Liczba
absolwentow Liczba , 9%N=85 Liczba ) %N=72
respondentéow respondentow
Kobiety 35 22 25,9% 19 26,4%
Mezczyini 68 63 74,1% 53 73,6%
Razem 103 85 100,0% 72 100,0%
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Diagram 3.5. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na pteé¢. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad
procentowy, Nx=35, Nm=68.

m Kobiety

B Mezczyzni

66,0%

Diagram 3.6. Struktura préby R1 z podziatem na ptec. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, Nx=22,
Nm=63.

H Kobiety

B Mezczyini

Diagram 3.7. Struktura préby R2 z podziatem na ptec. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, Nx=19,
Nwm=53.

m Kobiety

B Mezczyzni
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Czesc¢ |. Dane zasadnicze (proba R1)

Dane zasadnicze analizowane w | czesci raportu uzyskano od 85 respondentéw w oparciu
o kwestionariusz ankiety, wywiad telefoniczny z absolwentem/absolwentka oraz wywiad
z osoba trzecia (préba R1).

4. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

4.1 Status zawodowy.

4.1.1 Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS.

Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status zawodowy W':;Z'::ﬁ %N=85
Jest zatrudniony/a 62 |72,9%
Jest zatrudniony/a i jednoczesnie kontynuuje edukacje 8 |94% 70 82,4%
Jest zatrudniony/a i jednocze$nie prowadzi dziat. gosp. 0 | 0,0%
Ma zagwarantowane zatrudnienie 1 1,2%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 2 2,4%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 1 1,2%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 6 7,1%
Poszukuje pracy 3 |35%
3 3,5%
Poszukuje pracy (w trakcie zmiany pracy) 0 | 0,0%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 2 2,4%
Razem 85 100,0%
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Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=85.

3,5% 2/4% W Jest zatrudniony/a

7,1%

1,2%
2,4%
1,2%

B Ma zagwarantowane
zatrudnienie

Prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg

M Pracuje bez formalnego
zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie
poszukuje pracy

B Poszukuje pracy

82,4% Nie pracuje, nie poszukuje
pracy

4.1.2 Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH.

Diagram 4.2. Status zawodowy absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH, Rozktad procentowy
Nwriis=85, Nacn=2858.

AGH

WEFilS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza M Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje pracy
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4.1.3 Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Status zawodowy

Liczba %N=110 Liczba %N=79 Liczba %N=90 Liczba %N=58 Liczba 9%N=85 Liczba 9%N=98 Liczba %N=85

wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan

Jest zatrudniony/a 80 72,7% 55 69,6% 66 73,3% 41 70,7% 63 74,1% 82 83,7% 70 82,4%
Ma
zagwarantowane 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 3,5% 0 0,0% 1 1,2%
zatrudnienie
Prowadzi
dziatalnos¢ 2 1,8% 5 6,3% 3 3,3% 1 1,7% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,4%
gospodarcza
Pracuje bez
formalnego - - - - - - 1 1,7% 1 1,7% 1 1,0% 1 1,2%
zatrudnienia*
Kontynuuje
edukacje, nie 21 19,1% 11 13,9% 14 15,6% 4 6,9% 12 14,1% 11 11,2% 6 7,1%
poszukuje pracy
Poszukuje pracy 7 6,4% 5 6,3% 6 6,7% 2 3,4% 5 5,9% 3 3,1% 3 3,5%
Nie pracuje, nie 0 0,0% 3 3,8% 1 1,1% 9 15,5% 1 1,2% 1 1,0% 2 2,4%
poszukuje pracy
Razem 110 100,0% 79 100,0% 90 100,0% 58 100,0% 85 100,0% 98 100,0% 85 100,0%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2013.
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Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad
procentowy, N2010=110, N2011=79, N2012=90, N2013=58, N2014=85, N2015=98, N2016=85.

2016 82,4% 7,1%3,5%
2015 83,7% 11,2% 3,1%
2014 74,1% 14,1%  5,9%
2012 73,3% 15,6% 6,7%
2011 69,6% 6,3% 13,9% 6,3%
2010 72,7% 19,1% 6,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza M Pracuje bez formalnego zatrudnienia
m Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy
m Nie pracuje, nie poszukuje pracy
4.1.4 Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na ptec.
Tabela 4.3. Status zawodowy. Absolwenci 2016 WEFilS z podziatem na pte¢. Rozktad liczbowy
i procentowy.
Kobiety Mezczyzini
Status zawodowy
Liczba wskazan %N=22 Liczba wskazan %N=63
Jest zatrudniony/a 12 54,5% 50 79,4%
Jest zatrudniony/a i jednoczes$nie
. . 5 22,7% 3 4,8%
kontynuuje edukacje
Jest zatrudniony/a i jednoczes$nie
- . 0 0,0% 0 0,0%
prowadzi dziatalnos¢ gosp.
Ma zagwarantowane zatrudnienie 0 0,0% 1 1,6%
Prowadzi dziatalnos$é gospodarcza 1 4,5% 1 1,6%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 0 0,0% 1 1,6%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje ) 9,1% 4 6,3%
pracy
Poszukuje pracy 1 4,5% 2 3,2%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 4,5% 1 1,6%
Razem 22 100,0% 63 100,0%
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Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na ptec. Rozktad procentowy, Nx=22,

Nm=63.
0,
Mezczyzni 6'3/;’ 20
Kobiety =¥ 9,1% 4,5%

0% 10% 20%

W Jest zatrudniony/a

30%

Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

Nie pracuje, nie poszukuje pracy

40% 50%

60%

70% 80% 90% 100%

B Ma zagwarantowane zatrudnienie

B Pracuje bez formalnego zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

4.1.5 Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studidw.

Tabela 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy

i procentowy.
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna [REETEFLE
Stosowana
Status zawodowy
Liczba ’ %N=17 Liczba | %N=36 Liczba | %n=32
wskazan wskazan wskazan
Jest zatrudniony/a 11 64,7% 21 58,3% 30 93,8%
Jest zatrudniony/a
i jednoczesnie kontynuuje 4 23,5% 4 11,1% 0 0,0%
edukacje
Jest zatrudniony/a i jednoczes$nie
L L, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
prowadzi dziatalnos¢ gosp.
“gerZiYLa;Z”t°Wa”e 0 0,0% 1 2,8% 0 0,0%
zatrudnieni
Prowadzi dziatalno$é gospodarcza 0 0,0% 2 5,6% 0 0,0%
P;f:”éi_t;?aforma'”ego 0 0,0% 0 0,0% 1 3,1%
zatrudnieni
Eg:tyﬂugifadc"kaqe' hie 0 0,0% 5 13,9% 1 3,1%
zukuj y
Poszukuje pracy 2 11,8% 1 2,8% 0 0,0%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0,0% 2 5,6% 0 0,0%
Razem 17 100,0% 36 100,0% 32 100,0%
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Diagram 4.5. Status zawodowy. Absolwenci 2016 WHFilS z podziatem na kierunki studidw. Rozktad
procentowy, Nkm=17, Nrr=36, Ninf=32.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza B Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje pracy

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2016 18



4.1.6 Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studioéw, lata: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Tabela 4.5. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majgcy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza)
i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Praca+edukacja | Pracat+edukacja | Praca+edukacja | Pracatedukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Status zawodowy
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
: % : % : % : % : % i % 5 %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Fizyka Medyczna - - 9 75,0% 23 82,1% 13 68,4% 15 78,9% 34 91,9% 15 88,2%
Fizyka Techniczna 58 98,6% 23 85,2% 30 96,8% 14 70,0% 16 66,7% 33 97,1% 33 91,7%
Informatyka Stosowana 45 97,8% 39 97,5% 30 96,8% 19 100,0% 41 97,6% 27 100,0% 32 100,0%

Diagram 4.6. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg)
i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy.
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0,0%
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Tabela 4.6. Respondenci poszukujgcy pracy z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad liczbowy i

procentowy.

Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy

Status zawodowy pracy 2010 pracy 2011 pracy 2012 pracy 2013 pracy 2014 pracy 2015 pracy 2016
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
. % . % . % ’ % . % . % . %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan

Fizyka Medyczna 2 16,7% 4 14,3% 2 10,5% 4 21,1% 2 5,4% 2 11,8%
Fizyka Techniczna 6 9,4% 3 11,1% 1 3,2% 0 0,0% 1 4,2% 1 2,9% 1 2,8%
Informatyka Stosowana 1 2,2% 0 0,0% 1 3,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Diagram 4.7. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy.
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4.2 Czas poszukiwania pracy.

4.2.1 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS.

Analizowana w rozdziale 4.2. grupa respondentéw liczyta 71 oséb i obejmowata osoby zatrudnione.

Tabela 4.7. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas poszukiwania pracy Liczba wskazan %N=71
Nie poszukiwat/a pracy* 24 33,8%
Ponizej 1 miesigca 24 33,8%
1 - 3 miesiecy 12 16,9%
4 -6 miesiecy 2 2,8%
Powyzej 6 miesiecy 4 5,6%
Brak danych 5 7,0%
Razem 71 100,0%

*Inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy.

Diagram 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=71.

7,0%

5,6%

2,8%
33,8%

16,9%

33,8%

B Nie poszukiwat/a pracy
M Ponizej 1 miesigca

1 - 3 miesiecy

3 -6 miesiecy
B Powyzej 6 miesiecy

 Brak danych

*Inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy.
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4.2.2 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH.

Diagram 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH. Rozktad procentowy,

AGH 24,1%

Nwris=71, Nagn=2385.

16,9% 2,8%H¥Z

WFilS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nie poszukiwat/a pracy B Ponizej 1 miesigca 1 - 3 miesiecy

4 -6 miesiecy B Powyzej 6 miesiecy  Brak danych
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4.2.3 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Tabela 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas poszukiwania 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
pracy Licsba g\ g | beba [ o\ oo tiesba [ o[ liba [ liczba | Liezba [ o oo Liesba [0 o [ Lezba [
wskazan wskazan wskazan wskazan | wskazan | wskazan wskazan wskazan
Eri:;?ksz”kiwa*/ @ - - 12 | 21,8% | 15 |227% | 10 | 244% | 24 | 364% | 24 | 293% | 24 | 33,8%
Ponizej 1 miesiaca 35 | 43,8% | 21 | 382% | 18 | 273% | 12 | 293% | 20 | 303% | 30 | 366% | 24 | 338%
1-3 miesiecy 26 | 325% | 14 | 255% | 16 | 242% | 10 | 244% | 6 91% | 17 | 207% | 12 | 16,9%
4 -6 miesiecy 12 | 150% | 5 9,1% 9 | 136% | 2 4,9% 1 1,5% 6 73% | 2 | 2,8%
Powyzej 6 miesigcy 3 3,8% 2 3,6% 7 | 106% | 2 4,9% 1 1,5% 3 37% | 4 | 56%
Brak danych 4 5,0% 1 1,8% 1 1,5% 5| 122% | 14 | 212% | 2 24% | 5 | 7,0%
Razem 80 |100,0%| 55 |100,0%| 66 |100,0%| 41 |100,0%| 66 |100,0%| 82 |100,0%| 71 |100,0%

*Inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy. Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2011.

Diagram 4.10. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy, N2010=80, N2011=55, N2012=66, N2013=41,

N2014=66, N2015=82, N2016=71.
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4.2.4 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WEFilS z podziatem na kierunki
studiow.

Tabela 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozkfad
liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna DUETGIETLE
. . Stosowana
Czas poszukiwania pracy
Liczba Liczba Liczba
, %N=15 , %N=26 ; %N=30
wskazan wskazan wskazan
Nie poszukiwat/a pracy 4 26,7% 7 26,9% 13 43,3%
Ponizej 1 miesigca 4 26,7% 8 30,8% 12 40,0%
1 - 3 miesiecy 5 33,3% 7 26,9% 0 0,0%
4 -6 miesiecy 0 0,0% 2 7,7% 0 0,0%
Powyzej 6 miesiecy 2 13,3% 1 3,8% 1 3,3%
Brak danych 0 0,0% 1 3,8% 4 13,3%
Razem 15 100,0% 26 100,0% 30 100,0%

Diagram 4.11. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozkfad

procentowy, Nrm=15, Nrr=26, Ninr=30.

B Nie poszukiwat/a pracy B Ponizej 1 miesigca

4 -6 miesiecy B Powyzej 6 miesiecy

1 - 3 miesiecy

 Brak danych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
FM 33,3% 13,3%
FT 26,9% 7,7%
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4.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem.

Analizowana w rozdziale 4.3. grupa respondentéw liczyta 71 oséb i obejmowata osoby zatrudnione .

4.3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS.

Tabela 4.10. Zgodnos¢ pracy z wyksztatlceniem. Absolwenci 2016 WEFilS. Rozkiad liczbowy
i procentowy.

» . Liczba
Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem i %N=71
wskazan
Praca zgodna z wyksztatceniem 39 54,9%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 22 31,0%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 10 14,1%
praca niezgodna z wyksztatceniem ale zgodna z zainteresowaniami
2 2,8%
respondenta
praca niezgodna z wyksztatceniem z braku innych mozliwosci 6 8,5%
brak odpowiedzi 2 2,8%
Brak danych 0 0,0%
Razem 71 100,0%

Diagram 4.12. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=71.

14,1%

M Praca zgodna z
wyksztatceniem

M Praca czesciowo zgodna z
wyksztatceniem

54.9% B Praca niezgodna z
31,0% ' wyksztatceniem

Brak danych

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2016 25




4.3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH.

Diagram 4.13. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH. Rozktad
procentowy, Nwris=71, Nagn=2385.

AGH

WFilS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Praca zgodna z wyksztatceniem B Praca czesSciowo zgodna z wyksztatceniem

B Praca niezgodna z wyksztatceniem = Brak danych
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4.3.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Tabela 4.11. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zgodnos¢ pracy z Liczba
i Liczb Liczb Liczb Liczb Liczb Liczb
wyksztatceniem icz a’ %N=80 icz a’ %N=55 icz a’ %N=66 icz a’ %N=41 icz a' %N=66 icz a’ %N=82 | wskaza | %N=71
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan p

Praciszgtgfcr; - 26 | 325% | 32 | 582% | 32 | 485% | 22 | 53,7% | 51 | 773% | 48 | 585% | 39 | 54,9%
z wyksz i
Pracak‘s:zfasfc'gr‘]",’gr:‘g°d”a 27 | 33,8% 18 | 32,7% 22 | 33,3% 9 22,0% 8 121% | 21 256% | 22 | 31,0%
z wyksz i
Pracis"'tzf;’:f; 15 18,8% 4 7,3% 11 16,7% 7 17,1% 3 4,5% 12 14,6% | 10 | 14,1%
z wyksz i
Brak danych 12 15,0% 1 1,8% 1 1,5% 3 7,3% 4 6,1% 1 1,2% 0 0,0%
Razem 80 |100,0%| 55 |100,0%| 66 |100,0%| 41 |100,0%| 66 |100,0%| 82 |100,0%| 71 |100,0%

Diagram 4.14. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozkiad procentowy, N2010=80, N2011=55, N2012=66,
N2013=41, N2014=66, N2015=82, N2016=71.

Praca zgodna z wyksztatceniem

Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem

. m 2010 2011 2012 2013 2014 2015 m 2016
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0.0% ] .

Praca niezgodna z wyksztatceniem
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4.3.4 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na ptec.

Tabela 4.12. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na ptec. Rozktad liczbowy

i procentowy.
Kobiety Mezczyzini
Zgodnosc pracy z wyksztatceniem Liczba Liczba
%N=17 %N=54
wskazan wskazan
Praca zgodna z wyksztatceniem 8 47,1% 31 57,4%
Praca czgsciowo zgodna 6 35,3% 16 29, 6%
z wyksztatceniem
Praca niezgodna z wyksztatceniem 3 17,6% 7 13,0%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0%
Razem 17 100,0% 54 100,0%

Diagram 4.15. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem

procentowy, Nk=17, Nm=54.

na ptec. Rozktad

Mezczyzni

Kobiety

0% 10% 20%

B Praca zgodna z wyksztatceniem

40%

B Praca niezgodna z wyksztatceniem

50%

60%

80%

100%

B Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem
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4.3.5 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci

na kierunki studiow.

2016 WEFilS z podziatem

Tabela 4.13. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiow.

Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnosc pracy

Fizyka Medyczna

Fizyka Techniczna

Informatyka Stosowana

z wyksztatceniem . . .
Liczba ' %N=15 L|czba’ %N=26 L|czba’ %N=30
wskazan wskazan wskazan

P:;;iszgt:fcr; o 4 26,7% 9 34,6% 26 86,7%
Z A
Praci Czt‘:?c'°‘f"° zgodna 6 40,0% 12 46,2% 4 13,3%
z wyksztatceniem
Praca niezgodna 5 33,3% 5 19,2% 0 0,0%
z wyksztatceniem
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Razem 15 100,0% 26 100,0% 30 100,0%

Diagram 4.16. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiow.

Rozktad procentowy, Nim=15, Nrr=26, Nin=30.

0% 10% 20%

30%

40%

50%

60%

70%

80% 90%

100%

B Praca zgodna z wyksztatceniem

B Praca niezgodna z wyksztatceniem

M Praca czesSciowo zgodna z wyksztatceniem
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4.4 Profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentow.

Tabela 4.14. Profil branzowy* firm zatrudniajgcych absolwentow 2016 WFilS. Rozktad liczbowy.

Branza Liczba wskazan Branza Liczba .

wskazan
IT 34 mechanika 1
IT/telekomunikacja 10 ksiegowosc 1
badania i rozwéj 5 konsulting 1
motoryzacja 4 IT/finanse 1
branza medyczna 4 inzynieria materiatowa 1
finanse 3 BPO/finanse 1
ustugi 1 bankowosé 1
telekomunikacja 1 nie podano 1

szkolnictwo wyzsze 1

*Nazwy branz tak jak podane przez respondentow.
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Czesc Il. Dane szczegotowe (proba R2)

Dane analizowane w Il czesci raportu uzyskano od 72 respondentéw w oparciu
o kwestionariusz ankiety (préba R2).

5. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

Analizowana w rozdziale 5. grupa respondentow liczyta 59 osdb i obejmowata respondentow
zatrudnionych, ktdrzy wypetnili kwestionariusz ankiety. Ponadto w rozdziale 5.1 uwzgledniona jest
kategoria respondentéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (2 osoby).

5.1 Status prawny zatrudnienia.
5.1.1 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS

Tabela 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny Liczba wskazan %N=61
Umowa o prace 44 72,1%
Umowa cywilno-prawna 15 24,6%
Samozatrudnienie 2 3,3%
Brak danych 0 0,0%
Razem 61 100,0%

Diagram 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS. Rozkfad procentowy, N=61.

3,3%

B Umowa o prace
Umowa cywilno-prawna

W Samozatrudnienie
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5.1.2 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Diagram 5.2. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozkfad

0% 10% 20%

procentowy, N2012=65 , N2013=34, N2014=46, N2015=54, N2016=61.
B Umowa o prace B Umowa cywilno-prawna B Samozatrudnienie Brak danych
X
2016 72,1% 24,6% 2
2015 81,5% 18,5%
2014 69,6% 26,1% 4,3%
x
2013 76,5% 20,6% 2
x
2012 67,7% 26,2% :3_
30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

5.1.3 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki

studiow

Tabela 5.2. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad

liczbowy i procentowy.
Informatyka
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna g
Stosowana
Status prawny
Liczba , %N=14 Liczba ’ %N=22 Liczba , %N=25
wskazan wskazan wskazan
Umowa o prace 13 92,9% 13 59,1% 18 72,0%
Umowa cywilno-prawna 1 7,1% 7 31,8% 7 28,0%
Samozatrudnienie 0 0,0% 2 9,1% 0 0,0%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Razem 14 100,0% 22 100,0% 25 100,0%
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Diagram 5.3. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad
procentowy, Nrm=14, Nrr=22, Ninf=25.

B Umowa o prace B Umowa cywilno-prawna B Samozatrudnienie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.2 Stopien konkurencyjnosci absolwentéw — liczba propozycji zatrudnienia

5.2.1 Liczba propozycji zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS.

Tabela 5.3. Respondenci, ktorzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2016
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

. . . Informatyka .
Wiecej niz jedna | Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Razem WFilS
. Stosowana
propozycia iczb Liczb Liczb Liczb
Zatrudnienia Liczba ) %N=14 ICZDa . %N=20 1ICZPa ) %N=25 ICZPa . %N=59
wskazan wskazan wskazan wskazan

Tak 5 37,5% 10 50,0% 19 76,0% 34 57,6%
Nie 9 64,3% 10 50,0% 6 24,0% 25 42,4%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Srednia liczba
propozycji 6 2 6 5
zatrudnienia
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Diagram 5.4. Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2016
z podziatem na kierunki studidw. Rozktad procentowy Nrv=14, Ner=20, Nini=25, Nwris=59.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Fizyka Medyczna 35,7%

Fizyka Techniczna
Informatyka Stosowana 76,0%

WFilS

5.2.2 Propozycja zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2012, 2013, 2014, 2015, 2016

Diagram 5.5. Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WFilS:
2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -

65,2%

=@ 57,6%

48,4%
50% - O—
40% -
30% -
20% -
10% -
0% . . . . .
2012 2013 2014 2015 2016

=@==\\Niecej niz jedna propozycja zatrudnienia
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5.3 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow

5.3.1 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow. Absolwenci 2016 WFilS.

Tabela 5.4. Podjecie pracy przed ukonczeniem studidw. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki
studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

. X . Informatyka .
; Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Razem WFilS
Wybor Stosowana
odpowiedzi i i i i
p Liczba ) %N=14 Liczba ) %N=20 Liczba ) %N=25 Liczba ) Y
wskazan wskazan wskazan wskazan

Tak 9 64,3% 16 80,0% 23 92,0% 48 81,4%
Nie 5 35,7% 4 20,0% 2 8,0% 11 18,6%

Diagram 5.6 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiéw. Absolwenci WFilS 2016 z podziatem na kierunki
studidw. Rozktad procentowy Nrm=14, Nrr=20, Nini=25, Nwriis =59.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Fizyka Medyczna 64,3%
Fizyka Techniczna
92,0%

Informatyka Stosowana

WEFilS

5.3.2 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow. Absolwenci WFilS 2012, 2013, 2014,
2015, 2016.

Diagram 5.7. Podjecie pracy przed ukoniczeniem studiéw. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.
Rozktad procentowy, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

100% -
90% -
80% - o el 81,4%
o 66,7% __o—
60% - W 72,2%
50% - 63,0%
40% -
30% -
20% -
10% -
0% T T T T )
2012 2013 2014 2015 2016
=@=Podjecie pracy przed ukoniczeniem studiow
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5.4 Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentow i zajmowane przez nich stanowiska.

Tabela 5.5. Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentéw deklarujgcych prace zgodng lub czesciowo zgodng
z wyksztatceniem i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2016 WFilS.

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Centrum Onkologii - Instytut im.
Marii Sktodowskiej-Curie Oddziat
w Krakowie

branza medyczna

mitodszy asystent w zakresie fizyki
medycznej - stazysta

CNRS PROMES inzynieria materiatowa doktorant
Hitachi IT IBAT analyst constructor
KCRI medycyna core laboratory analyst

Krajowe Centrum Ochrony
Radiologicznej w Ochronie
Zdrowia

branza medyczna

mtodszy specjalista w dziale
dozymetrii

Motorola Solutions

IT/telekomunikacja

software developer

Sabre

IT

mtodszy Java developer

Szpital Uniwersytecki

branza medyczna

fizyk medyczny

Tolsa ustugi asystent ds. marketingu
nie podano finanse nie podano
FIZYKA TECHNICZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
AGH szkolnictwo wyzsze asystent naukowy
CERN badania i rozwéj nie podano
Comarch IT projektant
Comarch T kierov'vnik dziatu wspa.rci,a

technicznego w wdrozen

Comarch IT Java developer
Comarch IT programista
CRIF IT/finanse analityk danych
Ericsson IT/telekomunikacja mtodszy informatyk
IFJ PAN badania i rozwdj inzynier mechanik

Instytut Badan i Rozwoju

. motoryzacja pracownik badawczy
Motoryzacji BOSMAL Sp. z 0.0.
MKM Consulting finanse administrator sieci komputerowej
MKM Consulting finanse mtodszy analityk danych

Nokia IT/telekomunikacja programista niskopoziomowy
Proximetry IT inzynier oprogramowania
TRW motoryzacja inzynier testowania

nie podano badania i rozwéj doktorant

nie podano telekomunikacja inzynier oprogramowania
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INFORMATYKA STOSOWANA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Asseco IT mtodszy programista
CERN badania i rozwéj inzynier oprogramowania
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Cometari IT Java developer
Ericsson IT/telekomunikacja mtodszy informatyk
Ericsson IT/telekomunikacja junior software developer
Ericsson IT/telekomunikacja mtodszy informatyk
Grand Parade IT QA engineer
Infusion IT Android developer
Kipertech Consulting IT programista
Lumesse IT software engineer
Making Waves IT .NET developer
Nokia IT/telekomunikacja software engineer
Nokia IT/telekomunikacja software engineer
Nokia IT/telekomunikacja programista
Oracle IT software developer
Sabre IT associate Java developer
Sabre IT developer
Silvermedia IT Java developer
Transmission Dynamics Poland mechanika embedded software engineer
nie podano IT programista

Tabela 5.6. Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentéw deklarujacych prace niezgodng z wyksztatceniem
i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2016 WEFilS.

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Delphi

motoryzacja

inzynier ds. systemoéw

Grand Parade

IT

software developer front end

Motorola Solutions

IT/telekomunikacja

junior software developer

specjalista ds. instrumentéw

State Street BPO/finanse
pochodnych
FIZYKA TECHNICZNA
Nazwa firmy Branza Stanowisko
Biuro Rachunkowe Legante ksiegowos¢ ksiegowy

Comarch IT konsultant ds. wdrozen
Dreamlab IT mtodszy programista
nie podano IT tester
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INFORMATYKA STOSOWANA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

5.5 Lokalizacja zatrudnienia.

Tabela 5.7. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Polska Zagranica
Wojewédztwo Liczba 1 g\ cq Kraj ticzba 1 g\ cq
absolwentow absolwentéw
matopolskie 50 84,7% | Szwaijcaria 2 3,3%
w tym Krakow 50 84,7% | Francja 1 1,7%
Slaskie 4 6,8% 0,0%
tédzkie 1 1,7% 0,0%
opolskie 1 1,7% 0,0%
Razem 56 94,9% |Razem 3 5,1%
Diagram 5.8. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=59.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
matopolskie 84,7%
w tym Krakéw 84,7%
$laskie 6,8%
zagranica 5,1%
tédzkie 1,7%
opolskie 1,7%
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5.6 Mobilnos¢ zawodowa

Tabela 5.8. Mobilno$¢ zawodowa. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce zatrudnienia
Miejsce ukonczenia szkoty sSredniej
Krakow poza Krakowem
Liczb Liczb. Liczb.
Miejscowosé 203 | o N=59 €22 | 96N=59 €22 1 %N=59
absolwentow absolwentow absolwentow
Krakow 14 23,7% 13 22,0% 1 1,7%
poza Krakowem 45 76,3% 37 62,7% 8 13,6%
brak danych 0 0,0% - - - -
Razem 59 100,0% 50 84,7% 9 15,3%

5.7 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy
5.7.1 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2016 WFilS.

Tabela 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2016 WEFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=59
Umiejetnosci komputerowe 44 74,6%
Wiedza uzyskana podczas studiow 35 59,3%
Znajomos¢ jezykdw obcych 35 59,3%
Ukonczony kierunek studiow 34 57,6%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem studiow 26 44,1%
Motywacja do pracy 26 44,1%
Doswiadczenie zawodowe 25 42,4%
Umiejetnosci interpersonalne 18 30,5%
Praktyki/staze w danej firmie 12 20,3%
Znajomosci, kontakty 5 8,5%
Dziatalnos¢ w kole naukowym 3 5,1%
Inne 3 5,1%
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Diagram 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéow 2016 WFilS. Rozktad
procentowy, N=59.
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74,6%
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5.7.2 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014,
2015, 2016.

Tabela 5.10. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WFilS: 2012, 2013,
2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

Wybér odpowiedzi 2012 2013 2014 2015 2016
Umiejetnosci komputerowe 54,8% 63,3% 60,9% 66,7% 74,6%
Wiedza uzyskana podczas studiéw 50,0% | 51,5% | 52,2% 61,1% 59,3%
Ukonczony kierunek studiow 53,2% 60,6% 60,9% | 57,4% 57,6%
Motywacja do pracy 45,2% 42,4% 41,3% 38,9% 44,1%
Znajomosc jezykéw obcych 50,0% 60,6% | 45,7% | 37,0% 59,3%

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza

programem studié 33,9% | 36,4% | 32,6% | 352% | 44,1%
udiow

Doswiadczenie zawodowe 30,6% | 33,3% | 50,0% 27,8% | 42,4%
Umiejetnosci interpersonalne 38,7% 27,3% 23,9% 27,8% 30,5%
Praktyki/staze w danej firmie 16,1% 15,2% 23,9% 25,9% 20,3%
Znajomosci, kontakty 22,6% 24,2% 6,5% 11,1% 8,5%
Inne 4,8% 9,1% 4,3% 9,3% 5,1%
Dziatalnos¢ w kole naukowym* 2,2% 5,6% 5,1%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2014.
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Diagram 5.10. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WFilS: 2012,
2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.
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5.7.3 Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem

na kierunki studiow

Tabela 5.11. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéow. Absolwenci 2016 WFilS

z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

k
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna DILEIED) £
: L Stosowana
Wybor odpowiedz| Liczba Liczba Liczba
.| %N=14 . | %N=20 . | %N=25
wskazan wskazan wskazan

Umiejetnosci komputerowe 10 71,4% 15 75,0% 19 76,0%
Wiedza uzyskana podczas studiéw 7 50,0% 12 60,0% 16 64,0%
Znajomos¢ jezykéw obcych 10 71,4% 10 50,0% 15 60,0%
Ukoniczony kierunek studiéw 8 57,1% 10 50,0% 16 64,0%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane

! © U7y 6 42,9% 9 45,0% 11 44,0%
poza programem studidow
Motywacja do pracy 8 57,1% 10 50,0% 8 32,0%
Doswiadczenie zawodowe 6 42,9% 7 35,0% 12 48,0%
Umiejetnosci interpersonalne 7 50,0% 5 25,0% 6 24,0%
Praktyki/staze w danej firmie 4 28,6% 3 15,0% 5 20,0%
Znajomosci, kontakty 1 7,1% 2 10,0% 2 8,0%
Dziatalnos$¢ w kole naukowym 0 0,0% 1 5,0% 2 8,0%
Inne 1 7,1% 2 10,0% 0 0,0%
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Diagram 5.11. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci 2016 WFilS
z podziatem na kierunki studidw. Rozktad procentowy Nrv=14, Ner=20, Nini=25.
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W tabelach ponizej
wptywajacych na proces

respondentow.

podano
rekrutacji.

szczegbétowe wypowiedzi absolwentéw dotyczace czynnikow

Numerami w nawiasach oznaczono liczbe wskazan

Tabela 5.12. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw.
Absolwenci 2016 WFilS — Fizyka Medyczna.

Fizyka Medyczna

Wybdr odpowiedzi Wypowiedzi respondentow
Kwalifikacje zawodowe | rozwdéj w kierunku IT (1);
uzyskane poza programem | praca w trakcie studidw w podobnej branzy (1);
studiéw praca w organizacji studenckiej (1);

Znajomosc jezykdéw obcych

angielski (7);
angielski, francuski i hiszpanski (1);
angielski i niemiecki (1);

Umiejetnosci komputerowe

znajomosc Excela, podstawy programowania (1);

Office (1);

Java, Java script, HTML, CSS (1);

Java, C(1);

Java, bazy danych (1);

Java (1);

front-end, zaawansowania znajomos¢ aktualnych narzedzi react,
redux (1);

Excel (1);

certyfikat ECDL (1);

Umiejetnosci interpersonalne

komunikatywnos¢, praca w zespole, sumiennos¢, pracowitosé (1);
komunikatywnos$¢, praca w zespole (1);
komunikatywnos¢ (1);

Inne

przypadek (1);

Tabela 5.13. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw.
Absolwenci 2016 WFilS - Fizyka Techniczna.

Fizyka Techniczna

Wybér odpowiedzi Wypowiedzi respondentow
znajomos¢ Pythona (1);
wtasne zainteresowania - mikrokontrolery (1);
wiedza zwigzana z fotometrig (1);
Kwalifikacje zawodowe | uzytkowanie specjalistycznego sprzetu, znajomos$¢ tematyki
uzyskane poza programem | badawczej (1);
studiow programowanie, bazy danych (1);

praktyki w obszarze ksiegowosci (1);
kursy, szkoty wakacyjne (1);
dodatkowe kursy (1);

Znajomosc jezykdw obcych

angielski (7);
angielski i niemiecki (1);
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Umiejetnosci komputerowe

programowanie (3);

sql, Python, HTML (1);

programowanie, Linux, sieci (1);
programowanie, Linux (1);

programowanie (LabView) (1);

podstawy programowania (1);

Office, Matlab, Python (1);

Obstuga specjalistycznego oprogramowania (1);
Excel, podstawy programowania (1);

C, C++, DSP (1);

Umiejetnosci interpersonalne

praca w zespole (2);
komunikatywnos¢, che¢ nauki (1);
komunikatywnos¢ (1);

Inne

zostatem polecony (1);
1Q (1),

Tabela 5.14. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw.
Absolwenci 2016 WFilS — Informatyka Stosowana.

Informatyka Stosowana

Wybor odpowiedzi

Wypowiedzi respondentéw

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studidw

zagadnienia spoza programu studiéw albo na zaawansowanym
poziomie (1);

wytwarzanie oprogramowania, wiedza z poprzedniej pracy (1);
wtasna nauka programowania (1);

umiejetnosci miekkie (1);

rozwdéj w technologiach nieobjetych programem studiéw (1);
poprzednia praca (1);

filmy edukacyjne (1);

elektronika (1);

Znajomos¢ jezykéw obcych

angielski (14);
angielski i wtoski (1);

Umiejetnosci komputerowe

programowanie (10);

Java (2);

programowanie Java, C++ (1);
Java, HTML, CSS, sQL (1);

C, C++, Java (1);

Umiejetnosci interpersonalne

komunikatywnos$¢, praca w zespole (3);
praca w zespole (2);
praca w zespole, kreatywnos¢ (1);

Inne

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2016 a5




5.8 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji.

5.8.1 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2016 WFilS.

Tabela 5.15. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki
studidow. Rozktfad liczbowy i procentowy.

. . . Informatyka .
Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Razem WFilS
Wyb6r Stosowana
odpowiedzi Liczba Liczba Liczba Liczba
.| %N=14 .| %N=20 .| %N=25 . | %N=59
wskazan wskazan wskazan wskazan

Tak 5 35,7% 9 45,0% 11 44,0% 25 42,4%
Nie wiem 5 35,7% 5 25,0% 8 32,0% 18 30,5%
Nie 4 28,6% 6 30,0% 6 24,0% 16 27,1%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Diagram 5.12. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2016
na kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nrv=14, Nrr=20, Nini=20, Nwriis =59.
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5.8.2 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2012, 2013,
2014, 2015, 2016.

Tabela 5.16. Ukoniczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015,
2016. Rozktad procentowy, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

Wybér odpowiedzi 2012 2013 2014 2015 2016
Tak 38,7% 30,3% 34,8% 35,2% 42,4%
Nie wiem 43,5% 54,5% 45,7% 37,0% 30,5%
Nie 17,7% 15,2% 15,2% 27,8% 27,1%
Brak danych 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Diagram 5.13. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015,
2016. Rozktad procentowy, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.
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5.9 Wyboér pracodawcy

5.9.1 Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2016 WFilS

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie

rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 5.17. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy

i procentowy.
Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=59
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego 45 76,3%
Wysokos¢ zarobkéw 37 62,7%
Lokalizacja firmy 32 54,2%
Zainteresowania zawodowe 28 47,5%
Stabilnos¢ zatrudnienia 26 44,1%
Kultura firmy/atmosfera pracy 26 44,1%
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 22 37,3%
Opinia znajomych 19 32,2%
Renoma zaktadu pracy 16 27,1%
Swiadczenia socjalne 5 8,5%
Brak wyboru 5 8,5%
0 0,0%

Inne
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Diagram 5.14. Priorytety absolwentéow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2016 WEFilS. Rozktad
procentowy, N=59.
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5.9.2 Priorytety absolwentéow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2012,
2013, 2014, 2015, 2016.

Tabela 5.18. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015,
2016. Rozktad procentowy, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

Wybor odpowiedzi 2012 2013 2014 2015 2016
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 66,1% 57,6% 65,2% 70,4% 76,3%
Wysokos$¢ zarobkédw 50,0% 75,8% 60,9% 59,3% 62,7%
Zainteresowania zawodowe 43,5% 39,4% 43,5% 46,3% 47,5%
Lokalizacja firmy 43,5% 45,5% 45,7% 40,7% 54,2%
Zgodnosc oferty z kwalifikacjami 33,9% 30,3% 45,7% 38,9% 37,3%
Stabilnos$¢ zatrudnienia 46,8% 63,6% 50,0% 37,0% 44,1%
Kultura firmy/atmosfera pracy 40,3% 30,3% 39,1% 35,2% 44,1%
Renoma zaktadu pracy 25,8% 36,4% 23,9% 20,4% 27,1%
Opinia znajomych 27,4% 33,3% 4,3% 20,4% 32,2%
Swiadczenia socjalne 17,7% 12,1% 21,7% 5,6% 8,5%
Brak wyboru 14,5% 3,0% 6,5% 0,0% 8,5%
Inne 0,0% 0,0% 0,0% 5,6% 0,0%
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Diagram 5.15. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015,
2016. Rozktad procentowy N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.
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5.10 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow.

5.10.1 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidw.
Absolwenci 2016 WFilS.

Tabela 5.19. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2016
WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=59
Bardzo duzy 5 8,5%
Duzy 17 28,8%
Dostateczny 27 45,8%
Nie s3 wykorzystywane 9 15,3%
Brak danych 1 1,7%
Razem 59 100,0%

Diagram 5.16. Stopienn wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci 2016
WFilS. Rozktad procentowy, N=59.
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5.10.2 Stopien wykorzystania wiedzy i

kwalifikacji

Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

uzyskanych podczas studidw.

Tabela 5.20. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci WFilS:
2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozkiad procentowy, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

Wybor odpowiedzi 2012 2013 2014 2015 2016
Bardzo duzy 8,1% 12,1% 21,7% 9,3% 8,5%
Duzy 29,0% 21,2% 34,8% 27,8% 28,8%
Dostateczny 48,4% 48,5% 32,6% 42,6% 45,8%
Nie sa wykorzystywane 14,5% 18,2% 6,5% 18,5% 15,3%
Brak danych 0,0% 0,0% 4,3% 1,9% 1,7%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Diagram 5.17. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci WFilS:
2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.
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5.10.3 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji
Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiéw.

uzyskanych podczas studiow.

Tabela 5.21. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci 2016 WFilS

z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopieri wykorzystania Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna I::::ron“a’:\:‘l;a
Bardzo duzy 2 14,3% 0 0,0% 3 12,0%
Duzy 3 21,4% 4 20,0% 10 40,0%
Dostateczny 5 35,7% 13 65,0% 9 36,0%
Nie sg wykorzystywane 4 28,6% 3 15,0% 2 8,0%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 1 4,0%
Razem 14 100,0% 20 100,0% 25 100,0%

Diagram 5.18. Stopienn wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2016

WHFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nem=14, Ner=20, Nini=25.
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5.11 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy.

5.11.1 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci

2016 WFils.

Tabela 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2016 WEFilS.

Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=59
Studia przygotowaty do pracy zawodowej 10 16,9%
Studia czesFlowo przygotowaty do pracy 37 62,7%
zawodowej
Studia nie przygotowaty do pracy zawodowej 11 18,6%
Brak danych 1 1,7%
Razem 59 100,0%

Diagram 5.19. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2016 WFilS.
Rozktad procentowy, N=59.
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Tabela 5.23. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania: wystarczajacy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejetnosci - sto_pieﬁ przygotowania: Liczba wskazan %N=59
wystarczajacy

Umiejetnosci komputerowe 35 59,3%
Wiedza 33 55,9%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 29 49,2%
Jezyki obce 28 47,5%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 12 20,3%
Zarzadzanie projektami 9 15,3%
Inne umiejetnosci 5 8,5%

Tabela 5.24. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania: niewystarczajacy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejet.noéci - stop!eﬁ przygotowania: Liczba wskazan %N=59
niewystarczajacy

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 16 27,1%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 26 44,1%
Umiejetnosci komputerowe 24 40,7%
Jezyki obce 21 35,6%
Inne umiejetnosci 17 28,8%
Wiedza 15 25,4%
Zarzadzanie projektami 29 49,2%
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Diagram 5.20. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci -
poréwnanie. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=59.

B Wystarczajgcy M Niewystarczajacy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

. . Yo 59'3%
Umiejetnosci komputerowe 40,7%

55,9%

Wiedza

|

25,4%

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w
praktyce 27,1%

49,2%

0,
Jezyki obce 47,5%

I

35,6%

Obstuga urzadzen specjalistycznych 44,1%

II

Zarzadzanie projektami

f

49,2%

Inne umiejetnosci 28,8%

Tabela 5.25. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Wystarczajace Niewystarczajace Nie ma zdania
Kompetencje spofeczne el sl =
€293 1 9%N=59 1€Zh3 | oiN=59 €23 | 9iN=59
wskazan wskazan wskazan

Komunikatywnos¢ 38 64,4% 3 5,1% 16 27,1%
Praca w zespole 43 72,9% 6 10,2% 8 13,6%
Wystgpienia publiczne 26 44,1% 13 22,0% 18 30,5%
Organizacja pracy 31 52,5% 11 18,6% 14 23,7%
Negocjacje 8 13,6% 24 40,7% 24 40,7%
Zarzadzanie grupa 13 22,0% 22 37,3% 21 35,6%
Asertywnos¢ 22 37,3% 15 25,4% 20 33,9%
Odpornos¢ na stres 35 59,3% 11 18,6% 11 18,6%
Budowanie autorytetu 17 28,8% 11 18,6% 29 49,2%
Etyka zawodowa 27 45,8% 9 15,3% 21 35,6%
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Diagram 5.21. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=59.
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5.11.2 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Tabela 5.26. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS: 2012,
2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

Wyboér odpowiedzi 2012 2013 2014 2015 2016
Przygotowaty 16,1% 21,2% 21,7% 14,8% 16,9%
Czesciowo przygotowaty 74,2% 60,6% 58,7% 59,3% 62,7%
Nie przygotowaty 8,1% 18,2% 15,2% 24,1% 18,6%
Brak danych 1,6% 0,0% 4,3% 1,9% 1,7%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Diagram 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS: 2012,
2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad procentowy, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

m 2012 2013 2014 2015 m 2016
100,0% - ©
90,0% - N i
80,0% - NO® e o R
Y N
70,0% - 8 ¥ o ©
60,0% -
50,0% - <
30,0% - S T I R s o N N
20 oo/: I X 9. —
’ 9
o |l 1
0,0% |
Studia przygotowaty do Studia czesciowo Studia nie przygotowaty do
wykonywanej pracy przygotowaty do wykonywanej pracy
wykonywanej pracy
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5.11.3 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
WFilS 2016 z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 5.27. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2016
z podziatem na kierunki studiow. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna LI E 2]
2 s . Stosowana
Wybor odpowiedzi
Liczba | %N=14 Liczba | %N=20 Liczba | %N=25
wskazan wskazan wskazan
Studia przygotowa’ry do pracy 3 21,4% 3 15,0% 4 16,0%
zawodowej
Studia czesaowo.przygotowa’fy do 6 42,9% 13 65,0% 18 72,0%
pracy zawodowej
Studia nie Przygotowa’ry do pracy 5 35,7% 4 20,0% ) 8,0%
zawodowej
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 1 4,0%
Razem 14 100,0% 20 100,0% 25 100,0%

Diagram 5.23. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2016
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nem=14, Ner=20, Nint=25.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Studia przygotowaty do wykonywanej pracy
W Studia czesciowo przygotowaty do wykonywanej pracy
B Studia nie przygotowaty do wykonywanej pracy

1 Brak danych
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5.11.4 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2016 WFilS. Fizyka Medyczna.

Tabela 5.28. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Fizyka Medyczna. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania
Wybor odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajacy
wokaat | N | g | s
Wiedza 8 57,1% 6 42,9%
Umiejetnosci komputerowe 7 50,0% 8 57,1%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 4 28,6% 8 57,1%
Jezyki obce 7 50,0% 4 28,6%
Inne umiejetnosci 4 28,6% 4 28,6%
Zarzadzanie projektami 5 35,7% 3 21,4%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
) 7 50,0% 4 28,6%
wiedzy w praktyce

Diagram 5.24. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Fizyka Medyczna. Rozktad procentowy, N=14.

B Wystarczajacy M Niewystarczajgcy
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Wiedza >7,1%
42,9%
0,
Umiejetnosci komputerowe >0,0%
57,1%
28,6%
Obstuga urzgdzen specjalistycznych 2
e HERTEEn oY LSM%
0,
Jezyki obce >0,0%
28,6%
- - 28,6%
Inne umiejetnosci
28,6%
0,
Zarzadzanie projektami 35,7%
21,4%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w 50,0%
praktyce 28,6%
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Tabela 5.29. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Fizyka Medyczna. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna

Kompetencje spoteczne - stopien przygotowania

Kompetencje
spofeczne Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
i | s | e [ e | e | s
Komunikatywnos¢ 11 78,6% 1 7,1% 1 7,1%
Praca w zespole 12 85,7% 1 7,1% 0 0,0%
Woystgpienia publiczne 9 64,3% 2 14,3% 2 14,3%
Organizacja pracy 10 71,4% 1 7,1% 2 14,3%
Negocjacje 4 28,6% 6 42,9% 2 14,3%
Zarzadzanie grupg 5 35,7% 5 35,7% 3 21,4%
Asertywnos¢ 5 35,7% 4 28,6% 4 28,6%
Odpornosé na stres 12 85,7% 1 7,1% 0 0,0%
Budowanie autorytetu 6 42,9% 3 21,4% 4 28,6%
Etyka zawodowa 9 64,3% 3 21,4% 1 7,1%
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Diagram 5.25 Ocena studiéow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne—
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Fizyka Medyczna. Rozktad procentowy, N=14.
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0,0%

Wystapienia publiczne 14,3% 64,3%
14/3%
Organizacja pracy F 71,4%
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Tabela 5.30. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw

Absolwenci 2016 WFilS — Fizyka Medyczna.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Medyczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

wiedza teoretyczna

myslenie analityczne (fizyka, matematyka)
elektronika

dozymetria, ochrona radiologiczna

praca poza tematem studidow
podstawy dziatania firm

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

C, Java (2)

C++, Java

Excel / progamowanie
Java

Office

brak zaje¢ informatycznych
podstawy programowania
systemy do planowania leczenia w radioterapii

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

aparatura medyczna
dozymetria termoluminescencyjna, CT

mielismy elektronike, ale zajecia praktyczne byty
niewystarczajgce, abym mogta czué sie
komfortowo w obecnej pracy; podobnie w
przypadku pracy w zawodzie, nie nauczono nas
nawet minimalnej samodzielnosci w pracy ze
sprzetem wykorzystywanym w zawodzie fizyka
medycznego

techniczne aspekty tomografii komputerowej

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (6)

angielski

INNE UMIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

niedawanie za wygrang, umiejetnos¢ szybkiego
uczenia sie

praca w zespole

radzenie sobie z deadline'ami

umiejetnos¢ analizy i interpretacji danych

Opinie absolwentéw FM:

e ,staze bardzo pomocne, jednak

ilos¢ absolwentéw zdecydowanie przewyisza

zapotrzebowanie rynku w przeciggu najblizszych kilku lat”.
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5.11.5 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2016 WFilS. Fizyka Techniczna.

Tabela 5.31. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Fizyka Techniczna. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Techniczna
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania
Wybor odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajacy
Liczba ) %N=20 Liczba ’ %N=20
wskazan wskazan
Wiedza 7 35,0% 6 30,0%
Umiejetnosci komputerowe 9 45,0% 11 55,0%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 4 20,0% 8 40,0%
Jezyki obce 9 45,0% 8 40,0%
Inne umiejetnosci 1 5,0% 8 40,0%
Zarzadzanie projektami 1 5,0% 11 55,0%
Umiejetnosé zastosowania zdobytej
. 12 60,0% 3 15,0%
wiedzy w praktyce

Diagram 5.26 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Fizyka Techniczna. Rozktad procentowy, N=20.

B Wystarczajacy M Niewystarczajacy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

35,0%

Wiedza 30,0%

Umiejetnosci komputerowe _45'0% 55 0%
Obstuga urzadzen specjalistycznych m 40,0%
Jezyki obce -)132’0%
Inne umiejetnosci k 40,0%
Zarzadzanie projektami h 55,0%

Umiejetnos$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w 60,0%

praktyce 15,0%

|

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2016 64




Tabela 5.32. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Fizyka Techniczna. Rozktad liczbowy i procentowy

Fizyka Techniczna
R Kompetencje spoteczne - stopien przygotowania
t
spofeczne Wystarczajgcy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Liczba ) %N=20 Liczba ) %N=20 Liczba ) %N=20
wskazan wskazan wskazan
Komunikatywnos¢ 12 60,0% 0 0,0% 8 40,0%
Praca w zespole 15 75,0% 0 0,0% 5 25,0%
Wystapienia
. 12 60,0% 2 10,0% 6 30,0%
publiczne
Organizacja pracy 14 70,0% 1 5,0% 5 25,0%
Negocjacje 3 15,0% 7 35,0% 10 50,0%
Zarzadzanie grupa 4 20,0% 5 25,0% 11 55,0%
Asertywnos¢ 7 35,0% 4 20,0% 9 45,0%
Odpornosé na stres 13 65,0% 2 10,0% 5 25,0%
Budowanie
7 35,0% 3 15,0% 10 50,0%
autorytetu
Etyka zawodowa 10 50,0% 3 15,0% 7 35,0%
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Diagram 5.27. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Fizyka Techniczna. Rozktad procentowy, N=20.

B Wystarczajacy M Niewystarczajacy Nie ma zdania
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
P 60,0%

Komunikatywnos¢ | 0,0%

Praca w zespole | 0,0%

60,0%
Woystgpienia publiczne 10,0% ’
30,0%
70,0%
Organizacja pracy 5,0% ’
25,0%
L 15,0%
Negocjacje 35,0%
50,0%
Zarzadzanie gru 2 0%5 0%
z3dz ,
9 grupg 0 550%
.. 35,0%
Asertywnos¢ 20,0%
45,0%
65,0%
Odpornosc¢ na stres 10,0% ’
25,0%

35,0%

Budowanie autorytetu 15,0%

1

50,0%

50,0%
Etyka zawodowa 15,0% °
35,0%
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Tabela 5.33. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentow.

Absolwenci 2016 WFilS — Fizyka Techniczna.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Techniczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

matematyka, algebra, analiza, statystyka

fizyka ciata statego, fizyka powierzchni i cienkich
warstw

elektronika

detekcja promieniowania, fizyka jadrowa,
elektronika jgdrowa

cyfrowe przetwarzanie sygnatéw

za mato konkretéw, odniesienia wiedzy do
praktyki

UMIEJETNOSCI

KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Cadence, Matlab

Excel, Matlab

LabView

Matab, analiza danych

MS Excel,MS Word, Matlab
programowanie (3)

bazy danych, aplikacje

jezyki programowania, C++, Python

MS Excel, MS Word, Matlab

nauka programow polegata jedynie na pokazaniu
ze cos$ takiego istnieje, chcac nauczyc sie trzeba
byto to zrobi¢ samemu, zajeé za mato
programowanie

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

SEM z EDS, FEBID, AFM
tomograf komputerowy (ale to niepotrzebne w
pracy)

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (6)

angielski (2)
angielski umiatem, hiszpanskiego sie nie
nauczytem

INNE UMI

EJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Opinie absolwentéw FT:

,hajwiecej daty mi przedmioty, ktore wybieratam sama oraz praca w kole naukowym”
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5.11.6 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2016 WFilS. Informatyka Stosowana.

Tabela 5.34. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Informatyka Stosowana. Rozktad liczbowy i procentowy.

Informatyka Stosowana
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania
Wyboér odpowiedzi
Wystarczajgcy Niewystarczajgcy
Li Li
iczba ) %N=25 iczba ) %N=25
wskazan wskazan
Wiedza 18 72,0% 3 12,0%
Umiejetnosci komputerowe 19 76,0% 5 20,0%
Obstuga urzadzen
e 4 16,0% 10 40,0%
specjalistycznych
Jezyki obce 12 48,0% 9 36,0%
Inne umiejetnosci 0 0,0% 5 20,0%
Zarzadzanie projektami 3 12,0% 15 60,0%
Umiejetnos¢ zastosowania
o 10 40,0% 9 36,0%
zdobytej wiedzy w praktyce

Diagram 5.28 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Informatyka Stosowana. Rozkfad procentowy, N=25.

B Wystarczajgcy M Niewystarczajgcy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Wiedza

. 12,0%

72,0%

0,
Umiejetnosci komputerowe rZO,O% 7o0%
) L 16,0%
Obstuga urzadzen specjalistycznych h 40,0%
0,
0,
Inne umiejetnosci % 20,0%
. . . 12,0%
Zarzadzanie projektami h 60,0%
Umiejetnos$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w 40,0%
praktyce 36,0%
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Tabela 5.35. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Informatyka Stosowana. Rozktad liczbowy i procentowy

Informatyka Stosowana

Kompetencje spoteczne - stopien przygotowania

Kompetencje
spoteczne Wystarczajgcy Niewystarczajgcy Nie ma zdania

whazat | N | s | NP | anan | N
Komunikatywnos¢ 15 60,0% 2 8,0% 7 28,0%
Praca w zespole 16 64,0% 5 20,0% 3 12,0%
Wystgpienia publiczne 5 20,0% 9 36,0% 10 40,0%
Organizacja pracy 7 28,0% 9 36,0% 7 28,0%
Negocjacje 1 4,0% 11 44,0% 12 48,0%
Zarzadzanie grupa 4 16,0% 12 48,0% 7 28,0%
Asertywnos¢ 10 40,0% 7 28,0% 7 28,0%
Odpornosé na stres 10 40,0% 8 32,0% 6 24,0%
Budowanie autorytetu 4 16,0% 5 20,0% 15 60,0%
Etyka zawodowa 8 32,0% 3 12,0% 13 52,0%
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Diagram 5.29. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2016 WFilS. Informatyka Stosowana. Rozktad procentowy, N=25.

B Wystarczajgcy B Niewystarczajacy Nie ma zdania

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

60,0%

Komunikatywnosé 8,0%
28,0%

64,0%

Praca w zespole 20,0%

12,0%

o , 20,0%
Wystgpienia publiczne
40,0%

Organizacja pracy

Negocjacje 44,0%

48,0%

|

16,0%

Zarzadzanie grupa 48,0%

|

28,0%

.. 40,0%
Asertywnosc

i 40,0%
Odpornos¢ na stres

Budowanie autorytetu

60,0%

32,0%
Etyka zawodowa 12,0% ’

1

52,0%
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Tabela 5.36. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentow.

Absolwenci 2016 WFilS — Informatyka Stosowana.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Informatyka Stosowana

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

wzorce projektowe, GIT
programowanie C++
programowanie
matematyka
elektronika

algorytmy

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

C, C++, inzynieria oprogramowania

C, C++, Java, sq

C++, Java, kompilatory

Java

Java, HTML, SQL

Linux

programowanie (3)

programowanie, bazy, programowanie
obiektowe

programowanie, przetwarzanie i analiza danych
UNIX, programowanie obiektowe

UNIX, sieci komputerowe, programowanie
obiektowe, bazy danych

praktyczne aspekty wytwarzania
oprogramowania

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

oscyloskop, generator funkcyjny, zasilacze

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (8)

angielski

INNE UMIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Opinie absolwentoéw IS:

o ,wiecej praktyki, mniej archaicznej wiedzy”

e, studia ani troche nie przygotowaty mnie do pracy”

e, bardzo mato praktycznej wiedzy”
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5.12 Zarobki absolwentow.

5.12.1 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2016 WFilS.

Tabela 5.37. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Przedziat zarobkdw brutto Liczba wskazan %N=59
ponizej 1500 zt 2 3,4%
1501-2500 zt 3 5,1%
2501-3500 zt 6 10,2%
3501-4500 zt 9 15,3%
4500-5500 zt 9 15,3%
5500-6500 zt 8 13,6%
6500-7500 zt 3 5,1%
powyzej 7500 zt 10 16,9%
brak danych 9 15,3%
Razem 59 100,0%

Diagram 5.30. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=59.

3,4%

15,3%

16,9%

5,1%

13,6%

5,1%

10,2%

15,3%

15,3%

M ponizej 1500 zt

W 1501-2500 zt

B 2501-3500 zt

W 3501-4500 zt

M 4500-5500 zt

M 5500-6500 zt
6500-7500 zt
powyzej 7500 zt
brak danych
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5.12.2 Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki
studiow.

Tabela 5.38. Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozktad
liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Ig:g:?;;\:;a
Przedziat zarobkéw brutto Tl T Tair

wskazan s = wskazan si=edt wskazan s
ponizej 1500 zt 2 14,3% 0 0,0% 0 0,0%
1501-2500 zt 1 7,1% 1 5,0% 1 4,0%
2501-3500 zt 1 7,1% 4 20,0% 1 4,0%
3501-4500 zt 2 14,3% 4 20,0% 3 12,0%
4500-5500 zt 1 7,1% 4 20,0% 4 16,0%
5500-6500 zt 0 0,0% 2 10,0% 6 24,0%
6500-7500 zt 1 7,1% 0 0,0% 2 8,0%
powyzej 7500 zt 3 21,4% 2 10,0% 5 20,0%
brak danych 3 21,4% 3 15,0% 3 12,0%
Razem 14 100,0% 20 100,0% 25 100,0%

Diagram 5.31. Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozkfad

procentowy, Nrv=14, Nrr=20, Nin=25.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
FT 10,0% 15,0%
M ponizej 1500 zt ® 1501-2500zt = 2501-3500 zt
m3501-4500zt ®4500-5500zt m5500-6500 zt
6500-7500 zt powyzej 7500 zt = brak danych
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5.12.3 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH

Diagram 5.32. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH, Rozkiad
procentowy, Nwris=59, Nagn=1754.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WEFilS 16,9% 15,3%

5,1%

AGH 5,8% 14,1%

2

H ponizej 1500 zt m1501-2500zt m 2501-3500 zt
m 3501-4500zt m4500-5500zt  m 5500-6500 zt
6500-7500 zt powyzej 7500 zt 1 brak danych

5.12.4 Wysoko$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

Diagram 5.33. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad
procentowy, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59.

m2012 2013 2014 2015 m2016
100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -

60,0% -

50,8%

50,0% -

39,1%
33,3%

40,0% -

27,3%

30,0% -

21,7%

14,8%

B 15.3%

18,2%
10,9%
22,6%

15,2%
9,3%

8,7%
9,3%

B s51%

12,9%

20,0% -

~

ponizej 1500zt  1501-2500zt  2501-3500zt 3501-45002zt powyzej4500 zt

10,2%
I 17,7%

7,4%

B 3.4%

10,0% -

3,0%
2,2%

N 17,7%

h 9,7%

0,0% -
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5.12.5 Wysokos¢ zarobkdéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na status prawny

zatrudnienia.

Tabela 5.39. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na status prawny zatrudnienia.

Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny zatrudnienia

Przedziat zarobkéw brutto Umowa o pracg Umo;:vcv\:lv:llno- Brak danych
wekarat] "N | sz V15 | usanar| N0
ponizej 1500 zt 2 4,5% 0 0,0% 0 0,0%
1501-2500 zt 2 4,5% 1 6,7% 0 0,0%
2501-3500 zt 5 11,4% 1 6,7% 0 0,0%
3501-4500 zt 6 13,6% 3 20,0% 0 0,0%
4500-5500 zt 6 13,6% 3 20,0% 0 0,0%
5500-6500 zt 6 13,6% 2 13,3% 0 0,0%
6500-7500 zt 3 6,8% 0 0,0% 0 0,0%
powyzej 7500 zt 8 18,2% 2 13,3% 0 0,0%
brak danych 6 13,6% 3 20,0% 0 0,0%
Razem 44 100,0% 15 100,0% 0 0,0%

Diagram 5.34. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na status prawny

zatrudnienia. Rozktad procentowy, Nuor =44, Ncp =15.

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60%

70%

80% 90% 100%

Umowa o prace

Umowa cywilno-prawna [S&4

B ponizej 1500 zt W 1501-2500 zt
m3501-4500zf W 4500-5500 zt
6500-7500 zt powyzej 7500 zt

6,8%

W 2501-3500 zt

B 5500-6500 zt

brak danych

18,2%

13,3%

13,6%

20,0%
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5.12.6 Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki
studidw oraz status prawny zatrudnienia.

Tabela 5.40. Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2016 WFilS Fizyka Medyczna z podziatem na status
prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny zatrudnienia - Fizyka Medyczna
Przedziat zarobkéw brutto Umowa o prace Umowa cywilno- Razem
prawna
wekarat | V13 | inat | PN | sana | N1
ponizej 1500 zt 2 15,4% 0 0,0% 2 14,3%
1501-2500 zt 1 7,7% 0 0,0% 1 7,1%
2501-3500 zt 1 7,7% 0 0,0% 1 7,1%
3501-4500 zt 2 15,4% 0 0,0% 2 14,3%
4500-5500 zt 1 7,7% 0 0,0% 1 7,1%
5500-6500 zt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
6500-7500 zt 1 7,7% 0 0,0% 1 7,1%
powyzej 7500 zt 3 23,1% 0 0,0% 3 21,4%
brak danych 2 15,4% 1 100,0% 3 21,4%
Razem 13 100,0% 1 100,0% 14 100,0%

Tabela 5.41. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS Fizyka Techniczna z podziatem na status
prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny zatrudnienia - Fizyka Techniczna

Umowa cywilno-

Przedziat zarobkéw brutto Umowa o prace —— Razem
wetarat | V13 | oo | N7 | et | #N=20
ponizej 1500 zt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1501-2500 zt 1 7,7% 0 0,0% 1 5,0%
2501-3500 zt 3 23,1% 1 14,3% 4 20,0%
3501-4500 zt 3 23,1% 1 14,3% 4 20,0%
4500-5500 zt 2 15,4% 2 28,6% 4 20,0%
5500-6500 zt 1 7,7% 1 14,3% 2 10,0%
6500-7500 zt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
powyzej 7500 zt 2 154% | 0 0,0% 2 10,0%
brak danych 1 7,7% 2 28,6% 3 15,0%
Razem 13 100,0% 7 100,0% 20 100,0%
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Tabela 5.42. Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WFilS Informatyka Stosowana z podziatem na
status prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny zatrudnienia - Informatyka Stosowana
Umowa cywilno-
Przedziat zarobkéw brutto Umowa o prace SEIE Razem

wekarat| “N18 | sianar | N7 | ianai | PN

ponizej 1500 zt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

1501-2500 zt 0 0,0% 1 14,3% 1 4,0%

2501-3500 zt 1 5,6% 0 0,0% 1 4,0%
3501-4500 zt 1 5,6% 2 28,6% 3 12,0%
4500-5500 zt 3 16,7% 1 14,3% 4 16,0%
5500-6500 zt 5 27,8% 1 14,3% 6 24,0%

6500-7500 zt 2 11,1% 0 0,0% 2 8,0%
powyzej 7500 zt 3 16,7% 2 28,6% 5 20,0%
brak danych 3 16,7% 0 0,0% 3 12,0%
Razem 18 100,0% 7 100,0% 25 100,0%

5.13 Zamiar zmiany pracy.

Tabela 5.43. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=59
Nie zamierza zmieni¢ pracy 25 42,4%
Nie wie czy zmieni prace 19 32,2%
Zamierza zmienié prace 15 25,4%
Brak danych 0 0,0%
Razem 59 100,0%
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Diagram 5.35. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=59.

25,4%
B Nie zamierza zmienic¢ pracy
42,4% L —
° Nie wie czy zmieni prace
B Zamierza zmienié prace

Brak danych

32,2%

Powody zmiany pracy:

Pytanie skierowano do 34 oséb, ktére udzielity odpowiedzi ,Zamierza zmieni¢ prace” lub ,Nie wie czy

zamierza zmienic prace”.
W pytaniu istniata mozliwosé zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stagd suma odpowiedzi nie

rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 5.44. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybdr odpowiedzi Liczba wskazan %N=34
Wysokos¢ zarobkéw 23 67,6%
Lokalizacja firmy 6 17,6%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych 5 14,7%
Brak mozliwosci rozwoju 5 14,7%
Praca niezgodna z kwalifikacjami 4 11,8%
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami 2 5,9%
Brak stabilnosci zatrudnienia 2 5,9%
Niekorzystne warunki pracy 2 5,9%
Powody rodzinne 1 2,9%
Inne 5 14,7%

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2016 78



Diagram 5.36. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=34.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

67,6%

Wysokos¢ zarobkéw

Lokalizacja firmy

Niemoznos¢ realizacji zainteresowan...

Brak mozliwosci rozwoju

Inne

Praca niezgodna z kwalifikacjami
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami
Brak stabilnosci zatrudnienia

Niekorzystne warunki pracy

Powody rodzinne

W kategorii ,,Inne” wymieniono:
e, chciatabym by¢ bardziej doceniana przez pracodawce”
e . ched dalszego rozwoju”
e ,niezgodna z moim temperamentem i charakterem”
e  wyjazd z kraju”

e ,zmiana obszaru branzy objetej przez firme”

6. ABSOLWENCI PROWADZACY DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

Jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg w woj. matopolskim podjeto 2 respondentéw WFilS (FT).
Przedmiot dziatalnosci:

e Systemy alarmowe i instalacje niskopragdowe

e Escaperoom — pokoje zagadek

7. ABSOLWENCI POSZUKUJACY PRACY

Analizowana w rozdziale 7. grupa respondentdw liczyta 3 osoby (2 mezczyzn i 1 kobieta, 2 abs. FM, 1
FT) i obejmowata osoby poszukujgce pracy, ktére wypetnity kwestionariusz. Wszystkie byly
zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne. Jako powody pozostawania bez pracy wymienili:

e malta liczbe ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem (30s.),

e niewystarczajgcg wiedze specjalistyczng (2 os.),

e niewystarczajgcg wiedze z zakresu technologii komputerowych (1 os.),
e niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne (1 os.).

Wszyscy poszukiwali pracy powyzej 6 miesiecy.
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8. POZOSTALE WSKAZNIKI

Analizowana w rozdziale 8. grupa respondentéw liczyta 72 osoby i obejmowata wszystkich

respondentéw, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

8.1 Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow

8.1.1 Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci 2016 WFilS.

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie

rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 8.1. Zrédta do$wiadczenia zawodowego. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2016

Wybér odpowiedzi Liczba ., | %N=72
wskazan
Praktyki obowigzkowe 56 77,8%
Praca zwigzana z kierunkiem studiéw 31 43,1%
Dziatalnosc¢ spoteczna (organizacje studenckie, charytatywne, inne) 24 33,3%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 16 22,2%
Praktyki nadobowigzkowe 13 18,1%
Deklarowany brak doswiadczen zawodowych podczas studiéw 3 4,2%
Studia za granica (np. Erasmus) 2 2,8%
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Diagram 8.1. Zrédta doéwiadczenia zawodowego. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=72.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

77,8%

Praktyki obowigzkowe

Praca zwigzana z kierunkiem studiow

Dziatalnosc¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw

Praktyki nadobowigzkowe

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow

Studia za granicg (np. Erasmus)

Diagram 8.2. Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci 2016 WFilS i absolwenci 2016 AGH. Rozktad
procentowy, Nwris=72, Naci=2086.

m WFilS mAGH

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

. . 77,8%
Praktyki obowigzkowe
71,9%

. . . L 43,1%
Praca zwigzana z kierunkiem studiéw
40,2%
Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie, 33,3%
charytatywne, inne) 33,6%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw
32,7%

Praktyki nadobowigzkowe
29,3%

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych

1

podczas studiow 6,1%
. . 2,8%
Studia za granicg (np. Erasmus)
5,8%
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Diagram 8.3. Zrédta doswiadczenia zawodowego . Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad

procentowy, N2012=83, N2013=49, N2014=59, N2015=64, N2016=72.

m2016 m2015 2014 © 2013 m 2012

Praktyki obowigzkowe*

0,0%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
I
75,0%
72,9%
65,3%

Praca zwigzana z kierunkiem studidow

N
o
U
X

33,3%
. i L 28,1%
Dziatalnos¢ spoteczna (organizacje
. . 27,1%
studenckie, charytatywne, inne)
34,7%
36,1%

18,1%
26,6%
Praktyki nadobowigzkowe 28,8%
22,4%
19,3%

22,2%
25,0%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 18,6%
24,5%
10,8%

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow

Studia za granicg (np. Erasmus) 5,1%
8,2%
8,4%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2013.
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8.1.2 Praca w trakcie ostatniego roku studiow. Absolwenci WFilS z podziatem
na kierunki studiow

Tabela 8.2. Praca w trakcie ostatniego roku studidw. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki
studidow. Rozktad liczbowy i procentowy.

Praca w trakcie ostatniego roku studiow
Kierunek Tak Nie Razem

Liczba %zNw Liczba %zNw Liczba %zNw

wskazan | wierszu | wskazan | wierszu | wskazan | wierszu

Fizyka Medyczna 7 43,8% 9 56,3% 16 100,0%
Fizyka Techniczna 17 58,6% 12 41,4% 29 100,0%
Informatyka Stosowana 22 81,5% 5 18,5% 27 100,0%
WEFilS 46 63,9% 26 36,1% 72 100,0%

Tabela 8.3. Sredni wymiar czasu pracy w trakcie ostatniego roku studiéw. Absolwenci 2016 WFilS
z podziatem na kierunki studiow. Rozktad liczbowy.

Fizyka Fizyka Informatyka WEilS
Medyczna Techniczna Stosowana
Sredni vyymlar cza§ulpracy 31,0 236 30,9 28.4
(w godzinach/tydzien)

Diagram 8.4. Praca w trakcie ostatniego roku studiow. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na kierunki
studidéw. Rozktad procentowy, Nrim=16, Nrr=29, Nint=27, Nwriis=72.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Informatyka Stosowana 81,5% 18,5%
WFilS 63,9% 36,1%
HTak M Nie
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8.2 Ocena decyzji wyboru uczelni i ukornczonego kierunku studiow.

Tabela 8.4. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Liczba
Wybdr odpowiedzi ; %N=72
wskazan

Podjeliby ponownie studia w AGH 59 81,9%
Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia w AGH 8 11,1%
Nie podjeliby ponownie studiow w AGH 5 6,9%
Brak danych 0 0,0%
Razem 72 100,0%

Diagram 8.5. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad procentowy, N=72.

6,9%

B Podjeliby ponownie studia na

11,1%
AGH

Nie wiedzg czy podjeliby
ponownie studia na AGH

B Nie podjeliby ponownie
studiéw na AGH

Brak danych

81,9%

Tabela 8.5. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiow. Absolwenci 2016 WFilS. Rozktad liczhowy

i procentowy.
Liczba
Wybor odpowiedzi ; %N=72
wskazan

Podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku 40 55,6%
Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku 16 22,2%
Nie podjeliby studiéw na tym samym kierunku 16 22,2%
Brak danych 0 0,0%
Razem 72 100,0%
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Diagram 8.6. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku

procentowy, N=72.

studiow. Absolwenci 2016 WEFilS. Rozktad

22,2%

22,2%

B Podjeliby ponownie studia na
tym samym kierunku

Nie wiedzg czy podjeliby
ponownie studia na tym
55,6% samym kierunku

B Nie podjeliby studidow na tym
samym kierunku

Diagram 8.7. Ocena decyzji wyboru uczelni i ukoniczonego kierunku studiow — poréwnanie. Absolwenci 2016

WFilS. Rozktad procentowy, N=72.
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Tabela 8.6. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na
kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna I;‘:g;?\z;‘:\kaa
Wybor odpowiedzi
Liczba | %n=16 Liczba | %N=29 Liczba | wen=27
wskazan wskazan wskazan
POdJthY ponownie studia na tym 3 50,0% 13 44,8% 19 70,4%
samym kierunku
Nie \{wedzq czy pOdehb}l ponownie 3 18,8% 9 31,0% 4 14.8%
studia na tym samym kierunku
Ele pOI((jJthy studidow na tym samym 5 31,3% 7 24,1% 4 14.8%
ierunku
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Razem 16 100,0% 29 100,0% 27 100,0%

Diagram 8.8. Ocena decyzji wyboru ukoriczonego kierunku studidw. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem na
kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nrm=16, Nrr=29, Nin=27.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

FM 18,8% 31,3%

FT 31,0% 24,1%

14,8% 14,8%

B Podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku

Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku
B Nie podjeliby studiéw na tym samym kierunku
B Brak danych
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Diagram 8.9. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Procent absolwentéw deklarujacych
ponowne podjecie tego samego kierunku studiow. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. Rozktad
procentowy.
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8.2.1 Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny.

Pytanie o przyczyny skierowano do 32 oséb, ktére nie podjetyby lub nie wiedzg czy podjetyby
ponownie ten sam kierunek studidw.

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stagd tez suma odpowiedzi nie
rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 8.7. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba i %N=32
wskazan

Niezadowalajgca oferta rynku pracy 17 53,1%
Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia 13 40,6%
Zmiana zainteresowan 9 28,1%
Niedostanie sie na pozadany kierunek 5 15,6%
Przypadkowy wybér kierunku 1 3,1%
Inne 4 12,5%
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Diagram 8.10. Ocena decyzji wyboru kierunku studidw — przyczyny. Rozktad procentowy, N=32.
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8.2.2 Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny. Absolwenci 2016 WFilS

z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 8.8. Ocena decyzji wyboru kierunku studidow — przyczyny. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem
na kierunki studiow. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka
i L Stosowana
Wybér odpowiedzi Liczba Liczba Liczba
n %N=8 i %N=16 ; %N=8
wskazan wskazan wskazan
Niezadowalajgca oferta
6 75,0% 11 68,8% 0 0,0%
rynku pracy
Niespetniajgcy oczekiwan
) 3 37,5% 3 18,8% 7 87,5%
program ksztatcenia
Zmiana zainteresowan 3 37,5% 6 37,5% 0 0,0%
Niedostanie sie na
. . 1 12,5% 3 18,8% 1 12,5%
pozadany kierunek
Przypadkowy wyboér
rzypadikowy wy 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0%
kierunku
Inne 0 0,0% 2 12,5% 2 25,0%
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Diagram 8.11. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Absolwenci 2016 WFilS z podziatem
na kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nrv=8, Ner=16, Nini=8.

BFM = FT 1S
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W kategorii ,,Inne”:

Fizyka Techniczna:
e, zarobki programistéw”
e, Zenujacy poziom wydziatu”

Informatyka Stosowana:
e . nauka informatyki przez fizykédw”
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8.3 Edukacja absolwentéow po uzyskaniu dyplomu.

Liczba wszystkich absolwentéw WEFilS 2016 kontynuujgcych edukacje wynosita 14, w tym 6 osdb
zatrudnionych. Jedna osoba faczy studia doktoranckie ze studiami na innym kierunku. Wszyscy
udzielili odpowiedzi szczegétowych w formie ankiety (préba R2).

Tabela 8.9. Absolwenci kontynuujacy edukacje. Absolwenci WFilS 2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybdr odpowiedzi Liczba wskazan %N=14
Studia doktoranckie 10 71,4%
Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie (Fizyka 6 0s.) 6 42,8%
Instytut Fizyki Jgdrowej PAN w Krakowie (Fizyka 2 os.) 2 14,3%
CNRS PROMES 1 7,2%
Uniwersytet Warszawski (Fizyka Jgdrowa) 1 7,2%
Studia na innym kierunku 5 35,7%
Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie (Inzynieria
, . . . 3 21,4%
Biomedyczna, Fizyka Medyczna, Fizyka Techniczna)
Uniwersytet Jagielloniski (Astronomia, Kulturoznawstwo) 2 14,3%
Studia podyplomowe 0 0,0%

Tabela 8.10. Zamiar podjecia studiow podyplomowych. Absolwenci WFilS 2016. Rozkiad liczbowy
i procentowy, N=72.

Wybdr odpowiedzi Liczba wskazan %N=72
Planuje podjac studia podyplomowe 10 13,9%
Nie wie czy podejmie studia podyplomowe 30 41,7%
Nie zamierza podja¢ studiéw podyplomowych 32 44,4%
Jest w trakcie lub ukonczyt/a 0 0,0%
Brak danych 0 0,0%
Razem 72 100,0%
Koordynacja badan, opracowanie merytoryczne: Grazyna Sliwiriska
Skfad zespotu: Monika Domaniska, Piotr Janus

(przy udziale pozostatych pracownikéw
Centrum Karier)
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9. ZAtACZNIKI

1. Spis tabel
2. Spis diagramoéw
3. Kwestionariusz ankiety
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10. SPIS TABEL
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