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1. STRESZCZENIE WYNIKOW

Badania loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej przeprowadzono
po raz siédmy. Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki uzyskano w oparciu o badanie dokonane
wsrdd absolwentow stacjonarnych studiéw Il stopnia WFilS, rocznik 2015. W badaniu wzieto udziat 98
respondentéw, co stanowito 92,5% wszystkich absolwentéw 2015 WHFilS (106 o0sdb).
Metodyka badania przedstawiona jest w Rozdziale 2, struktura préby z podziatem na pteé i kierunki
studiow w Rozdziale 3.

83,7% respondentéw podjeto prace (w tym 7,1% jednoczesnie kontynuowato nauke), 1,0% pracowat
bez formalnego zatrudnienia. 11,2% absolwentéw kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 3,1%
absolwentéw nadal poszukiwato pracy. Wskazniki zatrudnienia z podziatem na kierunki studidw i pte¢
przedstawiono w Rozdziatach 4.1.4i4.1.5.

Wsrod zatrudnionych absolwentéw 29,3% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony
pracodawcy), a 36,6% poszukiwato pracy krocej niz 1 miesiagc (Tabela 4.7.).
55,6% pracujacych absolwentéw otrzymato wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia.

84,1% respondentdw podjeto prace catkowicie lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem. Dane
dotyczace zgodnosci pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci i kierunku studiéw przedstawione sg
w Rozdziatach 4.3.4i4.3.5.

Absolwenci podjeli prace gtdwnie w IT oraz branzy medycznej (wykaz branz - Tabela 4.14). Lista firm
(42 firmy) wymienionych przez respondentdéw oraz zajmowanych przez nich stanowisk podana jest w
Tabeli 5.5 (absolwenci deklarujgcy prace zgodng lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem) oraz w Tabeli
5.6 (absolwenci deklarujacy prace niezgodng z wyksztatceniem).

77,8% zatrudnionych absolwentéw podjeto prace w wojewddztwie matopolskim (w tym 68,5%
w Krakowie), nastepne w kolejnosci s wojewddztwa $lgskie i mazowieckie (po 3,7%) . Prace za granicg
podjeto 6,5% absolwentdw. Lokalizacja zatrudnienia i dane dotyczace mobilnosci respondentéw
przedstawione sg w Rozdziatach 5.5 i 5.6.

Wedtug 66,7% respondentéw czynnikiem decydujgcym w procesie rekrutacji byty umiejetnosci
komputerowe. Nastepne w kolejnosci to: wiedza uzyskana podczas studidw (61,1% oraz ukoriczony
kierunek studiéw (57,4%). Dla 35,2% respondentéw dodatkowym atutem byto ukoriczenie Akademii
Gorniczo-Hutniczej. Czynniki wptywajgce na proces rekrutacji ilustrujg Rozdziaty 5.7 i 5.8.

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali sie mozliwoscia rozwoju zawodowego (70,4%),
a nastepnie wysokoscig zarobkéw (59,3%) (Rozdziat 5.9.).

37,1% respondentéw zadeklarowato, ze wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studidow sa
wykorzystywane w obecnej pracy w stopniu bardzo duzym i duzym, a 42,6%, ze w stopniu
dostatecznym (Rozdziat 5.10).

Oceniajac studia w kontekscie wykonywanej pracy 74,1% respondentéw stwierdzito, ze studia
catkowicie lub czesciowo ich do niej przygotowaty. Szczegdétowe opinie absolwentéw przedstawiono
w rozdziale 5.11.
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Najwiekszy odsetek pracujgcych (25,9%) osiggat zarobki powyzej 5500 ztotych brutto. Wysokos¢
zarobkéw w zaleznosci od kierunku przedstawiono w Rozdziale 5.12.

29,6% respondentéw nie planowato zmiany pracy w najblizszym czasie, a 44,4% nie miato na ten temat
zdania. Osoby niezdecydowane lub planujgce zmiane zatrudnienia (68,5%) uzasadniaty to checig
uzyskania wyzszych zarobkéw (51,4%) oraz/lub niemoznoscig realizacji zainteresowan zawodowych
(40,5%), Rozdziat 5.13.

82,8% respondentdw decyzje o podjeciu studidw na AGH uwazato za stuszng. 54,7% respondentéw
wybratoby ponownie ten sam kierunek studiéw, 20,3% nie miato zdania na ten temat, a 25,0% nie
wybratoby ponownie tego samego kierunku studiow. (Rozdziat 8.2)

17,2% respondentéw planowato podjecie w przysztosci studidw podyplomowych.

W niniejszym raporcie przedstawiono poréwnanie wybranych wskaznikéw WFilS z lat 2010-2015, a dla
niektérych kategorii 2010 -2015 oraz poréwnanie WFilS i AGH 2015.
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2. METODYKA BADANIA

Badana grupa
Absolwenci stacjonarnych studiow Il stopnia, rocznik 2015 WFilS.

Czas przeprowadzenia badan
Od lipca 2015 do czerwca 2016. Okres od obrony pracy dyplomowej (ukonczenia studidow)
do momentu przeprowadzenia badania nie przekroczyt 6 miesiecy.

Narzedzie badawcze
e Anonimowy kwestionariusz ankiety zawierajgcy pytania zasadnicze i szczegétowe.
o Wywiad telefoniczny zawierajacy zasadnicze pytania kwestionariusza przeprowadzony
z absolwentami, ktérzy nie wypetnili ankiety.
Pytania zasadnicze dotyczyty:
e statusu zawodowego absolwentéw,
e branzy zatrudnienia,
e zgodnosci pracy z wyksztatceniem,
e czasu poszukiwania pracy.
Pytania szczegétowe dotyczyty:
e statusu prawnego zatrudnienia,
e nazw firm i stanowisk zajmowanych przez absolwentoéw,
e |okalizacji zatrudnienia,
e wymagan wobec kandydatdw ubiegajgcych sie o prace,
e priorytetdéw przy wyborze pracodawcy,
e czynnikdw decydujgcych o przyjeciu do pracy,
e stopnia wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw w obecnej pracy,
e oceny studiéw w AGH w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej,
e opinii absolwentow w kontekscie uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
e gotowosci do zmiany pracy,
e zarobkéw,
e aktywnosci w trakcie studiéw,
e oceny decyzji wyboru AGH i ukonczonego kierunku studidw,
o edukacji po uzyskaniu dyplomu.

Sposob pozyskiwania danych do badan

W celu zwiekszenia responsywnosci badanej grupy zastosowano zréznicowane metody pozyskiwania
danych:

Dane szczegdtowe uzyskano poprzez:

e kwestionariusz ankiety wypetniany w Centrum Karier,
o kwestionariusz ankiety wypetniany przez Internet.
Dane zasadnicze uzyskano dodatkowo poprzez:
e wywiad telefoniczny z absolwentem/absolwentka,
e wywiad z osobg trzecig (rodzina, kolezanka/kolega podbijajacy ,Karte odejscia” w imieniu
absolwenta).
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Tabela 2.1. Sposéb pozyskiwania danych do badan. Absolwenci 2015 WEFilS. Rozktad

liczbowy

i procentowy.
YET
. % liczby % IICZby,
Sposéb pozyskiwania danych do badan Liczba respondentow absolwentow
s — g respondentéw 8 N=98 WFilS 2015
) N=106*
& | Kwestionariusz ankiety (Centrum Karier) 42 42,9% 39,6%
é Kwestionariusz ankiety (CAWI*¥) 22 22,4% 20,8%
i
3
: a | Razem kwestionariusz ankiety. Préba R2 64 65,3% 60,4%
I
2 Wywiad telefoniczny 18 18,4% 17,0%
a
Informacje od o0sdb trzecich 16 16,3% 15,1%
Razem. Préba R1 98 100,0% 92,5%

*Liczba wszystkich absolwentéw WFilS 2015 wg danych z systemu ,Dziekanat” wynosita 99 oséb. Ponadto
oswiadczenia w zwigzku z podbijaniem ,Karty odejscia” ztozyto dodatkowo 7 absolwentow WFilS (Fizyka
Medyczna), ktdérzy deklarowali ukoriczenie studiéw w 2015 roku. W zwigzku z powyzszym w niniejszym raporcie
przyjeto, ze liczba wszystkich absolwentéw studidow stacjonarnych Il stopnia WFilS 2015 wynosita 106.

**CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad prowadzony za pomocg
udostepnionego respondentom kwestionariusza internetowego, jedna z metod zbierania danych w badaniach
ilosSciowych.

Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).

e Pierwsza czesc raportu — préba R1, N=98 — analiza danych zasadniczych uzyskanych od 98
respondentow (64 respondentdow, ktorzy wypetnili kwestionariusz ankiety, 18
respondentow, ktérzy na pytania zasadnicze odpowiedzieli telefonicznie oraz dane o 16
absolwentach uzyskane od osdb trzecich).

e Druga czes$¢ raportu — préba R2, N=64 — analiza danych szczegétowych uzyskanych od 64
respondentow, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

W analizie danych wykorzystano oprogramowanie IBM SPSS Statistics.

Pozyskiwanie danych osobowych
Absolwenci AGH zgtaszajg sie do Centrum Karier z ,Karta odejscia” w celu ztozenia o$wiadczenia
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z péz.
zm. wraz ze zmiang z dnia 07.03.2011r Dz. U. 2011.229.1497, art. 1.), wedtug ktdrej:

e wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia badan,

e nie wyrazajg zgody na przetwarzanie danych osobowych i udziat w badaniach.
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3. LICZEBNOSC | STRUKTURA PROBY

Na podstawie danych z systemu ,Dziekanat” i liczby dodatkowo ztozonych deklaracji, przyjeto ze
studia stacjonarne Il stopnia na WFilS w roku 2015 ukonczyto 106 absolwentéw.
Dane zasadnicze (kwestionariusze ankiety, dane od 0séb trzecich oraz rozmowy telefoniczne — préba
R1) uzyskano od 98 absolwentéw WFilS rocznik 2015, co stanowito 92,5% wszystkich absolwentéow.
Dane szczegétowe (kwestionariusze ankiety — proba R2) uzyskano od 64 respondentdw, co stanowito
60,4% badanej populacji absolwentéw. W grupie respondentéw 1 osoba ukoriczyta studia | stopnia na

innym wydziale lub uczelni.

Tabela 3.1. Liczba absolwentéw i responsywnos¢ badania z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2015
WEFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Absolwc’em.:i, kt6rzy ztozyli Liczba ~§ o .
oswiadczenia absolwentéw, T 2 % liczby
Liczba - - ktérzy nie § g absolwentéw
Ki K bsolwentd ezl Liczba | zgosilisiedo | o S| WFils2015
lerune a so. wentow absolwentow, | absolwentéw, Centrum % c wedtug
WFilS 2015 ktérzy ktérzy nie Karier z o = kierunkéw
wyrazili zgode | wyrazili zgody JKarta B o tudic
naudziatw | naudziatw odejécia” N o studiow
badaniu badaniu =
Fizyka Medyczna 39 37 2 0 37 100,0% 94,9%
Fizyka Techniczna 36 34 2 0 34 |100,0% 94,4%
Informatyka
31 28 0 3 27 96,4% 87,1%
Stosowana
Razem 106 99 4 3 98 99,0% 92,5%

Tabela 3.2.Liczebnos¢ proby z podziatem na proby R1 i R2. Absolwenci 2015 WFilS

. Rozktad liczhowy

i procentowy.
PROBA R1 PROBA R2
Liczba (Dane zasadnicze) (Dane szczegotowe)
absolwentow % liczby % liczby
Kierunek wedtug liczba absolwentow licaba absolwentow
kierunkow respondentéw wediug respondentéw wedfug
studiow - kierunkéw P kierunkéw
studiow studiow
Fizyka Medyczna 39 37 94,9% 17 43,6%
Fizyka Techniczna 36 34 94,4% 27 75,0%
Informatyka Stosowana 31 27 87,1% 20 64,5%
Razem 106 98 92,5% 64 60,4%

Tabela 3.3. Procent przebadanych absolwentéw WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013,

N2011=104, N2012=97, N2013=119, N2014=94, N2015=106.

2014, 2015. N2010=141,

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Procent przebadanych 78,0% 76,0% 92,8% 48,7% 90,4% 92,5%
absolwentow
Losy zawodowe absolwentow WFilS 2015 8




Diagram 3.1. Procent przebadanych absolwentéw WHFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. N2010=141,
N2011=104, N2012=97, N2013=119, N2014=94, N2015=106.

100% - 92,8% 90,4%

90% 1 78,0%
80% -

70% -
60% -
50% -
40% - 48,7%
30% -
20% T . . . T .
2010 2011 2012 2013 2014 2015

92,5%

Tabela 3.4. Struktura prob R1 i R2 z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy
i procentowy.

. PROBA R1 PROBA R2
. Liczba
Kierunek bsol to Liczba Liczba
absolwentéw ) %N=98 ) %N=64
respondentow respondentow
Fizyka Medyczna 39 37 37,8% 17 26,6%
Fizyka Techniczna 36 34 34,7% 27 42,2%
Informatyka Stosowana 31 27 27,6% 20 31,3%
Razem 106 98 100,0% 64 100,0%

Diagram 3.2. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2015
WFilS. Rozktad procentowy, Nrm=39, Nrr=36, Nin=31.

36,8%
M Fizyka Medyczna

B Fizyka Techniczna

i Informatyka Stosowana

34,0%
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Diagram 3.3. Struktura préby R1 z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad
procentowy, Nim=37, Nrr=34, Nini=27.

37,8%
B Fizyka Medyczna

B Fizyka Techniczna

1 Informatyka Stosowana

34,7%

Diagram 3.4. Struktura préby R2 z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad
procentowy, Nim=17, Nrr=27, Nini=20.

B Fizyka Medyczna
B Fizyka Techniczna

i Informatyka Stosowana

42,2%

Tabela 3.5. Struktura préby R1 i R2 z podziatem na ptec. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy.

PROBA R1 PROBA R2
Plec Liczba
absolwentow Liczba ) %N=98 Liczba ’ %N=64
respondentow respondentow
Kobiety 36 35 35,7% 20 31,3%
Mezczyzini 70 63 64,3% 44 68,8%
Razem 106 98 100,0% 64 100,0%
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Diagram 3.5. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na pteé¢. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad
procentowy, Nk=36, Nm=70.

H Kobiety

B Mezczyzni

66,0%

Diagram 3.6. Struktura préby R1 z podziatem na ptec. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, Nx=35,
Nm=63.

m Kobiety

B Mezczyzni

Diagram 3.7. Struktura préby R2 z podziatem na ptec. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, Nx=20,
Nw=44.

B Kobiety

B Mezczyzni
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Czesc¢ |. Dane zasadnicze (proba R1)

Dane zasadnicze analizowane w | czesci raportu uzyskano od 98 respondentéw w oparciu
o kwestionariusz ankiety, wywiad telefoniczny z absolwentem/absolwentka oraz wywiad
z osoba trzecia (proba R1).

4. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

4.1 Status zawodowy.

4.1.1 Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS.

Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status zawodowy wI:;:l::ﬁ %N=98
Jest zatrudniony/a 75 |76,5%
Jest zatrudniony/a i jednocze$nie kontynuuje edukacje 7 1 7,1% 82 83,7%
Jest zatrudniony/a i jednocze$nie prowadzi dziat. gosp. 0 | 0,0%
Ma zagwarantowane zatrudnienie 0 0,0%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 0 0,0%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 1 1,0%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 11 11,2%
Poszukuje pracy 3 |31%
3 3,1%
Poszukuje pracy (w trakcie zmiany pracy) 0 | 0,0%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 1,0%
Razem 98 100,0%
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Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=98.

3,1% 1,0% W Jest zatrudniony/a
11,2%

B Ma zagwarantowane

1,0% zatrudnienie

Prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza

B Pracuje bez formalnego
zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie
poszukuje pracy

B Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje
pracy

83,7%

4.1.2 Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH.

Diagram 4.2. Status zawodowy absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH, Rozktad procentowy Nwriis=98,
NacH=2730.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WEFilS

AGH

W Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza M Pracuje bez formalnego zatrudnienia
W Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

B Nie pracuje, nie poszukuje pracy

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2015 13



4.1.3 Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktfad liczbowy i procentowy.

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Status zawodowy

ot Jeano| S s | s | e s | S | veas | S| s
Jest zatrudniony/a 80 72,7% 55 69,6% 66 73,3% 41 70,7% 63 74,1% 82 83,7%
Ma zagwarantowane zatrudnienie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 3,5% 0 0,0%
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza 2 1,8% 5 6,3% 3 3,3% 1 1,7% 0 0,0% 0 0,0%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia* - - - - - - 1 0,017 1 1,7% 1 1,0%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy | 21 19,1% 11 13,9% 14 15,6% 4 6,9% 12 14,1% 11 11,2%
Poszukuje pracy 7 6,4% 5 6,3% 6 6,7% 2 3,4% 5 5,9% 3 3,1%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0,0% 3 3,8% 1 1,1% 9 15,5% 1 1,2% 1 1,0%
Razem 110 | 100,0% 79 100,0% | 90 100,0% | 58 100,0% | 85 100,0% 98 100,0%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2013.
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Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozkiad procentowy,

N2010=110, N2011=79, N2012=90, N2013=58, N2014=85,

N2015=98.

2015 83,7% 11,2% 3,1%
2014 74,1% 14,1% 5,9%
2013 70,7% B 6,9% 5,.2%
X
2012 73,3% o 15,6% 6,7%
(ep]
X
2011 69,6% (328 13,9% 6,3%
(o]
2010 72,7% 19,1% 6,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza M Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy
H Nie pracuje, nie poszukuje pracy
4.1.4 Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na ptec.
Tabela 4.3. Status zawodowy. Absolwenci 2015 WEFilS z podziatem na pte¢. Rozktad liczbowy
i procentowy.
Kobiety Mezczyzini
Status zawodowy Liczba Liczba
; %N=35 ; %N=63
wskazan wskazan
Jest zatrudniony/a 25 71,4% 50 79,4%
Jest zatrudniony/a i jednoczes$nie
. . 2 5,7% 5 7,9%
kontynuuje edukacje
Jest zatrudniony/a i jednoczes$nie
- . 0 0,0% 0 0,0%
prowadzi dziatalnos¢ gosp.
Ma zagwarantowane zatrudnienie 0 0,0% 0 0,0%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 0 0,0% 0 0,0%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 1 2,9% 0 0,0%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje 3 8,6% 3 12,7%
pracy
Poszukuje pracy 3 8,6% 0 0,0%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 2,9% 0 0,0%
Razem 35 100,0% 63 100,0%
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Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na ptec. Rozktad procentowy, Nk=35,
Nm=63.

Mezczyzni
Kobiety 8,6% 8,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza M Pracuje bez formalnego zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

m Nie pracuje, nie poszukuje pracy

4.1.5 Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studidw.

Tabela 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka
Stosowana
SEBS LI L] Liczba Liczba Liczba
i %N=37 . | %N=34 . | %N=27
wskazan wskazan wskazan
Jest zatrudniony/a 26 70,3% 22 64,7% 27 100,0%
Jest zatrudniony/a
i jednoczesnie kontynuuje 2 5,4% 5 14,7% 0 0,0%

edukacje

Jest zatrudniony/a
i jednoczesnie prowadzi 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
dziatalnos¢ gosp.

Ma zagwarantowane

atrudnienie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
zatrudnieni

Prowadzi dziatalnos$é gospodarcza 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Pr:cucjje 'be% formalnego 1 2.7% 0 0,0% 0 0,0%
zatrudnienia

KontyEu.uJe edukacje, nie 5 13,5% 6 17.6% 0 0,0%
poszukuje pracy

Poszukuje pracy 2 5,4% 1 2,9% 0 0,0%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 2,7% 0 0,0% 0 0,0%
Razem 37 100,0% 34 100,0% 27 100,0%
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Diagram 4.5. Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozktad procentowy,
Nem=37, Ner=34, Nini=27.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fizyka Medyczna

Fizyka Techniczna

Informatyka Stosowana

W Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza M Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

m Nie pracuje, nie poszukuje pracy
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4.1.6 Status zawodowy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow, lata: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Tabela 4.5. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majgcy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalnosé gospodarczg) i/lub
uczacy sie z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad liczbowy i procentowy.

Praca+edukacja Pracat+edukacja Pracat+edukacja Praca+edukacja Pracat+edukacja Praca+edukacja
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Status zawodowy Liczb Liczb Liczb Liczb Liczb Liczb
iczba % iczba % iczba % iczba % iczba % iczba %

wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Fizyka Medyczna - - 9 75,0% 23 82,1% 13 68,4% 15 78,9% 34 91,9%
Fizyka Techniczna 58 98,6% 23 85,2% 30 96,8% 14 70,0% 16 66,7% 33 97,1%
Informatyka Stosowana 45 97,8% 39 97,5% 30 96,8% 19 100,0% 41 97,6% 27 100,0%

Diagram 4.6. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg)

i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy.
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Tabela 4.6. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad liczbowy i procentowy.

Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy
Status zawodowy - p;acy 2010 - p:;acy 2011 - p:;acy 2012 - p:;acy 2013 - p:;acy 2014 = plr;acy 2015
1CZ a’ % ICZ a' % ICZ a' % 1CZ a' % 1CZ a' % 1CZ a' %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Fizyka Medyczna 2 16,7% 4 14,3% 2 10,5% 4 21,1% 2 5,4%
Fizyka Techniczna 6 9,4% 3 11,1% 1 3,2% 0 0,0% 1 4,2% 1 2,9%
Informatyka Stosowana 1 2,2% 0 0,0% 1 3,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Diagram 4.7. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiéow. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy.
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4.2 Czas poszukiwania pracy.

4.2.1 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS.

Analizowana w rozdziale 4.2. grupa respondentéw liczyta 82 osoby i obejmowata osoby zatrudnione.

Tabela 4.7. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas poszukiwania pracy Liczba wskazan %N=82
Nie poszukiwat/a pracy* 24 29,3%
Ponizej 1 miesigca 30 36,6%
1 - 3 miesiecy 17 20,7%
4 -6 miesiecy 6 7,3%
Powyzej 6 miesiecy 3 3,7%
Brak danych 2 2,4%
Razem 82 100,0%

*Inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy.

Diagram 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=82.

3,7% 2,4%

7,3%

29,3%

20,7%

36,6%

M Nie poszukiwat/a pracy
M Ponizej 1 miesigca

1- 3 miesiecy

4 -6 miesiecy
B Powyzej 6 miesiecy

 Brak danych

*Inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy.
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4.2.2 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH.

Diagram 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH. Rozktad procentowy,
Nwris=82, Nagn=2277.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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WEFilS 20,7% 7,3% I
(9p]
AGH 21,5% 9,1% [SWAZ
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4 -6 miesiecy W Powyzej 6 miesiecy = Brak danych
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4.2.3 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Tabela 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad liczbowy i procentowy.

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nie poszukiwa’f/a pracy* - - 12 21,8% 15 22,7% 10 24,4% 24 36,4% 24 29,3%
Ponizej 1 miesigca 35 43,8% 21 38,2% 18 27,3% 12 29,3% 20 30,3% 30 36,6%
1 -3 miesiecy 26 32,5% 14 25,5% 16 24,2% 10 24,4% 6 9,1% 17 20,7%
4 -6 miesiecy 12 15,0% 5 9,1% 9 13,6% 2 4,9% 1 1,5% 6 7,3%
Powyzej 6 miesiecy 3 3,8% 2 3,6% 7 10,6% 2 4,9% 1 1,5% 3 3,7%
Brak danych 4 5,0% 1 1,8% 1 1,5% 5 12,2% 14 21,2% 2 2,4%
Razem 80 100,0% 55 100,0% 66 100,0% 41 100,0% 66 100,0% 82 100,0%

*|nicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy. Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2011.

Diagram 4.10. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy, N2010=80, N2011=55, N2012=66, N2013=41, N2014=66,

N2015=82.
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4.2.4 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozkfad

liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna IS L)
. ) Stosowana
Czas poszukiwania pracy T TR Licab
4 Z 4
28 1 oN=28 8 1 oN=27 28 1 oN=27
wskazan wskazan wskazan

Nie poszukiwat/a pracy 6 21,4% 6 22,2% 12 44,4%
Ponizej 1 miesigca 10 35,7% 9 33,3% 11 40,7%
1 - 3 miesiecy 5 17,9% 9 33,3% 3 11,1%
4 -6 miesiecy 3 10,7% 2 7,4% 1 3,7%
Powyzej 6 miesiecy 2 7,1% 1 3,7% 0 0,0%
Brak danych 2 7,1% 0 0,0% 0 0,0%
Razem 28 100,0% 27 100,0% 27 100,0%

Diagram 4.11. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozktad

procentowy, Nim=28, Nrr=27, Nin=27.

Fizyka Techniczna

Informatyka Stosowana

4 -6 miesiecy

M Nie poszukiwat/a pracy ® Ponizej 1 miesigca

B Powyzej 6 miesiecy

1- 3 miesiecy

 Brak danych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Fizyka Medyczna 17,9% 10,7%
33,3% 7,4%

X
N
%)

11,1%
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4.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem.

Analizowana w rozdziale 4.3. grupa respondentéw liczyta 82 osoby i obejmowata osoby zatrudnione .

4.3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS.

Tabela 4.10. Zgodnos¢ pracy z wyksztatlceniem. Absolwenci 2015 WEFilS. Rozkiad liczbowy

i procentowy.
» . Liczba
Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem ; %N=82
wskazan
Praca zgodna z wyksztatceniem 48 58,5%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 21 25,6%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 12 14,6%
praca niezgodna z wyksztatceniem ale zgodna z zainteresowaniami
4 4,9%
respondenta
praca niezgodna z wyksztatceniem z braku innych mozliwosci 8 9,8%
Brak danych 1 1,2%
Razem 82 100,0%

Diagram 4.12. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=82.

1,2%
14,6%

B Praca zgodna z wyksztatceniem

M Praca czeSciowo zgodna z
wyksztatceniem

B Praca niezgodna z

wyksztatceniem

25,6% 58,5%

Brak danych
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4.3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH.

Diagram 4.13. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH. Rozktad
procentowy, Nwris=82, Nagn=2277.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WFilS

AGH

B Praca zgodna z wyksztatceniem M Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem

B Praca niezgodna z wyksztatceniem  Brak danych
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4.3.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Tabela 4.11. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad liczbowy i procentowy.

S 2010 2011 2012 2013 2014 2015
wyksztatceniem Liczba | %N=80 Liczba | %N=55 Liczba | %N=66 Liczba | wN=a1 Liczba | %N=66 Liczba | %N=82
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Praci th°f'”a . 26 32,5% 32 58,2% 32 48,5% 22 53,7% 51 77,3% 48 58,5%
Z WYyKSztaiceniem
Pracakczfsf'o"‘_’o zgodna 27 33,8% 18 32,7% 22 33,3% 9 22,0% 8 12,1% 21 25,6%
Z WyKsztatceniem
Praci ”'teffg"d.”a 15 18,8% 4 7,3% 11 16,7% 7 17,1% 3 4,5% 12 14,6%
Z WYyKSztaiceniem
Brak danych 12 15,0% 1 1,8% 1 1,5% 3 7,3% 4 6,1% 1 1,2%
Razem 80 100,0% 55 100,0% 66 100,0% 41 100,0% 66 100,0% 82 100,0%

Diagram 4.14. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WFilS: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy, N2010=80, N2011=55, N2012=66, N2013=41,

N2014=66, N2015=82.
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4.3.4 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na ptec.

Tabela 4.12. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na ptec. Rozktad liczbowy
i procentowy.

.. . Kobiety Mezczyzni
Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem

Liczba wskazan %N=27 Liczba wskazan %N=55
Praca zgodna z wyksztatceniem 14 51,9% 34 61,8%
Praca czesciO\{vo zgodna 6 22,2% 15 27.3%
z wyksztatceniem
Praca niezgodna z wyksztatceniem 6 22,2% 6 10,9%
Brak danych 1 3,7% 0 0,0%
Razem 27 100,0% 55 100,0%

Diagram 4.15. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na pte¢. Rozkfad
procentowy, Nx=27, Nm=55.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kobiety
Mezczyzni
B Praca zgodna z wyksztatceniem M Praca czesSciowo zgodna z wyksztatceniem
W Praca niezgodna z wyksztatceniem  Brak danych
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4.3.5 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WHFilS z podziatem

na kierunki studiow.

Tabela 4.13. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna | Informatyka Stosowana
Zgodnos¢ pracy
z wyksztatceniem Liczba ’ %N=28 Liczba ’ %N=27 Liczba ’ %N=27
wskazan wskazan wskazan

Praca zgodna 17 60,7% 8 29,6% 23 85,2%
z wyksztatceniem
Praca czescm\{vo zgodna 5 17.9% 12 44,4% 4 14.8%
z wyksztatceniem
Praca niezgodna 6 21,4% 6 22,2% 0 0,0%
z wyksztatceniem
Brak danych 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0%
Razem 28 100,0% 27 100,0% 27 100,0%

Diagram 4.16. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow.
Rozktad procentowy, Nrim=28, Nrr=27, Nin=27.

100%
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B Praca niezgodna z wyksztatceniem
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4.4 Profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentow.

Tabela 4.14. Profil branzowy* firm zatrudniajgcych absolwentow 2015 WFilS. Rozktad liczbowy.

Branza Liczba wskazan Branza Liczba .

wskazan
IT 38 radioterapia 2
branza medyczna 11 IT/medycyna 1
badania i rozwéj 8 handel 1
szkolnictwo wyzsze 3 elektrotechnika 1
IT/telekomunikacja 3 elektronika 1
IT/gry/media 2 edukacja 1
IT/energetyka 2 automatyka 1
IT/elektronika 2 aparatura medyczna 1
BPO 2 nie podano 2

*Nazwy branz tak jak podane przez respondentow.
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Czesc Il. Dane szczegotowe (proba R2)

Dane analizowane w Il czesci raportu uzyskano od 64 respondentéw w oparciu
o kwestionariusz ankiety (préba R2).

5. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

Analizowana w rozdziale 5. grupa respondentéw liczyta 54 osoby i obejmowata respondentéw

zatrudnionych, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

5.1 Status prawny zatrudnienia.
5.1.1 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2015 WFilS

Tabela 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny Liczba wskazan %N=54
Umowa o prace 44 81,5%
Umowa cywilno-prawna 10 18,5%
Samozatrudnienie 0 0,0%
Brak danych 0 0,0%
Razem 54 100,0%

Diagram 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=54.

18,5%

B Umowa o prace

Umowa cywilno-prawna

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2015 30




5.1.2 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2011, 2012, 2013, 2014,2015.

Diagram 5.2. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad

procentowy, N2011=57, N2012=65 , N2013=34, N2014=46, N2015=54.
B Umowa o prace B Umowa cywilno-prawna B Samozatrudnienie

2015 81,5% 18,5%

2014 69,6% 26,1%

2013 76,5% 20,6%

2012 67,7% 26,2%

2011 73,7% 15,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.1.3 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki

studidw
Tabela 5.2. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozkfad

liczbowy i procentowy.
. . . Informatyka
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna
Stosowana
Status prawny
Liczba Liczba Liczba
; %N=13 3 %N=21 ; %N=20
wskazan wskazan wskazan
Umowa o prace 10 76,9% 17 81,0% 17 85,0%
Umowa cywilno-prawna 3 23,1% 4 19,0% 3 15,0%
Samozatrudnienie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Razem 13 100,0% 21 100,0% 20 100,0%
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Diagram 5.3. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad
procentowy, Nrm=13, Nrr=21, Nin=20.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fizyka Medyczna 76,9% 23,1%

Fizyka Techniczna

Informatyka

EUmowa o prace B Umowa cywilno-prawna

5.2 Stopien konkurencyjnosci absolwentow - liczba propozycji zatrudnienia

5.2.1 Liczba propozycji zatrudnienia. Absolwenci 2015 WFilS.

Tabela 5.3. Respondenci, ktorzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2015
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

. . . Informatyka .
Wiecej niz jedna | Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Razem WFilS
. Stosowana
propezyda iczb Liczb Liczb Liczb
zatrudnienia Licz a’ %N=13 iczl a’ %N=21 icz a' %N=20 icz a’ %N=54
wskazan wskazan wskazan wskazan

Tak 6 46,2% 9 42,9% 15 75,0% 30 55,6%
Nie 7 53,8% 11 52,4% 5 25,0% 23 42,6%
Brak danych 0 0,0% 1 4,8% 0 0,0% 1 1,9%
Srednia liczba
propozycji 3 3 3 3
zatrudnienia
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Diagram 5.4. Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2015
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy Nem=13, Ner=21, Nini=20, Nwriis =54.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fizyka Medyczna

Fizyka Techniczna

Informatyka

WEFilS

mTak ™ Nie Brak danych

5.2.2 Liczba propozycji zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2011, 2012, 2014, 2014, 2015.

Diagram 5.5. Respondenci, ktorzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WFilS: 2011,
2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54.
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5.3 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow

5.3.1 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow. Absolwenci 2015 WFilS.

Tabela 5.4. Podjecie pracy przed ukonczeniem studidw. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki
studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

. X . Informatyka .
; Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Razem WFilS
Wybor Stosowana
odpowiedzi i i i i
p Liczba ) %N=13 Liczba ) %N=21 Liczba ) %N=20 Liczba ) AN
wskazan wskazan wskazan wskazan

Tak 7 53,8% 14 66,7% 18 90,0% 39 72,2%
Nie 6 46,2% 7 33,3% 2 10,0% 15 27,8%

Diagram 5.6 Podjecie pracy przed ukornczeniem studiéw. Absolwenci WFilS 2015 z podziatem na kierunki
studidw. Rozktad procentowy Nrm=13, Nrr=21, Nini=20, Nwriis =54.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fizyka Medyczna

Fizyka Techniczna

Informatyka

WFilS

B Tak ® Nie

5.3.2 Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow. Absolwenci WFilS 2012, 2013, 2014,
2015.

Diagram 5.7. Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow. Absolwenci WFilS: 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad
procentowy, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54.
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=@=Podjecie pracy przed ukonczeniem studiow
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5.4 Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentow i zajmowane przez nich stanowiska.

Tabela 5.5. Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentéw deklarujacych prace zgodng lub cze$ciowo zgodnag
z wyksztatceniem i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2015 WFilS.

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko

Comarch T inzynier kontrol.i jakosci
oprogramowania
IMG PAN badania i rozwéj asystent
Instytut Fizyki Jadrowej badania i rozwéj fizyk
Kralfow Cardiovascular Research branza medyczna statystyk
Institute
University of Melbourne szkolnictwo wyzsze research assistance
Uniwersytet Rzeszowski szkolnictwo wyzsze stanowisko naukowo techniczne
Szpital im. Zeromskiego branza medyczna nie podano
Nie podano radioterapia nie podano
Nie podano radioterapia fizyk medyczny
Nie podano branza medyczna nie podano
FIZYKA TECHNICZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
ABB IT/energetyka pracownik naukowo-badawczy
ABB IT/energetyka stazysta
AGH szkolnictwo wyzsze nie podano
CRIF IT junior software developer
ELI Beamlines badania i rozwdj target engineer
Gtéwny Instytut Gornictwa,
Slaskie Centrum Radiometrii badania i rozwéj stazysta
Srodowiska
Instytut MF._'tet?roIo.gii ! badania i rozwdj stazysta, modelowanie awarii
Gospodarki Widnej ’
Narodowe Centrum - . .
Promieniowania badania i rozwéj specjalista ds. dllagn.osty./k| I
Synchrotronowego SOLARIS oprzyrzadowania wiazki
Narodowe Centrum - . .
Promieniowania badania i rozwdj specjalista ds. d'lagn'ost\'/kl !
Synchrotronowego SOLARIS oprzyrzadowania wigzki
Unilard IT mtodszy programista
Nie podano aparatura medyczna specjalista ds. badan i analiz
Nie podano automatyka inzynier oprogramowania
Nie podano IT programista
Nie podano IT nie podano
Nie podano IT nie podano
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INFORMATYKA STOSOWANA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Appicode IT iOS developer
Benhauer IT administrator Linux
Comarch IT programista
Comarch IT projektant aplikacji
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Ericpol IT/telekomunikacja mtodszy informatyk
Ericpol IT/telekomunikacja software developer
Grupa Wirtualna IT junior Android developer
IGE XAO IT programista

Lunapark Lablike

IT/gry/media

3Dartist, programista, games
designer

Motorola Solutions

IT/elektronika

programista

Nano Games

IT/gry/media

programista

Nedstel Software IT programista PHP

Oracle IT mtodszy specjalista ds. jakosci
Schibsted IT inzynier oprogramowania
Schibsted IT programista

SMT IT software developer

Tabela 5.6. Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentéw deklarujacych prace niezgodng z wyksztatceniem
i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2015 WFilS.

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
AzimuthIT IT miodszy tester oprogramowania
Capgemini BPO stazysta
GE Healthcare IT/medycyna stazysta IT
Nie podano IT nie podano

FIZYKA TECHNICZNA
Nazwa firmy Branza Stanowisko

Ericpol

IT/telekomunikacja

mtodszy informatyk

Grand Parade

IT

junior Python developer

Motorola Solutions

IT/elektronika

C++ developer

Sports Direct handel picker
Nie podano IT nie podano
INFORMATYKA STOSOWANA
Nazwa firmy Brania Stanowisko
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5.5 Lokalizacja zatrudnienia.

Tabela 5.7. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Polska Zagranica
Wojewédztwo ticzba ' o \ cq Kraj Liczba g\ ca
absolwentéw absolwentéw
matopolskie 42 77,8% | Wielka Brytania 1 1,9%
w tym Krakow 37 68,5% | Niemcy 1 1,9%
$laskie 2 3,7% | Czechy 1 1,9%
mazowieckie 2 3,7% | Australia 1 1,9%
podkarpackie 1 1,9%
dolnoslaskie 1 1,9%
Swietokrzyskie 1 1,9%
wielkopolskie 1 1,9%
Razem 50 92,6% | Razem 4 7,4%
Diagram 5.8. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2013 WFilS. Rozktad procentowy, N=54.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
matopolskie 77,8%
w tym Krakéw
zagranica
$lgskie
mazowieckie
podkarpackie
dolnoslaskie
Swietokrzyskie
wielkopolskie
Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2015 37




5.6 Mobilnos¢ zawodowa

Tabela 5.8. Mobilno$¢ zawodowa. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukonczenia szkoty sSredniej

Miejsce zatrudnienia

Krakow poza Krakowem
il abs:::j::téw %N=54 abs::::::téw %N=54 abs::::::téw %N=54
Krakow 10 18,5% 10 18,5% 0 0,0%
poza Krakowem 33 61,1% 27 6,0% 6 11,1%
brak danych 11 20,4% - - - -
Razem 54 100,0% 37 68,5% 6 11,1%

5.7 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy

5.7.1 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2015 WFilS.

Tabela 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2015 WFilS. Rozkfad liczbowy

i procentowy.
Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=54

Umiejetnosci komputerowe 36 66,7%
Wiedza uzyskana podczas studiow 33 61,1%
Ukonczony kierunek studiow 31 57,4%
Motywacja do pracy 21 38,9%
Znajomos¢ jezykéw obcych 20 37,0%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem studiéw 19 35,2%
Umiejetnosci interpersonalne 15 27,8%
Doswiadczenie zawodowe 15 27,8%
Praktyki/staze w danej firmie 14 25,9%
Znajomosci, kontakty 6 11,1%
Dziatalnos¢ w kole naukowym 3 5,6%
Inne 5 9,3%
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Diagram 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2015 WFilS. Rozktad procentowy,

N=54.
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5.7.2 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013,

2014, 2015.

Tabela 5.10. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WFilS: 2011, 2012,

2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54.

Wybér odpowiedzi 2011 2012 2013 2014 2015

Umiejetnosci komputerowe 53,8% | 54,8% | 63,3% | 60,9% | 66,7%
Wiedza uzyskana podczas studiéw 46,2% | 50,0% | 51,5% | 52,2% | 61,1%
Ukoniczony kierunek studiow 59,6% | 53,2% | 60,6% | 60,9% | 57,4%
Motywacja do pracy 38,5% 45,2% | 42,4% | 41,3% 38,9%
Znajomosc jezykdéw obcych 46,2% | 50,0% | 60,6% | 45,7% | 37,0%
E‘r“(’)ag':g:(:eqn‘: z'?t\f(l:l?gv(\)/we uzyskane poza 40,4% | 339% | 36,4% | 32,6% | 352%
Doswiadczenie zawodowe 36,5% | 30,6% | 33,3% | 50,0% | 27,8%
Umiejetnosci interpersonalne 28,8% | 38,7% | 27,3% | 23,9% | 27,8%
Praktyki/staze w danej firmie 17,3% 16,1% | 15,2% | 23,9% | 25,9%
Znajomosci, kontakty 11,5% | 22,6% | 24,2% 6,5% 11,1%
Dziatalnos¢ w kole naukowym* 2,2% 5,6%
Inne 7,7% 4,8% 9,1% 4,3% 9,3%
*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2014.
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Diagram 5.10. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WFilS:, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54.
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5.7.3 Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem

na kierunki studiow

Tabela 5.11. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéow. Absolwenci 2015 WFilS

z podziatem na kierunki studiow. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna DILEIED) £
Wybor odpowiedzi stosowana
Liczba | %N=13 Liczba | oN=21 Liczba | %N=20
wskazan wskazan wskazan
Umiejetnosci komputerowe 6 46,2% 16 76,2% 14 70,0%
Wiedza uzyskana podczas studiéw 7 53,8% 14 66,7% 12 60,0%
Ukoniczony kierunek studiow 7 53,8% 14 66,7% 10 50,0%
Motywacja do pracy 4 30,8% 13 61,9% 4 20,0%
Znajomosc jezykéw obcych 4 30,8% 8 38,1% 8 40,0%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane
., 4 30,8% 8 38,1% 7 35,0%
poza programem studiow
Umiejetnosci interpersonalne 3 23,1% 5 23,8% 7 35,0%
Doswiadczenie zawodowe 3 23,1% 4 19,0% 8 40,0%
Praktyki/staze w danej firmie 5 38,5% 2 9,5% 7 35,0%
Znajomosci, kontakty 0 0,0% 4 19,0% 2 10,0%
Dziatalnos¢ w kole naukowym 0 0,0% 2 9,5% 1 5,0%
Inne 1 7,7% 3 14,3% 1 5,0%
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Diagram 5.11. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci 2105 WFilS
z podziatem na kierunki studidw. Rozktad procentowy Nrv=13, Ner=21, Nini=20.
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W tabelach ponizej podano szczegétowe wypowiedzi absolwentdw dotyczace czynnikéw
wptywajacych na proces rekrutacji. Numerami w nawiasach oznaczono liczbe wskazan respondentow.

Tabela 5.12. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw.
Absolwenci 2015 WFilS - Fizyka Medyczna.

Fizyka Medyczna

Wybar odpowiedzi Wypowiedzi respondentow
Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem -
studiéw

angielski (2);

Znajomos¢ jezykdw obcych angielski, francuski i rosyjski (1);

angielski i niemiecki (1);

Python, perl, bazy danych, scala, javascript, metajezyki (1);
programowanie Java (1);

Umiejetnosci komputerowe podstawowa umiejetnosé programowania (1);

Linux, podstawy testowania manualnego (1);

biegta obstuga komputera, podstawy programowania (1);
samodyscyplina (1);

Umiejetnosci interpersonalne praca w zespole, szybkos¢ uczenia sie (1);
komunikatywnosé, praca w zespole, otwartosé (1);

Inne -

Tabela 5.13. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw.
Absolwenci 2015 WFilS - Fizyka Techniczna.

Fizyka Techniczna

Wybdr odpowiedzi Wypowiedzi respondentow

programowanie (1);

Kwalifikacje zawodowe | kursy Esri (1); jezyk angielski (1);
uzyskane poza programem | Java (1); inne jezyki programowania nie wyktadane na studiach
studiow (1); elektronika (1);

doswiadczenie w projektowaniu uktadéw elektronicznych (1);
angielski (6);

Znajomosc jezykdéw obcych niemiecki (1);

angielski i niemiecki (1);

programowanie (6);

znajomos¢ systemow operacyjnych (1);
programowanie, UNIX (1);

programowanie w jezyku Python (1);

Umiejetnosci komputerowe Office, AutoCAD (1);

Linux, programowanie (1);

Java (1); C++, Java, Python, Ruby, Pearl, HTML+CSS (1);
C++,C(2);

C, Matlab, ogdlna znajomos¢ programowania (1);
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komunikatywnosé, praca w zespole (2);
Umiejetnosci interpersonalne umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie (1);
komunikatywnosc (1);

temat pracy magisterskiej (1);

Inne pomoc promotora (1);

olimpiady, konkursy (1);

Tabela 5.14. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw.
Absolwenci 2015 WFilS - Informatyka Stosowana.

Informatyka Stosowana

Wybar odpowiedzi Wypowiedzi respondentow

programowanie (1);

kota naukowe (1);

doswiadczenie w branzy (1);

analiza danych, nauka we wtasnym zakresie (1);

angielski (5);

angielski i niemiecki (1);

programowanie (5);

znajomos$¢ programow 3D (1);

znajomos¢ jezykdw programowania i wzorcéw projektowych (1);
Umiejetnosci komputerowe programowanie, Linux (1);

programowanie w jezykach obiektowych, znajomos¢ baz danych i
Linux/UNIX (1); programowanie w C/C++ i Java (1);

Linux (1);

komunikatywnosé, praca w zespole (2);

zarzadzanie zespotem (1);

komunikatywnosc (1);

dobra komunikacja, produktywnosc¢ (1);

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studiéw

Znajomosc jezykdéw obcych

Umiejetnosci interpersonalne

Inne -
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5.8 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji.

5.8.1 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2015 WFilS.

Tabela 5.15. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki

studiow. Rozktad liczbowy i procentowy.

. . . Informatyka .
) Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Razem WHFilS
Wybor Stosowana
odpowiedzi i i i i
p Liczba ) %N=13 Liczba ) %N=21 Liczba ’ %N=20 Liczba ) %N=54
wskazan wskazan wskazan wskazan

Tak 5 38,5% 8 38,1% 6 30,0% 19 35,2%
Nie wiem 4 30,8% 7 33,3% 9 45,0% 20 37,0%
Nie 4 30,8% 6 28,6% 5 25,0% 15 27,8%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Diagram 5.12. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem
na kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nrm=13, Nrr=21, Nini=20, Nwriis =54.
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Informatyka 30,0%

WFilS 35,2%

W Tak

50% 60% 70% 80% 90% 100%

30,8% 30,8%

33,3% 28,6%

45,0%

25,0%

37,0% 27,8%

Nie wiem M Nie
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5.8.2 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2011, 2012,
2013, 2014, 2015.

Tabela 5.16. Ukoriczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.
Rozktad procentowy, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54.

Wybér odpowiedzi 2011 2012 2013 2014 2015
Tak 36,6% 38,7% 30,3% 34,8% 35,2%
Nie wiem 53,8% 43,5% 54,5% 45,7% 37,0%
Nie 7,7% 17,7% 15,2% 15,2% 27,8%
Brak danych 1,9% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Diagram 5.13. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014,
2015. Rozktad procentowy, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54.
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5.9 Wyboér pracodawcy

5.9.1 Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2015 WFilS

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie

rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 5.17. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy

i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=54

Mozliwos$é rozwoju zawodowego 38 70,4%
Wysokos¢ zarobkéw 32 59,3%
Zainteresowania zawodowe 25 46,3%
Lokalizacja firmy 22 40,7%
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 21 38,9%
Stabilnos¢ zatrudnienia 20 37,0%
Kultura firmy/atmosfera pracy 19 35,2%
Renoma zaktadu pracy 11 20,4%
Opinia znajomych 11 20,4%
Swiadczenia socjalne 3 5,6%
Brak wyboru 0 0,0%
3 5,6%

Inne
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Diagram 5.14. Priorytety absolwentéow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad
procentowy, N=54.
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Stabilnos¢ zatrudnienia
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Renoma zaktadu pracy
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Brak wyboru

Inne

W kategorii ,Inne” wymienione zostaty nastepujgce powody (wypowiedzi respondentéw):
e ,mozliwosé realizacji swoich zdolnosci w praktyce”
e prestiz”
e ,wazne byto, by rozpocza¢ jakgkolwiek prace zwigzang z zawodem, by zdoby¢
doswiadczenie”
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5.9.2 Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2011, 2012,
2013, 2014, 2015.

Tabela 5.18. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014,
2015. Rozktad procentowy, N2011=59, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54.

Wybér odpowiedzi 2011 2012 2013 2014 2015
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 49,3% 66,1% 57,6% 65,2% 70,4%
Wysokos¢ zarobkow 49,3% 50,0% 75,8% 60,9% 59,3%
Zainteresowania zawodowe 43,9% 43,5% 39,4% 43,5% 46,3%
Lokalizacja firmy 31,8% 43,5% 45,5% 45,7% 40,7%
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 42,6% 33,9% 30,3% 45,7% 38,9%
Stabilnos¢ zatrudnienia 31,8% 46,8% 63,6% 50,0% 37,0%
Kultura firmy/atmosfera pracy 30,8% 40,3% 30,3% 39,1% 35,2%
Renoma zaktadu pracy 29,1% 25,8% 36,4% 23,9% 20,4%
Opinia znajomych 16,9% 27,4% 33,3% 4,3% 20,4%
Swiadczenia socjalne 16,2% 17,7% 12,1% 21,7% 5,6%
Brak wyboru 8,1% 14,5% 3,0% 6,5% 0,0%
Inne 4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 5,6%
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Diagram 5.15. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014,

2015. Rozktad procentowy N2011=59, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54.
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5.10 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow.

5.10.1 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidw.
Absolwenci 2015 WFilS.

Tabela 5.19. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci 2015 WFilS.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=54
Bardzo duzy 5 9,3%
Duzy 15 27,8%
Dostateczny 23 42,6%
Nie sg wykorzystywane 10 18,5%
Brak danych 1 1,9%
Razem 54 100,0%

Diagram 5.16. Stopienn wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci 2015
WFilS. Rozktad procentowy, N=54.
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5.10.2 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow.
Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Tabela 5.20. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci WFilS: 2011,
2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy, N2011=59, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54.

Wybér odpowiedzi 2011 2012 2013 2014 2015
Bardzo duzy 11,5% 8,1% 12,1% 21,7% 9,3%
Duzy 23,1% 29,0% 21,2% 34,8% 27,8%
Dostateczny 48,1% 48,4% 48,5% 32,6% 42,6%
Nie sg wykorzystywane 15,4% 14,5% 18,2% 6,5% 18,5%
Brak danych 1,9% 0,0% 0,0% 4,3% 1,9%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Diagram 5.17. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci WFilS:
2010, 2011, 2012, 2013, 2015. Rozktad procentowy, N2011=59, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54.
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5.10.3 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow.

Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 5.21. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci 2015 WFilS
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopieri wykorzystania Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna I::g:ron;;\:'kaa
wiedzy Liczba | o%n=13 Liczba | N2t Liczba | %n=20
wskazan wskazan wskazan

Bardzo duzy 0 0,0% 3 14,3% 2 10,0%

Duzy 4 30,8% 4 19,0% 7 35,0%

Dostateczny 5 38,5% 8 38,1% 10 50,0%

Nie sa wykorzystywane 4 30,8% 5 23,8% 1 5,0%

Brak danych 0 0,0% 1 4,8% 0 0,0%

Razem 13 100,0% 21 100,0% 20 100,0%

Diagram 5.18. Stopienn wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2015
WFilS z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nkm=13, Ner=21, Nint=20.
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5.11 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy.

5.11.1 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci

2015 WFilS.

Tabela 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2015 WEFilS.

Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=54
Studia przygotowaty do pracy zawodowej 8 14,8%
Studia czesFlowo przygotowaty do pracy 37 59.3%
zawodowej
Studia nie przygotowaty do pracy zawodowej 13 24,1%
Brak danych 1 1,9%
Razem 54 100,0%

Diagram 5.19. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2015 WFilS.

Rozktad procentowy, N=54.
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Tabela 5.23. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania: wystarczajacy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejetnosci - sto_pieﬁ przygotowania: Liczba wskazan %N=54
wystarczajacy

Wiedza 34 63,0%
Umiejetnosci komputerowe 34 63,0%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 27 50,0%
Jezyki obce 23 42,6%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 17 31,5%
Zarzadzanie projektami 14 25,9%
Inne 6 11,1%

Tabela 5.24. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania: niewystarczajacy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejet.noéci - stop!eﬁ przygotowania: Liczba wskazah %N=54
niewystarczajacy

Umiejetnosci komputerowe 18 33,3%
Jezyki obce 17 31,5%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 16 29,6%
Wiedza 15 27,8%
Zarzadzanie projektami 12 22,2%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 5 9,3%
Inne 10 18,5%
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Diagram 5.20. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci -
poréwnanie. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=54.

B Wystarczajagce M Niewystarczajgce

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

63,0%

Wiedza 27.8%

0,
Umiejetnosci komputerowe 63,0%

|

33,3%

Umiejetnos$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w
praktyce

50,0%

|

Jezyki obce 42,6%

31,5%

31,5%
29,6%

25,9%
22,2%

Obstuga urzadzen specjalistycznych

Zarzadzanie projektami

11,1%

Inne 18,5%

3

Tabela 5.25. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wystarczajgce Niewystarczajace Nie ma zdania
Kompetencje spoteczne el el =
€293 | %N=54 1293 | %N=54 €298 | %N=54
wskazan wskazan wskazan
Praca w zespole 38 70,4% 7 13,0% 6 11,1%
Wystgpienia publiczne 35 64,8% 9 16,7% 7 13,0%
Organizacja pracy 35 64,8% 6 11,1% 10 18,5%
Komunikatywnos¢ 34 63,0% 6 11,1% 11 20,4%
Odpornos¢ na stres 33 61,1% 9 16,7% 9 16,7%
Asertywnosc 26 48,1% 13 24,1% 12 22,2%
Budowanie autorytetu 24 44,4% 10 18,5% 17 31,5%
Etyka zawodowa jako podstawa
. . 23 42,6% 9 16,7% 19 35,2%

dziatania
Zarzadzanie grupa 20 37,0% 21 38,9% 10 18,5%
Negocjacje 14 25,9% 20 37,0% 17 31,5%
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Diagram 5.21. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=54.

B Wystarczajace M Niewystarczajgce Nie ma zdania

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

70,4%
Praca w zespole 13,0%
11,1%
64,8%
Wystgpienia publiczne 16,7%
13,0%
64,8%
Organizacja pracy 11,1%
18,5%
63,0%
Komunikatywnos¢
61,1%

Odpornos¢ na stres

48,1%
Asertywnos¢ 24,1%
22,2%

'I

44,4%

Budowanie autorytetu 18,5%
31,5%

42,6%

1

Etyka zawodowa jako podstawa dziatania 16,7%
35,2%

37,0%
38,9%

Zarzadzanie grupa
18,5%

25,9%

Negocjacje 37,0%

31,5%
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5.11.2 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Tabela 5.26. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS: 2011,
2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy, N2011=59, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54.

Wybar odpowiedzi 2011 2012 2013 2014 2015
Przygotowaty 20,8% 16,1% 21,2% 21,7% 14,8%
Czesciowo przygotowaty 56,3% 74,2% 60,6% 58,7% 59,3%
Nie przygotowaty 16,7% 8,1% 18,2% 15,2% 24,1%
Brak danych 6,2% 1,6% 0,0% 4,3% 1,9%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Diagram 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS: 2011,
2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad procentowy, N2011=59, N2012=52, N2013=33, N2014=46, N2015=54.

m 2011 2012 2013 w2014 m2015
100,0% -
90,0% - 8
80,0% - < N 28 ¥
70,0% - 2 S « a@
60,0% - o k.
50,0% - -
40,0% - X X X o S
o | o X o o & S
200% | . S S S B
- “E
0,0%
Studia przygotowaty do Studia czesciowo Studia nie przygotowaty do
wykonywanej pracy przygotowaty do wykonywanej pracy
wykonywanej pracy
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5.11.3 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
WFilS 2015 z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 5.27. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2015
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Jlommanyke
7 T Stosowana
Wybér odpowiedzi - - .
Liczba | %N=13 Liczba | %Nn=21 Liczba | %N=20
wskazan wskazan wskazan

Studia przygotowa’fy do pracy 0 0,0% 3 14.3% 5 25,0%
zawodowej
Studia czesuowo.przygotowa’fy do 3 61,5% 12 57.1% 12 60,0%
pracy zawodowej
Studia nie przygotowa’ry do pracy 5 38,5% 5 23,8% 3 15,0%
zawodowej
Brak danych 0 0,0% 1 4,8% 0 0,0%
Razem 13 100,0% 21 100,0% 20 100,0%

Diagram 5.23. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WFilS 2015
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nem=13, Ner=21, Nint=20.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fizyka Medyczna 61,5% 38,5%

Fizyka Techniczna 57,1% 23,8%

Informatyka Stosowana 60,0% 15,0%

B Studia przygotowaty do wykonywanej pracy

Studia czesciowo przygotowaty do wykonywanej pracy

W Studia nie przygotowaty do wykonywanej pracy
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5.11.4 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2015 WFilS. Fizyka Medyczna.

Tabela 5.28. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Medyczna. Rozkiad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania
Wybér odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajacy
wokamt | N3 | g | e
Wiedza 9 69,2% 4 30,8%
Umiejetnosci komputerowe 6 46,2% 6 46,2%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
. 6 46,2% 1 7,7%
wiedzy w praktyce
Obstuga urzadzen specjalistycznych 4 30,8% 7 53,8%
Jezyki obce 3 23,1% 4 30,8%
Zarzadzanie projektami 3 23,1% 1 7,7%
Inne 1 7,7% 3 23,1%

Diagram 5.24. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Medyczna. Rozktad procentowy, N=13.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

69,2%
30,8%
0,
Umiejetnosci komputerowe 46,2%
46,2%
46,2%
7,7%
30,8%
23,1%
30,8%
0,
Zarzadzanie projektami 23,1%
7,7%
7,7%
Inne
23,1%

B Wystarczajgcy B Niewystarczajacy

Wiedza

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce

Obstuga urzadzen specjalistycznych

53,8%

Jezyki obce
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Tabela 5.29. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Medyczna. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna
IR Kompetencje spoteczne - stopien przygotowania
spofeczne Wystarczajgcy Niewystarczajgcy Nie ma zdania

i | vrta | e [ nea | e |
Organizacja pracy 11 84,6% 1 7,7% 0 0,0%
Odpornosé na stres 11 84,6% 1 7,7% 0 0,0%
Woystgpienia publiczne 9 69,2% 2 15,4% 1 7,7%
Komunikatywnos¢ 8 61,5% 2 15,4% 2 15,4%
Praca w zespole 8 61,5% 3 23,1% 1 7,7%
Budowanie autorytetu 8 61,5% 2 15,4% 2 15,4%
Etyka zawodowa 8 61,5% 3 23,1% 1 7,7%
Zarzadzanie grupg 7 53,8% 3 23,1% 2 15,4%
Asertywnos¢ 6 46,2% 3 23,1% 3 23,1%
Negocjacje 5 38,5% 5 38,5% 2 15,4%
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Diagram 5.25 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne—
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Medyczna. Rozktad procentowy, N=13.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

84,6%

Organizacja pracy 7,7%
0,0%

84,6%
Odpornosé na stres 7,7%
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|

Wystgpienia publiczne 15,4%
7,7%

61,5%

|

Komunikatywnos¢ 15,4%
15,4%

61,5%
Praca w zespole 23,1%
7,7%

|

61,5%

|

Budowanie autorytetu 15,4%
15,4%

61,5%

|

Etyka zawodowa jako podstawa dziatania 23,1%
7,7%

53,8%
Zarzadzanie grupa 23,1%
15,4%

46,2%

Asertywnos¢ 23,1%
23,1%

38,5%
38,5%

Negocjacje
15,4%

B Wystarczajacy M Niewystarczajacy Nie ma zdania
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Tabela 5.30. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw

Absolwenci 2015 WFilS — Fizyka Medyczna.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Medyczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

teoria technik obrazowania, analiza danych i
statystyka, projekty informatyczne (1);
przedmioty medyczne (1);

programowanie obiektowe (1);

planowanie radioterapii, projektowanie uktadéw
elektronicznych (1);

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

przedmioty zwigzane z programowaniem (1);
programowanie Java (1);
Pakiet statystyczny R, pakiet MATLAB (1);

programowanie (1);
specjalistyczne oprogramowanie medyczne (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

tomograf rezonansu magnetycznego (1);
testy codzienne (1);

Serwisowanie, testy akceptacyjne (1);

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (2);

zajecia z j. angielskiego na poziomie B2 byty
stratg czasu, osoba prowadzaca zajecia byta
niekompetentna, nie wykazywata nawet checi do
prowadzenia zajeé. (1);

INNE UMIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

praca w stresie (1);

uprawnienia specjalistyczne (rentgenografia,
SEP, IOR) (1);

Inne komentarze:

e ,Studia na AGH daty wystarczajgce podstawy do podjecia pracy, nawet nie w branzy/obszarze

studiow”.

e ,Studia na Fizyce medycznej zniechecajg do podjecia pracy w zawodzie - w kontakcie z

potencjalnymi pracodawcami ujawniajg sie braki w programie studiow wymaganych przez

rynek wiedzy i umiejetnosci. Czas jest MARNOWANY na powtarzanie tych samych zagadnien

kilkukrotnie, pobieznie. Przyktad: oddziatywanie promieniowania z materig byto elementem 7

kurséw z 4 réznymi prowadzacymi, podstawy technik obrazowania - 3. Dalej, praktyka

studencka po Il roku studidw | stopnia (laboratorium analityczne) jest catkowicie niezgodna z

profilem zawodowym absolwenta. Projekty i sprawozdania wymagajq naginania wynikéw pod

'zgodnosc' z wytycznymi prowadzacego, a takze realizacji w zbyt krétkich terminach - a rynek
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ceni pracownikdw mogacych stwierdzi¢ niemozliwosé wykonania dobrego projektu w danej
formie i terminie oraz niebojacych sie prezentowaé innego punktu widzenia. Czesé
prowadzacych nie uznaje prawdziwosci nowych informacji, pochodzacych z publikacji czy
'niezaakceptowanych' podrecznikdw - zniecheca to do pogtebiania wiedzy we wtasnym

zakresie.”

5.11.5 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2015 WFilS. Fizyka Techniczna.

Tabela 5.31. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Techniczna. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Techniczna
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania
Wybor odpowiedzi
Wystarczajgcy Niewystarczajgcy
Liczba ) %N=21 Liczba ) %N=21
wskazan wskazan
Umiejetnosci komputerowe 14 66,7% 5 23,8%
Wiedza 11 52,4% 5 23,8%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 8 38,1% 5 23,8%
Umiejetnosé zastosowania zdobytej
. 7 33,3% 4 19,0%
wiedzy w praktyce
Jezyki obce 6 28,6% 9 42,9%
Zarzadzanie projektami 4 19,0% 5 23,8%
Inne 2 9,5% 5 23,8%

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2015 64



Diagram 5.26 Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Techniczna. Rozktad procentowy, N=21.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

. - 66,7%
Umiejetnosci komputerowe

0,
Wiedza 52,4%
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Jezyki obce
&y 42,9%
19,0%
Zarzadzanie projektami e
23,8%
9,5%
Inne
23,8%

B Wystarczajgcy B Niewystarczajacy

Tabela 5.32. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Techniczna. Rozktad liczbowy i procentowy

Fizyka Techniczna
R Kompetencje spoteczne - stopien przygotowania
k
spoleczne Wystarczajacy Niewystarczajacy Nie ma zdania
Liczba ) %N=21 Liczba ) %N=21 Liczba ) %N=21
wskazan wskazan wskazan
Komunikatywnos¢ 11 52,4% 3 14,3% 5 23,8%
Praca w zespole 14 66,7% 2 9,5% 3 14,3%
Wystgpienia
. 13 61,9% 4 19,0% 2 9,5%
publiczne
Organizacja pracy 10 47,6% 4 19,0% 5 23,8%
Negocjacje 4 19,0% 10 47,6% 5 23,8%
Zarzadzanie grupa 4 19,0% 9 42,9% 6 28,6%
Asertywnosc 9 42,9% 5 23,8% 5 23,8%
Odpornos¢ na stres 11 52,4% 3 14,3% 5 23,8%
Budowanie
8 38,1% 3 14,3% 8 38,1%
autorytetu
Etyka zawodowa 6 28,6% 3 14,3% 10 47,6%
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Diagram 5.27. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Techniczna. Rozktad procentowy, N=21.
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Asertywnos¢ 23,8%
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|

Budowanie autorytetu 14,3%
38,1%

28,6%

Etyka zawodowa jako podstawa dziatania 14,3%
47,6%

19,0%

|

Negocjacje 47,6%

23,8%

19,0%

Zarzadzanie grupa 42,9%

28,6%
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Tabela 5.33. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentow.

Absolwenci 2015 WFilS — Fizyka Techniczna.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Techniczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

ogdlnoinzynierska, IT, szczegdlnie elektronika
(1);

fizyka, ochrona radiologiczna, promieniowanie w
Srodowisku (1);

fizyka promieniowania jonizujgcego (1);

fizyka (1);

analiza statystyczna, metody numeryczne,
wykonywanie pomiaréow (1);

niewielki zakres przedmiotéw z fizyki Srodowiska

(1);

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

programowanie (2);

programowanie nisko i wysokopoziomowe,
administracja UNIX (1);

programowanie Java, C/C++ (1);

pakiety obliczeniowe (1);

MS Office, AutoCad (1);

C++, Java, Python (1);

C++ (1);

git (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

radiometry (1);

oscyloskopy, urzadzenia elektroniczne (1);
detektory promieniowania jonizacyjnego (1);
aparatura pomiarowa, oscyloskopy, generatory
funkcyjne i RF, multimetry (1);

Modbus, magistrala Can (1);

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (3);
angielski techniczny (1);

angielski (3);

INNE UMI

EJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

umiejetnos¢ analitycznego myslenia (1);

umiejetnosci miekkie (1);
zbyt duzo przedmiotéw humanistycznych, zbyt

mato inzynierii ogdlnej (1);

Inne komentarze:
e  Erlang dobrze wyglada w cv

Zmiana programu studiow w kierunku wiekszej obieralnosci przedmiotéw jest duzym atutem
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5.11.6 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2015 WFilS. Informatyka Stosowana.

Tabela 5.34. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Informatyka Stosowana. Rozktad liczbowy i procentowy.

Informatyka Stosowana
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania
Wyboér odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajgcy
Li Li
iczba ) %N=20 iczba ) %N=20
wskazan wskazan
Wiedza 14 70,0% 6 30,0%
Umiejetnosci komputerowe 14 70,0% 7 35,0%
Obstuga urzadzen
e 5 25,0% 4 20,0%
specjalistycznych
Jezyki obce 14 70,0% 4 20,0%
Zarzadzanie projektami 7 35,0% 6 30,0%
Umiejetnos¢ zastosowania
o 14 70,0% 0 0,0%
zdobytej wiedzy w praktyce
Inne 3 15,0% 2 10,0%

Diagram 5.28 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Informatyka Stosowana. Rozkfad procentowy, N=20.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

0,
Wiedza 70,0%
30,0%
.. .. 70,0%
Umiejetnosci komputerowe
70,0%
Jezyki obce F ‘

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce

0,0%

25,0%
20,0%

35,0%

Zarzadzanie projektami
3 pro) 30,0%

Obstuga urzadzen specjalistycznych

15,0%
10,0%

Inne

B Wystarczajagcy B Niewystarczajacy
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Tabela 5.35. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Informatyka Stosowana. Rozktad liczbowy i procentowy

Informatyka Stosowana

Kompetencje spoteczne - stopien przygotowania

Kompetencje
spoteczne Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania

i | o0 | e [ | o T o
Praca w zespole 16 80,0% 2 10,0% 2 10,0%
Komunikatywnos¢ 15 75,0% 1 5,0% 4 20,0%
Organizacja pracy 14 70,0% 1 5,0% 5 25,0%
Wystgpienia publiczne 13 65,0% 3 15,0% 4 20,0%
Asertywnosc 11 55,0% 5 25,0% 4 20,0%
Odpornos¢ na stres 11 55,0% 5 25,0% 4 20,0%
Zarzadzanie grupg 9 45,0% 9 45,0% 2 10,0%
Etyka zawodowa 9 45,0% 3 15,0% 8 40,0%
Budowanie autorytetu 8 40,0% 5 25,0% 7 35,0%
Negocjacje 5 25,0% 5 25,0% 10 50,0%
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Diagram 5.29. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2015 WFilS. Informatyka Stosowana. Rozktad procentowy, N=20.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

80,0%

Praca w zespole 10,0%
10,0%

75,0%
Komunikatywnos¢ 5,0%

|

20,0%

70,0%
Organizacja pracy 5,0%

|

25,0%

65,0%
Wystgpienia publiczne 15,0%
20,0%

|

55,0%
Asertywnosé 25,0%
20,0%

55,0%
Odpornos$é na stres 25,0%
20,0%

45,0%

Zarzadzanie grupa 45,0%

10,0%

45,0%
Etyka zawodowa jako podstawa dziatania 15,0%

|

40,0%

40,0%
Budowanie autorytetu 25,0%

35,0%

25,0%

Negocjacje 25,0%

50,0%

B Wystarczajagcy M Niewystarczajacy Nie ma zdania
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Tabela 5.36. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentow.

Absolwenci 2015 WFilS — Informatyka Stosowana.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Informatyka Stosowana

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

przedmioty dotyczgce programowania, zwtaszcza
projektowe (1);

prowadzenie projektéw (1);

ogodlna wiedza na temat dziatania
oprogramowania (1);

matematyka (1);

jezyki programowania (podstawy) (1);

brak c# na uczelni, zbyt mato projektéow
zrealizowanych kosztem nieprzydatnych
przedmiotéw (1);

jezyki programowania (zaawansowane) (1);
przedmioty czysto teoretyczne, zagadnienia
fizyczne (1);

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

programowanie (3);

programowanie, grafika komputerowa (1);
programowanie sieci komputerowe, C, C++, Java
(1);

programowanie C++, Java (1);

jezyki programowania, wzorce projektowe,
programowanie (1);

git, Android studio (1);

algorytmika, programowanie, bazy danych (1);

algorytmy i struktury danych, C#, implementacja
Visual Studio, Eclipse (1);

przestarzate technologie (1);

technologie webowe (1);

za duzo nieprzydatnej wiedzy informatycznych
przedmiotéw (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (8);
angielski i niemiecki (1);

bardzo stabe lektoraty (1);

INNE UMIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

praca zespotowa (2);

Inne komentarze:

e ,Duzy nacisk na sprawozdania z wielu kurséw, ktdre niczego nie wniosty w madj rozwdj i nie

majg zwigzku z obszarem w jakim pracuje, byty stratg czasu.”

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2015

71




5.12 Zarobki absolwentow.

5.12.1 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2015 WFilS.

Tabela 5.37. Wysokos¢ zarobkdw brutto. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Przedziat zarobkow brutto Liczba wskazan %N=54
ponizej 1500 zt 4 7,4%
1501-2500 zt 5 9,3%
2501-3500 zt 5 9,3%
3501-4500 zt 8 14,8%
4500-5500 zt 4 7,4%
powyzej 5500 zt 14 25,9%
brak danych 14 25,9%
Razem 54 100,0%

Diagram 5.30. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=54.

7,4%

25,9%

25,9%

7,4%

9,3%

14,8%

M ponizej 1500 zt

W 1501-2500 zt

H 2501-3500 zt

W 3501-4500 zt
4500-5500 zt
powyzej 5500 zt
brak danych
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5.12.2 Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki

studiow.

Tabela 5.38. Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozktad

liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna e
Przedziat zarobkow Stosowana
DR Liczba Liczba Liczba
€293 1 oiN=13 €293 1 oiN=21 €298 1 9iN=20
wskazan wskazan wskazan
ponizej 1500 zt 3 23,1% 1 4,8% 0 0,0%
1501-2500 zt 1 7,7% 4 19,0% 0 0,0%
2501-3500 zt 4 30,8% 0 0,0% 1 5,0%
3501-4500 zt 1 7,7% 6 28,6% 1 5,0%
4500-5500 zt 0 0,0% 0 0,0% 4 20,0%
powyzej 5500 zt 0 0,0% 4 19,0% 10 50,0%
brak danych 4 30,8% 6 28,6% 4 20,0%
Razem 13 100,0% 21 100,0% 20 100,0%

Diagram 5.31. Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow. Rozkfad

procentowy, Nrm=13, Nrr=21, Nin=20.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
30,8%
28,6%
20,0%
M ponizej 1500 zt m 1501-2500zt ®2501-3500zt ®3501-4500 zt
4500-5500 zt powyzej 5500 zt = brak danych
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5.12.3 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2015 WFilS i absolwenci 2015 AGH

Diagram 5.32. Wysoko$¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2015 WEFilS i absolwenci 2015 AGH, Rozkfad

procentowy, Nwris=54, Nagn=1625.

0,0 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
WEFilS 7,4% 9,3% 7,4% 25,9% 25,9%
AGH WAz 23,2% 6,9% 12,2% 14,5%

H ponizej 1500 zt m1501-2500 zt

4500-5500 zt

powyzej 5500 zt

H 2501-3500 zt

brak danych

m 3501-4500 zt

5.12.4 Wysoko$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Diagram 5.33. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad
procentowy, N2011=52, N2012=62, N2013=33, N2014=46, N2015=54.

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

h 9,6%

9,7%

3,0%
2,2%

B 7.4%

w2011

B 15,4%

17,7%
15,2%

8,7%

B 9.3%

2012

2013

N 30,8%

18,2%

10,9%

B 9.3%

12,9%

2014 m 2015

N 17,3%

17,7%

9,1%

21,7%

B 14,8%

22,6%
27,3%
39,1%
33,3%

B 21.2%

0,0% -

1501 - 2500 zt

ponizej 1500 zt

2501 - 3500 zt

3501 - 4500 zt

powyzej 4500 zt
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5.12.5 Wysokos¢ zarobkdéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na status prawny
zatrudnienia.

Tabela 5.39. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na status prawny zatrudnienia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny zatrudnienia

Przedziat zarobkow brutto Umowa o prace Umowa zlecenie/o dzieto

Liczebnos¢ %N=44 Liczebnos¢ %N=10
ponizej 1500 zt 2 4,5% 2 20,0%
1501-2500 zt 3 6,8% 2 20,0%
2501-3500 zt 3 6,8% 2 20,0%
3501-4500 zt 8 18,2% 0 0,0%
4500-5500 zt 3 6,8% 1 10,0%
powyzej 5500 zt 13 29,5% 1 10,0%
brak danych 12 27,3% 2 20,0%
Razem 44 100,0% 10 100,0%

Diagram 5.34. Wysokos¢ zarobkoéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na status prawny zatrudnienia.
Rozktad procentowy, Nuor =44, Ncp =10.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Umowa o prace 6,8% 29,5% 27,3%

Umowa zlecenie/o dzieto 20,0% 10,0% 10,0% 20,0%

H ponizej 1500 zt ®m 1501-2500zt m2501-3500zt  m3501-4500 zt
4500-5500 zt powyzej 5500 zt © brak danych
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5.12.6 Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki
studidw oraz status prawny zatrudnienia.

Tabela 5.40. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS. Fizyka Medyczna z podziatem na status
prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna
Status prawny zatrudnienia

Przedziat zarobkow brutto Umowa o prace Umowa zlecenie/o dzieto

Liczba wskazan %N=10 Liczba wskazan %N=3
ponizej 1500 zt 2 20,0% 1 33,3%
1501-2500 zt 1 10,0% 0 0,0%
2501-3500 zt 3 30,0% 1 33,3%
3501-4500 zt 1 10,0% 0 0,0%
4500-5500 zt 0 0,0% 0 0,0%
powyzej 5500 zt 0 0,0% 0 0,0%
brak danych 3 30,0% 1 33,3%
Razem 10 100,0% 3 100,0%

Tabela 5.41. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS Fizyka Techniczna z podziatem na status
prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Techniczna
Status prawny zatrudnienia
Przedziat zarobkow brutto Umowa o prace Umowa zlecenie/o dzieto
Liczba Liczba
5 %N=17 ; %N=4
wskazan wskazan

ponizej 1500 zt 0 0,0% 1 25,0%
1501-2500 zt 2 11,8% 2 50,0%
2501-3500 zt 0 0,0% 0 0,0%
3501-4500 zt 6 35,3% 0 0,0%
4500-5500 zt 0 0,0% 0 0,0%
powyzej 5500 zt 4 23,5% 0 0,0%
brak danych 5 29,4% 1 25,0%
Razem 17 100,0% 4 100,0%
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Tabela 5.42. Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2015 WFilS Informatyka Stosowana z podziatem na
status prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Informatyka Stosowana

Status prawny zatrudnienia

Przedziat zarobkow brutto Umowa o prace Umowa zlecenie/o dzieto
Liczba wskazan %N=17 Liczba wskazan %N=3
ponizej 1500 zt 0 0,0% 0 0,0%
1501-2500 zt 0 0,0% 0 0,0%
2501-3500 zt 0 0,0% 1 33,3%
3501-4500 zt 1 5,9% 0 0,0%
4500-5500 zt 3 17,6% 1 33,3%
powyzej 5500 zt 9 52,9% 1 33,3%
brak danych 4 23,5% 0 0,0%
Razem 17 100,0% 3 100,0%
5.13 Zamiar zmiany pracy.
Tabela 5.43. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.
Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=54
Nie zamierza zmienic¢ pracy 16 29,6%
Nie wie czy zmieni prace 24 44,4%
Zamierza zmienié prace 13 24,1%
Brak danych 1 1,9%
Razem 54 100,0%

Diagram 5.35. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=54.

1,9%

B Nie zamierza zmienié pracy
Nie wie czy zmieni prace

B Zamierza zmienic¢ prace

Brak danych

44,4%
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Powody zmiany pracy:

Pytanie skierowano do 37 oséb, ktére udzielity odpowiedzi ,Zamierza zmienic prace” lub ,Nie wie czy

zamierza zmienié prace”.

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad suma odpowiedzi nie

réowna sie liczbie respondentdw.

Tabela 5.44. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Inne

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=37
Wysokos¢ zarobkow 19 51,4%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych 15 40,5%
Brak mozliwosci rozwoju 9 24,3%
Lokalizacja firmy 8 21,6%
Praca niezgodna z kwalifikacjami 5 13,5%
Powody rodzinne 5 13,5%
Brak stabilnosci zatrudnienia 3 8,1%
Niekorzystne warunki pracy 1 2,7%
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami 0 0,0%

3 8,1%

Diagram 5.36. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=37.
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Niemoznos¢ realizacji zainteresowan...
Brak mozliwosci rozwoju
Lokalizacja firmy
Praca niezgodna z kwalifikacjami
Powody rodzinne
Brak stabilnosci zatrudnienia
Niekorzystne warunki pracy

Niekorzystne relacje miedzy pracownikami

Inne

51,4%
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W kategorii ,Inne” wymienione zostaty nastepujgce powody (wypowiedzi respondentéw):
e  emigracja”
e  sprébowanie czegos innego.”

6. ABSOLWENCI PROWADZACY DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Zaden z respondentéw nie podjat dziatalnoéci gospodarcze;.

7. ABSOLWENCI POSZUKUJACY PRACY

3 absolwentki WFilS 2015 okreslity swdj status zawodowy jako niepracujacy i poszukujgcy pracy. Zadna
z nich nie byta zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng pomimo wysytanych CV. Poszukujg pracy od 1-3
miesiecy. Za gtdwny powdd pozostawania bez pracy uznajg niewystarczajgcg wiedze oraz mafta liczbe
ofert pracy w preferowanej lokalizacji.

8. POZOSTALE WSKAZNIKI

Analizowana w rozdziale 8. grupa respondentdow liczyta 64 osoby i obejmowata wszystkich
respondentéw, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

8.1 Aktywnos¢ w trakcie studiow
8.1.1 Aktywnos¢ w trakcie studiow. Absolwenci 2015 WFilS.

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stagd tez suma odpowiedzi nie
rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 8.1. Aktywnos¢ w trakcie studiow. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi wl-sfli;tz,:ﬁ %N=64
Praktyki obowigzkowe 48 75,0%
Praca zwigzana z kierunkiem studidw 25 39,1%
Dziatalnos¢ spoteczna (organizacje studenckie, charytatywne, inne) 18 28,1%
Praktyki nadobowigzkowe 17 26,6%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 16 25,0%
Studia za granicg (np. Erasmus) 5 7,8%
Deklarowany brak doswiadczer zawodowych podczas studiéw 4 6,3%
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Diagram 8.1. Aktywno$¢ w trakcie studidw. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=64.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

75,0%

Praktyki obowigzkowe

Praca zwigzana z kierunkiem studiow

Dziatalnosc¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praktyki nadobowigzkowe
Praca niezwigzana z kierunkiem studidéw

Studia za granicg (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow

Diagram 8.2. Aktywno$¢ w trakcie studidw. Absolwenci 2015 WEFilS i absolwenci 2015 AGH. Rozkfad
procentowy, Nwris=64, Nacu=1974.

m WFilS m AGH

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

75,0%
74,0%

Praktyki obowigzkowe

Praca zwigzana z kierunkiem studiow

Dziatalnosc¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praktyki nadobowigzkowe

Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw

Studia za granicg (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow
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Diagram 8.3. Aktywno$¢ w trakcie studiow. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad
procentowy, N2011=73, N2012=83, N2013=49, N2014=59, N2015=64.

m2011 72012 2013 = 2014 m2015

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Praktyki obowigzkowe* 65,3%
72,9%
75,0%

43,8%
20,5%
Praca zwigzana z kierunkiem studiow 34,7%
52,5%
39,1%
38,4%
. ‘s o 36,1%
Dziatalnosc¢ spoteczna (organizacje
34,7%

studenckie, charytatywne, inne)
27,1%

28,1%

16,4%
19,3%
Praktyki nadobowigzkowe 22,4%
28,8%
26,6%

28,8%

Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 24,5%

5,5%

8,4%

Studia za granicg (np. Erasmus) 8,2%
5,1%

7,8%

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow

25,0%

30,1%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2013.
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8.1.2 Pracaw trakcie ostatniego roku studiéw. Absolwenci WFilS z podziatem na kierunki

studiow

Tabela 8.2. Praca w trakcie ostatniego roku studiow. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki studiow.

Rozktad liczbowy i procentowy.
. . . Informatyka .
Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna Razem WFilS
. Stosowana
Wybor
odpowiedzi | |ic/h, Liczba Liczba Liczba
.| %N=17 .| %N=27 . | %N=20 . | %N=64
wskazan wskazan wskazan wskazan

Tak 3 17,6% 11 40,7% 16 80,0% 30 46,9%
Nie 14 82,4% 16 59,3% 4 20,0% 34 53,1%
Razem 17 100,0% 27 100,0% 20 100,0% 64 100,0%

Tabela 8.3. Sredni wymiar czasu pracy w trakcie ostatniego roku studiéw. Absolwenci WFilS z podziatem na

kierunki studiéw. Rozktad liczbowy.

Fizyka Fizyka Informatyka WEilS
Medyczna Techniczna Stosowana
Sredni wymlar cza§ulpracy 257 293 295 29,0
(w godzinach/tydzien)

Diagram 8.4. . Praca w trakcie ostatniego roku studiow. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na kierunki

studiéw. Rozktad procentowy, Nrim=17, Nrr=27, Nini=20, Nwriis =54.
90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fizyka Medyczna
Fizyka Techniczna

Informatyka Stosowana

WFilS

B Tak HNie
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8.2 Ocena decyzji wyboru uczelni i ukornczonego kierunku studiow.

Tabela 8.4. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczbowy i procentowy.

i Liczba
Wybdr odpowiedzi ; %N=64
wskazan

Podjeliby ponownie studia w AGH 53 82,8%
Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia w AGH 9 14,1%
Nie podjeliby ponownie studiow w AGH 2 3,1%
Brak danych 0 0,0%
Razem 64 100,0%

Diagram 8.5. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad procentowy, N=64.

14,1%

B Podjeliby ponownie studia w
AGH

Nie wiedzg czy podjeliby
ponownie studia w AGH

82,8%

Tabela 8.5. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiow. Absolwenci 2015 WFilS. Rozktad liczhowy
i procentowy.

i Liczba
Wybér odpowiedzi ; %N=64
wskazan

Podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku 35 54,7%
Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku 13 20,3%
Nie podjeliby studidow na tym samym kierunku 16 25,0%
Brak danych 0 0,0%
Razem 64 100,0%
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Diagram 8.6. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studidw. Absolwenci 2015 WHFilS. Rozktad
procentowy, N=64.

25,0% B Podjeliby ponownie studia na

tym samym kierunku

Nie wiedzg czy podjeliby
ponownie studia na tym
54,7% samym kierunku

B Nie podjeliby studiow na tym

20,3% samym kierunku

Diagram 8.7. Ocena decyzji wyboru uczelni i ukoriczonego kierunku studiow — poréwnanie. Absolwenci 2015
WFilS. Rozktad procentowy, N=64.
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Tabela 8.6. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na

kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna | Fizyka Techniczna e
7 T Stosowana
Wybér odpowiedzi . . .
Liczba | %N=17 Liczba | 9%n=27 Liczba | %N=20
wskazan wskazan wskazan
POdJthY ponownie studia na tym 3 17.6% 16 59,3% 16 80,0%
samym kierunku
Nie \{wedzq czy pOdehb}l ponownie 6 35,3% 5 18,5% 2 10,0%
studia na tym samym kierunku
Nle podjeliby studidw na tym samym 3 47.1% 6 22.2% ) 10,0%
kierunku
Brak danych 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Razem 17 100,0% 27 100,0% 20 100,0%

Diagram 8.8. Ocena decyzji wyboru ukoriiczonego kierunku studiow. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem na
kierunki studiéw. Rozktad procentowy, Nrm=17, Nrr=27, Nin=20.
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

0% 10% 20% 100%

M 35,3% 47,1%
22,2%

10,0% peleRoZ

FT

B Podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku

Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku
B Nie podjeliby studiéw na tym samym kierunku

Brak danych
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Diagram 8.9. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Procent absolwentéw deklarujacych
ponowne podjecie tego samego kierunku studiow. Absolwenci WFilS: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. Rozktad
procentowy.
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8.2.1 Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny.

Pytanie o przyczyny skierowano do 29 oséb, ktdre nie podjetyby lub nie wiedzg czy podjetyby ponownie
ten sam kierunek studiow.

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stagd tez suma odpowiedzi nie
rowna sie liczbie respondentow.

Tabela 8.7. Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba ; %N=29
wskazan

Niezadowalajgca oferta rynku pracy 24 82,8%
Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia 16 55,2%
Zmiana zainteresowan 7 24,1%
Niedostanie sie na pozadany kierunek 3 10,3%
Przypadkowy wybor kierunku 0 0,0%
Inne 1 3,4%
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Diagram 8.10. Ocena decyzji wyboru kierunku studidw — przyczyny. Rozktad procentowy, N=29.
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8.2.2 Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny. Absolwenci 2015 WFilS
z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 8.8. Ocena decyzji wyboru kierunku studidow — przyczyny. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem
na kierunki studiow. Rozktad liczbowy i procentowy.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna I:formatyka
Wybér odpowiedzi : : =10 OV
Liczba ) %N=14 Liczba ) %N=11 Liczba ) %N=4
wskazan wskazan wskazan
Niezadowalajgca oferta
14 100,0% 10 90,9% 0 0,0%
rynku pracy
Niespetniajacy oczekiwan
. 8 57,1% 6 54,5% 2 50,0%
program ksztatcenia
Zmiana zainteresowan 2 14,3% 4 36,4% 1 25,0%
Niedostanie sie na
. . 1 7,1% 0 0,0% 2 50,0%
pozadany kierunek
Przypadkowy wybor
reypackowy wy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
kierunku
Inne 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0%
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Diagram 8.11. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Absolwenci 2015 WFilS z podziatem
na kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nrv=14, Nrr=11, Nini=4.
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Przypadkowy wybér kierunku | 0,0%
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M 7,1%
Inne | 0,0%
0,0%
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8.3 Edukacja absolwentow po uzyskaniu dyplomu.

Liczba wszystkich absolwentéw WEFilS 2015 kontynuujgcych edukacje wynosita 18, w tym 7 oséb
zatrudnionych. 13 sposréd nich udzielito odpowiedzi szczegdétowych w formie ankiety (préba R2).

Tabela 8.9. Absolwenci kontynuujacy edukacje. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=13

Studia doktoranckie 12 92,3%

Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie (Fizyka (2 o0s.),
Geologia (2 o0s.), Nauki o zarzqdzaniu, InZynieria Materiatowa, 9 69,2%
Technologia szkta)

Instytut Fizyki Jgdrowej PAN w Krakowie (Fizyka) 2 15,4%

. . g . 1 7,7%
Uniwersytet Jagielloniski (Instytut Meteorologii i Klimatologii)

Studia na innym kierunku 1 7,7%

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie (Fizyka) 1 7,7%

Studia podyplomowe 0 0,0%

Dodatkowo z rozméw telefonicznych uzyskano informacje, ze 2 osoby podjety studia doktoranckie w
AGH, jedna na Uniwersytecie w Bazylei (Szwajcaria), 1 os. kontynuuje studia w AGH na kierunku
Informatyka.

Tabela 8.10. Zamiar podjecia studiow podyplomowych. Absolwenci WFilS 2015. Rozkiad liczbowy
i procentowy, N=64.

Wybdr odpowiedzi Liczba wskazan %N=64

Planuje podjg¢ studia podyplomowe 11 17,2%
Nie wie czy podejmie studia podyplomowe 30 46,9%
Nie zamierza podjg¢ studidw podyplomowych 15 23,4%
Jest w trakcie lub ukonczyt/a 7 10,9%
Brak danych 1 1,6%
Razem 64 100,0%

Koordynacja badan, opracowanie merytoryczne: Grazyna Sliwiriska

Sktad zespotu: Monika Domanska, Piotr Janus

(przy udziale pozostatych pracownikéw
Centrum Karier)
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9. ZAtACZNIKI
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12. KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Data wypetnienia ankiety (DD-MM) DD-DD 2015

CZESC I. PYTANIA SKIEROWANE DO WSZYSTKICH RESPONDENTOW

Pleé [ ] Kobieta [] Mezczyzna

M.1 | Miejsce UKONCZENIA | MIEJSCOWOSE . .. ouuiteit it et e et et e et e et e e e e e et e e e e et e et e e e e ees
szkoty sredniej

Czy studia | stopnia ukonczyl/a Pan/Pani na tym samym Wydziale co studia Il stopnia?
M.2 | [] tak => prosze przej$¢ do nastepnego pytania

] WEAIiIB [ ] WGGIIS L] WIMiC ] WMN

11| Wydziat ] WEiP [ ] WGGIOS ] WIMIR CJwo

' [] WFiiS ] WFiIS ] WIMiIP [ ] WWNIG
CJ WIEIT ] WH ] wMms CJwz

1.2 Kierunek

1.3 | Specjalnosé¢

I.4 | Termin obrony miesigc |:||:| rok DI:”:H:'

Czy podczas studiow zdobywal/a Pan/Pani doswiadczenie zawodowe? (prosze zaznaczy¢ pasujgce

odpowiedzi):
1.5 | [] poprzez praktyki obowigzkowe [] poprzez prace zwigzang z kierunkiem studiow
[] poprzez praktyki nadobowigzkowe [] nie zdobywatem doswiadczenia zawodowego

[] poprzez prace niezwigzang z kierunkiem studiéw  w trakcie studiow

Czy bedac na ostatnim roku studiéw pracowal/a Pan/Pani (réwniez dorywczo)? [ | Tak [ ]| Nie

Czy podczas studiow (prosze zaznaczy¢ pasujace odpowiedzi):
1.7 | [] angazowat/a sie Pan/Pani w dziatalno$é spoteczng (np. organizacje studenckie, charytatywne, inne)
[] studiowat/a Pan/Pani za granicg (np. w ramach programu ERASMUS)

Czy z perspektywy czasu podjatby/podjetaby Pan/Pani ponownie studia w AGH?
[Jtak [Jnie []nie wiem

Czy z perspektywy czasu podjatby/podjetaby Pan/Pani ponownie ten sam kierunek studiéw?

[Jtak [Jnie [ nie wiem

W przypadku odpowiedzi ,,nie” lub ,,nie wiem” prosze podaé¢ przyczyny (mozna wybraé kilka odpowiedzi):
[] Kierunek studiéw wybratem/am przypadkowo (nieprzemyslany wybar)

1.9 | [] Nie dostatem/am sie na preferowany przeze mnie kierunek studiow

[] Program ksztatcenia nie spetnit moich oczekiwan

[] Oferta rynku pracy dla absolwentéw tego kierunku jest mato atrakcyjna

[] Zmienity sie moje zainteresowania

L] Inne (jakie?)

Czy kontynuuje Pan/Pani edukacje?
[] Tak => prosze poda¢ kierunek i uczelnie ponizej
[] Nie => prosze przej$¢ do nastepnego pytania (1.11, str. 2)

110 [] Studia Il stopnia uczelnia/instytut:
' nazwa:
[] Studia podyplomowe: .
uczelnia:
kierunek:
Losy

zawodowe absolwentéw WFilS 2015 100




| Ki k studiow: .
L] Inny kierunek studiéw uczelnia:

Czy rozwaza Pan/Pani podjecie w przysziosci studiéw podyplomowych?

11 [1nie [nie wiem [ jestem w trakcie / ukonczytem [] tak => prosze poda¢ od kiedy (rok)....................
Jaki jest obecnie Pana/Pani status zawodowy?
[] Jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki) => prosze przej$¢ do nastepnego pytania
] Mam wkrétce zagwarantowane zatrudnienie => prosze przej$é do nastepnego pytania

112 [] Prowadze wiasng dziatalno$¢ gospodarczg => prosze przejsé do pyt. lll.1 (str. 4)

[] Nie pracuje — poszukuje pracy => prosze przej$é do pyt. IV.1 (str. 4)

[] Nie pracuje — nie poszukuje pracy (powody rodzinne, inne) => koniec ankiety

[] Pracuje bez formalnego zatrudnienia i poszukuje pracy => prosze przej$é do pyt. IV.1 (str. 4)

[] Pracuje bez formalnego zatrudnienia w gospodarstwie rolnym/firmie rodzinnej => koniec ankiety

CZESC |. PYTANIA SKIEROWANE DO OSOB ZATRUDNIONYCH LUB MAJACYCH
ZAGWARANTOWANE ZATRUDNIENIE

II.1 | Data podjecia obecnej lub zagwarantowanej pracy: miesigc |:||:| rok DI:“:“:'
Obecne/zagwarantowane miejsce zatrudnienia
Nazwa firmy:
Branza:
1.2
Stanowisko:
Lokalizacja Miasto: Wojewodztwo/Kraj:
II.3 | Status prawny zatrudnienia [ ] umowa o prace [ Jumowa zlecenie/o dzieto [ ] praca bez umowy
Jak dlugo poszukiwat/a Pan/Pani zatrudnienia?
1.4 | [] nie poszukiwatem/am pracy (np. inicjatywa pracodawcy, po praktykach, informacja od promotora itp.)
[] ponizej 1 miesigca []1-3 miesiecy [ ]3-6 miesiecy [ ]powyzej 6 miesiecy
II.5 | Czy otrzymat Pan wiecej niz jedna propozycje zatrudnienia? [_Jtak [ ]nie Je$li tak prosze podaé ile:..........
Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zadecydowaly o tym, ze zostat/a Pan/Pani przyjety/a do pracy? (mozna
wybrac kilka odpowiedzi)
Ol ukonczony kierunek studiéw/specjalizacja
[] wiedza uzyskana podczas studiow
] kwalifikacje zdobyte poza programem StUIOW (JAKIE?)...........oeeieiieeee e e
U] ZnajomoscE jezykOw obCyCh (JAKICN?) .. ...
U] UMIEjetNOSCi KOMPULIETOWE (JAKIE? ... e et
e [] umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole) (jakie?)..........cc.ooveeveeeeeeeeeceeeenne..
Ol motywacja (w tym: mobilnos¢, dyspozycyjnos¢)
[] doswiadczenie zawodowe (praca, praktyki, staze, projekty studenckie,)
] praktyki/staze odbyte w firmie, w ktdrej jestem zatrudniony/a
[] dziatalno$¢ w kole naukowym
[] znajomosci, kontakty
L INE (BKIE?) e,
L7 Czy ukonczenie AGH byto atutem przy rozpatrywaniu Pana/Pani kandydatury?
: [Jtak [Inie [] nie wiem
Jakie czynniki bral/a Pan/Pani pod uwage przy wyborze miejsca pracy? (mozna wybraé kilka odpowiedzi)
[ wysoko$¢ zarobkow [] $wiadczenia socjalne [ lokalizacja firmy
II.8 | [ stabilno$é zatrudnienia [ kultura firmy/atmosfera pracy ] opinia znajomych
[1 zgodnosé oferty z kwalifikacjami [] renoma zaktadu pracy 1 nie miatem/nie miatam wyboru
[ 1 mozliwos$é rozwoju zawodowego [] zainteresowania zawodowe
Losy

zawodowe absolwentéw WFilS 2015 101




Czy obecnie wykonywana/zagwarantowana praca jest zgodna z uzyskanym
wyksztatceniem i kwalifikacjami? [ ]tak [ ] czesciowo [] nie

119 Jezeli udzielono odpowiedzi "nie" prosze wybraé:
[1 Nie mogtem/am znalez¢ pracy zgodnej z kwalifikacjami  [] Wykonywana praca jest zgodna z moimi zainteresowaniami
Prosze wskazaé w jakim przedziale mieszczg si¢/beda miescié sie Pana /Pani zarobki brutto.
10 [ ponizej 1500 zt [ ] 1500-2000 z [ ] 2000-2500 zt  [_] 2500-3000 zt [ ] 3000-3500 zt [_] 3500 — 4000 zt
[] 4000-4500 zt  [] 4500-5000 [ ]5000-5500zt []5500-6000 zt [] powyzej 6000 zt
[ nie udzielg informacii
111 W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg wykorzystywane w obecnej pracy?
[] w bardzo duzym [ Iw duzym [ ]w dostatecznym [] nie sg wykorzystywane
1112 Czy studia przygotowaly Pana/Pania do wykonywanej pracy zawodowej?
[ tak, przygotowaty ] czesciowo przygotowaty [ nie przygotowaty
Prosze wskazaé, w ktérych z wymienionych nizej obszaréw studia na AGH przygotowaty Pana/Panig do
podjecia pracy zawodowej w stopniu wystarczajacym, a ktére w niewystarczajagcym:
Wystarczajace Niewystarczajace
[ [
wiedza (jakie zagadnienia,
przedmioty?)
L] L]
umiejetnosci
komputerowe (jakie?)
umiejetnosci z zakresu ] ]
metod i/lub obstugi
urzadzen
specjalistycznych (jakich?)
znajomosc¢ jezykow O O
obcych (jakich?)
11.13 u L
inne umiejetnosci (jakie?)
zarzadzanie projektami L] []
umiejetnosci
wykorzystania zdobytej ] ]
wiedzy w praktyce
Kompetencje spoteczne, w tym:
Wystarczajace Niewystarczajace | Nie mam zdania
komunikatywno$é L] L] []
pracaw grupie L] L] []
wystapienia publiczne ] ] ]
organizacja pracy ] ] L]
negocjacje ] ] ]
zarzadzanie grupa [] [] []
asertywnos¢é [] [] []
odpornosé na stres [] [] []
budowanie autorytetu L] L] L]
etyka zawodowa jako
podstawa dziatania u [ O
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inne uwagi dotyczace przygotowania do pracy zawodowej po studiach na AGH:

Czy w trakcie nauki na AGH spotkal/a Pan/Pani nauczyciela akademickiego, ktérego moze Pan/Pani
okresli¢ mianem ,,mistrza”? Jesli tak prosze poda¢ jegol/jej nazwisko (mozna wymieni¢ wiecej niz 1

Il.14 OS0DD) . . i
Czy zamierza Pan/Pani wkrétce zmieni¢ dotychczasowg prace?
[Inie [ nie wiem []tak
Jezeli odpowiedz na powyzsze pytanie brzmi "tak" lub "nie wiem" prosze podaé czynniki wptywajace
na cheé zmiany pracy (mozna wybra¢ kilka odpowiedzi):
[ ] niemozno$é realizaciji zainteresowan zawodowych [] wysokos$é zarobkow
.15 [] praca niezgodna z kwalifikacjami [] brak stabilnosci zatrudnienia
[] lokalizacja firmy [] powody rodzinne
[] niekorzystne relacje migdzy pracownikami ] niekorzystne warunki pracy

[] brak mozliwo$ci rozwoju
LI INNE (JAKIE?) . et et ettt et e e e e

CZESC IIl. PYTANIA SKIEROWANE DO OSOB PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA

.1 | Data podjecia dziatalno$ci gospodarczej: miesigc DD rok DDDD

Informacja o dziatalnosci

Przedmiot dziatalnosci:
1.2

Lokalizacja | MiastO:........cccvuiiiiiiiiiiiiee, Wojewddztwo/Kraj:........ouivieiiiiiiie e

Czy przedmiot dziatalnosci jest zgodny z uzyskanym wyksztatceniem i kwalifikacjami?

1. .
3 [Jtak []czesciowo [] nie

W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg wykorzystywane w prowadzeniu
lll.4 | dzialalnosci gospodarczej?
] w bardzo duzym Cw duzym [w dostatecznym [ nie sa wykorzystywane

Czy studia przygotowaly Pana/Panig do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

1.5
[ tak, przygotowaty ] czesciowo przygotowaty [ nie przygotowaty

.6 | Czy firma zatrudnia pracownikéw? []tak [ ] nie

Prosze wskazaé w jakim przedziale mieszczg sie¢ miesieczne dochody brutto jakie przynosi Panu/Pani
dziatalno$¢ gospodarcza?

1.7 | [] ponizej 1500 zt [ ] 1500-2000 zt [ ] 2000-2500 zt [ ] 2500-3000 zt [ ] 3000-3500 zt [ ] 3500 — 4000 zt
[]4000-4500 2t  []4500-5000  []5000-5500z [ ]5500-6000 zt [] powyzej 6000 zt

] nie udzielg informadji

1.8 | Dodatkowo prosze odpowiedzie¢ na pytania: 11.13 i 1l.14 na stronie 3.

CZESC IV. PYTANIA SKIEROWANE DO O0SOB POSZUKUJACYCH PRACY

IV.1 | Czy byt Pan/Pani kiedykolwiek zatrudniony/a na umowe o prace lub umowe zlecenie?

[]tak []nie

Czy otrzymal/a Pan/Pani propozycje pracy, ktérej Pan/Pani nie przyjal/eta?
[Jtak [ nie
IV.2 | Jesli tak” prosze podac dlaCzZego:. ... ... e i e e
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V.3

Jak diugo poszukuje Pan/Pani zatrudnienia?
[] ponizej 1 miesigca [ ]1-3 miesiecy [ ] 3-6 miesiecy [ ] powyzej 6 miesiecy

V.4

Czy Pana/Pani dokumenty aplikacyjne byly sprawdzane przez doradce zawodowego?

[Jtak []nie

IV.5

Czy byla Pan/Pani zaproszony/a na rozmowe kwalifikacyjna?

[Jtak [ nie

V.6

Z jakich powodoéw nie zostal/a Pan/Pani zatrudniony/a? (mozna wybrac kilka)

[] niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow

] niewystarczajgca wiedza z zakresu technologii komputerowych

[] niewystarczajgca znajomo$é jezykéw obcych

[] niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywno$¢, praca w zespole)
[] mata liczba ofert pracy zgodnych z posiadanym wyksztatceniem

[] mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji (poszukuje pracy w konkretnym regionie)
[ inne (jakie?)

] nie znam powodow

Losy

zawodowe absolwentéw WFilS 2015 104




