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1. Wprowadzenie

Badanie losdw zawodowych absolwentéw studidow stacjonarnych magisterskich Akademii Gérniczo-
Hutniczej po trzech latach od ukonczenia studidw jest Il etapem monitoringu zawodowego
absolwentéw bedacego nastepstwem | etapu badan prowadzonych do péf roku od ukornczenia AGH.
Badanie przeprowadzono po raz szosty i objeto nim absolwentéw rocznika 2013 reprezentujgcych 16
wydziatéw AGH.

2. Cel badania

Gtéwnym celem badania byta analiza przebiegu, rozwoju i awansu zawodowego absolwentéw AGH
rocznik 2013 po trzech latach od ukonczenia AGH w odniesieniu do:

e stanu zatrudnienia absolwentéw,

e formy prawnej zatrudnienia,

e statusu zawodowego (branza i nazwa firmy zajmowane stanowiska),

e zgodnosci pracy z wyksztatceniem,

e |okalizacji miejsc pracy,

e zmiany miejsca pracy i stanowiska,

e rozwoju i awansu zawodowego,

e uzyskiwanych zarobkéw,

e wzrostu zarobkow w trzyletniej karierze zawodowej,

e oceny wyboru ukonczonej uczelni (AGH) i kierunku studiow,

e oceny dostosowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy zgodnej

z uzyskanym wyksztatceniem,
e ksztatcenia ustawicznego po ukoniczeniu studidéw magisterskich.

3. Metodyka badania i struktura préby

3.1. Badana grupa

Absolwenci AGH studiow stacjonarnych Il stopnia, rocznik 2013 reprezentujgcy 16 wydziatow.
3.2. Czas przeprowadzenia badania

Wrzesien-pazdziernik 2016 (po trzech latach od ukonczenia studiéw).

3.3. Narzedzie badawcze

Anonimowy kwestionariusz ankiety (zatgcznik 8.). Kwestionariusz zawiera grupe pytan identycznych
jak w ankiecie wypetnianej w | etapie badania (do p6t roku od ukonczenia uczelni) oraz pytania
dodatkowe dostosowane do celdw Il etapu badania (po trzech latach od ukonczenia studidw).

3.4. Sposadb pozyskiwania danych

Dane zebrano metodg CAWI (z ang. Computer Assisted Web Interview), czyli wspomaganego
komputerowo wywiadu przy pomocy formularza internetowego. Respondenci otrzymali e-mail
z linkiem do ankiety na podstawie danych kontaktowych uzyskanych podczas | etapu badan w roku
2013.
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Na udziat w badaniu absolwenci wyrazili zgode podpisujagc deklaracje uczestnictwa
w ,Badaniu loséw zawodowych absolwentéw AGH” zgodng z Ustawqg o ochronie danych
osobowych tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6Zz. zm. wraz ze zmiangq z dnia 07.03.2012r
Dz. U. 2010.229.1497, art. 1.

3.5. Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).
3.6. Responsywnos¢ badania, struktura préoby

Analizowana w | etapie badania grupa absolwentéw wyniosta 2671, co stanowito 81,8% wszystkich
absolwentéw studidow stacjonarnych z roku 2013 (3264 osoby). Adresy mailowe umozliwiajgce
przeprowadzenie Il etapu badania uzyskano od 2369 absolwentdw, sposrdd ktdrych na ankiete
rozestang po trzech latach odpowiedziato 935, co stanowito:
e 28,6% absolwentéw z rocznika 2013,
e 39,5% absolwentow (responsywnos¢ badania), do ktérych wystano kwestionariusz ankiety
po trzech latach od ukoriczenia studiow.

Tabela 3.1. Liczba respondentéw w poszczegdlnych etapach badan. Rozktad liczbowy i procentowy.

. Liczba N=3264 (liczba
. Czas przeprowadzenia i
Kategoria badania przebadanych absolwentéw AGH
i

absolwentow 2013)
Absolwenci 2013 — 2013/2014 (do po6t roku

. . . C 2671 81,8%
| etap badania od ukoriczenia studiow)

wrzesien-pazdziernik 2016
(po trzech latach od 935 28,6%
ukonczenia studiow)

Absolwenci 2013 —
Il etap badania
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Tabela 3.2. Liczba respondentéw wedtug wydziatébw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy
i procentowy.

% (w odniesieniu
Liczba Liczba Liczba 6 do liczb
icz
Wydziat absolwentow respondentéw respondentéw y’
. ; . ; absolwentow
2013 w | etapie badan | w Il etapie badan .
danego wydziatu)

WEAIiIB 462 315 104 22,5%
WEIP 166 139 48 28,9%
WEFilS 119 58 27 22,7%
WGGiIlS 242 203 55 22,7%
WGGIOS 404 275 103 25,5%
WGIG 255 243 88 34,5%
WH 61 56 22 36,1%
WIEIT 199 193 69 34,7%
WIMIC 180 144 52 28,9%
WIMIR 391 367 145 37,1%
WIMilP 232 177 68 29,3%
WMS 93 88 40 43,0%
WMN 102 87 32 31,4%
WO 48 48 13 27,1%
WWNIiG 116 84 22 19,0%
Wz 194 194 47 24,2%
Razem 3264 2671 935 28,6%

Diagram 3.1. Struktura préby wedtug wydziatéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=935.
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Tabela 3.3. Struktura préby ze wzgledu na pteé. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy,

N=935.

Pteé Liczba wskazan %N=935
Kobiety 350 39,0%
Mezczyzni 585 65,2%
Razem 935 100,0%

Diagram 3.2. Struktura proby ze wzgledu na pte¢. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=935.

62,6%

37,4%

Kobiety

B Mezczyzni
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4. Streszczenie wynikow

Badanie loséw zawodowych absolwentéw AGH po trzech latach od ukoriczenia Uczelni
przeprowadzono po raz szosty. Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki uzyskano w oparciu
o badanie zrealizowane wsrdd absolwentéw studidw stacjonarnych Il stopnia AGH z rocznika 2013.
Kwestionariusz ankiety wypetnito 935 respondentdéw, co stanowito wszystkich 28,6% absolwentéw
AGH 2013. Responsywnos¢ badania wyniosta 39,5%. (Metodyka i Struktura préby przedstawione sg
w Rozdziale 3.).

86,2% respondentéw byto zatrudnionych, w tym 7,7% jednoczesnie kontynuowato edukacje, a 3,2%
jednoczesnie prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg. 5,8% podjeto dziatalnos¢ gospodarcza. 0,3%
respondentéw pracowato bez formalnego zatrudnienia. Edukacje kontynuowato i nie poszukiwato
pracy 4,0% respondentéw. W momencie realizowania badania 2,9% absolwentdw poszukiwato pracy,
w tym 2,1% byto w trakcie zmiany pracy. Wskazniki zatrudnienia podane sg w Rozdziale 5.

W grupie pracujacych absolwentéw 87,3% byto zatrudnionych na umowe o prace, a 2,1% na umowy
cywilno-prawne. Wsrdd zatrudnionych absolwentéw 83,3% wykonywato prace catkowicie lub
czesciowo zgodng z wyksztalceniem.

Gtéwne branze zatrudniajgce absolwentdéw to: IT oraz motoryzacja. Absolwenci podjeli prace gtéwnie
na terenie wojewddztwa matopolskiego (55,8%), z czego 33,6% w Krakowie. Prace za granicag podjeto
6,3%. Dane na temat zatrudnienia absolwentéw znajdujg sie w Rozdziale 6., zas wykaz firm
i zajmowanych stanowisk w Zatgczniku 1.

W trakcie pieciu lat od ukoriczenia AGH ponad potowa (51,0%) z zatrudnionych absolwentéw
zmienita prace, z czego 12,9% trzykrotnie lub wiecej. Wsrdd przyczyn zmiany pracy najczesciej
wskazywana byta ,wysokos¢ zarobkow” (67,9%), a nastepnie ,brak mozliwosci rozwoju
zawodowego” (40,9%).

86,2% respondentéw zadeklarowato wzrost zarobkéw w odniesieniu do pierwszej pracy, a 75,1%
wzmochienie pozycji zawodowej. Funkcje kierownicze petnito 12,4% absolwentéw. Szczegdétowe dane
na temat przebiegu kariery zawodowej absolwentow znajdujg sie w Rozdziale 6.6.

Sposréd 84 absolwentédw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg 63,1% podjeto dziatalno$¢ na
terenie wojewddztwa matopolskiego, z czego 23,8% w Krakowie. Klasyfikacja dziatalnosci, lokalizacja
oraz wysokos¢ dochoddw znajdujg sie w Rozdziale 7.

W grupie absolwentow niezatrudnionych i kontynuujgcych edukacje, 36 osdb podjeto studia
doktoranckie (21 oséb na AGH), a 1 osoba studia podyplomowe. Wykaz uczelni/instytutéw oraz

dyscyplin i kierunkéw studiéw znajduje sie w Rozdziale 9.

87,0% respondentéw wybratoby ponownie studia na AGH, a 50,4% ten sam kierunek studiow.
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5. Status zawodowy

Tabela 5.1. Status zawodowy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi ticzba, %N=935
wskazan

Zatrudnieni 704 |[75,3%
Zatrudnieni i kontynuujgcy edukacje 72 7,7% 806 86,2%
Zatrudnieni i prowadzacy dziatalno$é gospodarczg 30 | 3,2%
Prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza 54 5,8%
Pracujacy bez formalnego zatrudnienia 3 0,3%
Kontynuujacy edukacje 37 4,0%
Poszukujgcy pracy — w trakcie zmiany pracy 7 0,7%

, . 27 2,9%
Poszukujgcy pracy — pozostajacy bez formalnego 20 2 1%
zatrudnienia od ukoniczenia AGH ’
Niepracujacy, nieposzukujgcy pracy 8 0,9%
Razem 935 100,0%

Diagram 5.1. Status zawodowy. Absolwenci AGH 2013/2016.

Rozktad procentowy, N=935.

a0y 29% 09%

0,3%

5,8%

86,2%

W Jest zatrudniony/a

M Prowadzi dziatalnos¢

gospodarcza

M Pracuje bez formalnego

zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie

poszukuje pracy

B Poszukuje pracy

B Nie pracuje, nie poszukuje

pracy
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Diagram 5.2. Status zawodowy — poréwnanie 2013 i 2016. Rozktad procentowy, N2013=2671, N2016=935.

m 2016 ™ 2013

0,0% 20,0% 40,0%

60,0%

80,0% 100,0%

Jest zatrudniony/a

5,8%

rz,s%

0,3%

Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza

Pracuje bez formalnego zatrudnienia*

4,0%

Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 3 9%
’ (o]

2,9%

Poszukuje pracy 10.9%
,970

0,9%

Nie pracuje, nie poszukuje pracy 5 4%
,470

86,2%
80,4%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2016.
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Tabela 5.2. Status zawodowy wg wydziatéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Pracujacy Niepracujacy
Wydziat | whsna | e | R oreey waym | Mepractle
Zatrudniony/a | dziatalnosé formalrfeg.o A w trakcie nie poszukuje

gospodarcza | zatrudnienia I T [ pracy
WEAIIIB 92,3% 5,8% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0%
WEIiP 77,1% 6,3% 0,0% 10,4% 6,3% 0,0%
WEFilS 66,7% 3,7% 0,0% 25,9% 0,0% 3,7%
WGGIIS 70,9% 18,2% 3,6% 1,8% 3,6% 1,8%
WGGIOS 87,4% 3,9% 0,0% 5,8% 2,9% 0,0%
WGIG 95,5% 0,0% 0,0% 1,1% 2,3% 1,1%
WH 81,8% 4,5% 4,5% 9,1% 0,0% 0,0%
WIEIT 91,3% 7,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%
WIMIC 76,9% 1,9% 0,0% 13,5% 7,7% 0,0%
WIMIR 87,6% 9,0% 0,0% 1,4% 1,4% 0,7%
WIMIIP 88,2% 2,9% 0,0% 4,4% 4,4% 0,0%
WMS 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
WMN 75,0% 9,4% 0,0% 3,1% 6,3% 6,3%
WO 92,3% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
WWNIG 81,8% 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 0,0%
Wz 85,1% 8,5% 0,0% 0,0% 4,3% 2,1%
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Diagram 5.3. Status zawodowy wg wydziatéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy.
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5,8%
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3,9%,8%,99

8,5%,0%

4,5% 9,1%

18,2%
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B Poszukuje pracy (w tym w trakcie zmiany pracy)

Nie pracuje, nie poszukuje pracy
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6. Absolwenci pracujacy

6.1. Status prawny zatrudnienia

Tabela 6.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=860*
Umowa o prace 751 87,3%
Umowa cywilno-prawna 18 2,1%
Samozatrudnienie 54 6,3%
Brak danych 37 4,3%
Razem 860 100,0%

*Absolwenci zatrudnieni i prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza.

Diagram 6.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=860.

4,3%

6,3%
2,1%

B Umowa o prace
Umowa cywilno-prawna
B Samozatrudnienie

Brak danych

87,3%

Diagram 6.2. Rodzaj umowy o prace. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=751.

1,2% /_0,9%

29,8%
B Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas okreslony
B Umowa na zastepstwo

Brak danych
68,0%
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Diagram 6.3. Powody podjecia pracy na umowe cywilno-prawng. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad
procentowy, N=18.

5,6%

M Z braku mozliwosci zawarcia
umowy o prace

£0.0% | Z wiasnego wyboru
), (o]

44,4%
Brak danych

6.2. Zgodnosc pracy z wyksztatceniem

Analizowana w dalszej czesci rozdziatu grupa respondentéw wynosita 806 i obejmowata
absolwentéw zatrudnionych.

Tabela 6.2. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Liczba
Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem ’ %N=806
. pracy z wy wskazan 0
Praca zgodna z wyksztatceniem 345 42,8%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 326 40,4%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 129 16,0%
praca niezgodna z wyksztatceniem ale zgodna z zainteresowaniami
22 2,7%
respondenta
praca niezgodna z wyksztatceniem z braku innych mozliwosci 87 10,8%
nie podano powodu 20 2,5%
Brak danych 6 0,7%
Razem 806 100,0%
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Diagram 6.4. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=806.

0,7%
16,0% i

B Praca zgodna z
wyksztatceniem

42,8% M Praca cze$ciowo zgodna z
wyksztatceniem

B Praca niezgodna z
wyksztatceniem

 Brak danych
40,4%

Diagram 6.5. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem — poréwnanie 2013 i 2016. Rozkiad procentowy, N2013=2042,
N2016=806.

m 2016 m2013

0,0% 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

42,8%

Praca zgodna z wyksztatceniem
52,4%

Praca czeSciowo zgodna z wyksztatceniem

Praca niezgodna z wyksztatceniem
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Diagram 6.6.
procentowy.

Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem wg wydziatow.

Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad

WIEIT 66,7% 1,6%4
WGIG 52,4% 13,1%
WIMIR 48,8% 7,9%
WIMIIP 45,0% 10,0%

Wz 45,00% 15,00%
WIMIC 45,0% 25,0%
WEAIiIB 40,6% 7,3%
WFilS 38,9% 27,8%
WGGilS 38,5% 23,1%
WMN 33,3% 16,7% A
WWNIG 33,3% 38,9%
WGGIOS 30,0% 45,6%
WEIP 29,7% 10,8%
WMS 25,0% 15,0%
WH BEEREZ 5,6%
O:% 1(I)% 2(;% 30I% 40I% 5(;% 6('.I)% 70I% 8(I)% 9(;% 10I0%

W Praca zgodna z wyksztatceniem

B Praca niezgodna z wyksztatceniem

B Praca czesSciowo zgodna z wyksztatceniem

= Brak danych
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6.3. Nazwy, stanowiska i profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentéow

Tabela 6.3. Profil branzowy firm zatrudniajgcych absolwentéw AGH 2013/2016.

Branza Liczba " Branza Liczba .
wskazan wskazan
IT 135 farmaceutyczna 4
motoryzacja 79 inzynieria przemystowa 3
budownictwo 34 ubezpieczenia 3
gornictwo 33 marketing 3
IT/telekomunikacja 25 Human Resources 3
energetyka 23 IT/game dev 3
BPO 20 instalacje sanitarne 3
lotnicza 17 kolejnictwo 3
produkcja 16 GIS 3
odlewnictwo 15 zbrojeniowa 3
administracja 15 elektronika 3
finanse 15 produkcja papieru 2
szkolnictwo wyzsze 14 robotyka 2
handel 13 poligrafia 2
geodezja 12 astronautyka (aerospace) 2
badania i rozwéj 12 produkcja opakowan 2
telekomunikacja 11 meblarstwo 2
bankowos¢ 11 diagnostyka 2
transport i logistyka 10 kolejnictwo 2
oil&gas 10 zarzadzanie nieruchomosciami 2
edukacja 8 oczyszczalnia Sciekow 2
ochrona srodowiska 8 konstrukcje stalowe 2
metalurgia 7 automatyka 2
wentylacja i klimatyzacja 7 wod-kan 2
materiaty budowlane 7 e-commerce 2
przemyst 6 badania kliniczne 2
geologia 6 produkcja kosmetykdéw 2
IT/energetyka 6 reklama/marketing 2
automatyka przemystowa 5 odziezowa 2
projektowanie 5 IT/consulting 2
materiaty ogniotrwate 5 przemyst tytoniowy 2
chemia 5 kuznictwo 2
elektryczna 4 budowa maszyn 2
hutnictwo 4 elektryczno-budowlana 1
medycyna 4 ustugi/handel 1
gazownictwo 4 produkcja kruszywa, recykling 1
FMCG 4 dystrybucja materiatéw medycznych 1
elektroenergetyka 4 przemyst maszynowy 1
inzynieria 4 przemyst metalowy 1
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Branza Liczba , | Branza Liczba .
wskazan wskazan
hydraulika sitowa 1 farmakoekonomika 1
oswietlenie LED 1 przemyst stalowy 1
produkcja elementéw stalowych 1 konstrukcyjna, montazowa 1
sprzet laboratoryjny RTG 1 inzynieria sanitarna 1
zastosowanie akceleratoréw w 1 ogrzewnictwo, cieptownictwo, 1
medycynie wentylacja
biuro projektowe w obszarze
rafineryjnym, petrochemicznym i 1 doradztwo w przemysle 1
energetycznym
geoinformatyka, kartografia 1 ustugi remontowo budowlane 1
geotechnika - budownictwo 1 leasing 1
przemyst, ochrona srodowiska 1 wyposazenie okretéw 1
ustugi/farmacja 1 BHP oraz oswiata 1
konsulting 1 agencja zatrudnienia 1
prOjektOWf:]nle ' produkcja maszyn 1 akustyka architektoniczna 1
konstrukcji stalowych
akustyka 1 geologia inzynierska 1
sprezone powietrze 1 branza filmowa 1
produkcja porcelany 1 HPP 1
konstrukcje 1 maszynowa 1
mechanika, energetyka 1 wiertnictwo 1
1 utrzymanie techniczne 1
BHP, PPOZ, ochrona srodowiska nieruchomosci
technologia chemiczna i ochrona .
) . 1 ustugi pocztowe 1
Srodowiska
przetwodrstwo szkta 1 stolarstwo 1
rolnictwo 1 stolarka budowlana 1
kontrola procesow przemystowych 1 spozywcza 1
budowa maszyn, energetyka 1 spawalnicza 1
metalowa i maszynowa 1 rekrutacja 1
sport - kluby fitness (kadry) 1 przemyst gumowy 1
przemyst wydobywczy 1 przemyst ciezki 1
tusze drukarskie 1 przemyst chemiczny 1
au Pair 1 przemyst ceramiczny/cementowy 1
ttumaczenia 1 przemyst stalowy 1
wydobywcza 1 projektowanie maszyn 1
. produkcja systeméw stolarki
gospodarka odpadami 1 . . 1
aluminiowej
chtodnictwo, automatyka 1 produkcja oswietlenia 1
stuzba zdrowia 1 produkcja maszyn przemystowych 1
hospitality 1 produkcja betonu 1
przetworstwo tworzyw sztucznych 1 ochrona zdrowia 1
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Brania Liczba ’ Brania Liczba ’
wskazan wskazan

ochrona srodowiska 1| hotelarstwo 1
obrébka szkta 1 [ gbrnictwo i geologia 1
obrébka metali 1 [ gastronomia 1
metalowa firma produkcyjna (gérnictwo,

1| energetyka) 1
media 1| firma produkcyjna 1
maszyny rolnicze 1 | emaliernictwo 1
kultura i edukacja 1 [ dystrybucja materiatéw i maszyn 1
konstrukcje aluminiowe 1| ciecie laserowe 1
komunikacja marki 1 [ budowa jachtéw 1
kancelaria notarialna 1 [ biotechnologia, ochrona srodowiska 1
IT/farmaceutyczna 1(audyt 1
instalacje i urzadzenia przemystowe 1 [ agencja reklamowa 1
instalacje elektryczne 1|(AGD 1

1

HVAC

Szczegdtowy wykaz firm i stanowisk oraz profili branzowych firm zatrudniajgcych absolwentéw AGH

2013 w roku 2016 znajduje sie w Zatgczniku 1.
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6.4. Lokalizacja zatrudnienia

Tabela 6.4. Lokalizacja zatrudnienia — Polska. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wojewddztwo Liczba absolwentow %N=806
matopolskie 450 55,8%
w tym Krakow 271 33,6%
Slaskie 108 13,4%
podkarpackie 64 7,9%
mazowieckie 50 6,2%
Swietokrzyskie 24 3,0%
dolnoslaskie 20 2,5%
lubelskie 11 1,4%
opolskie 8 1,0%
tédzkie 6 0,7%
pomorskie 4 0,5%
wielkopolskie 3 0,4%
podlaskie 2 0,2%
lubuskie 2 0,2%
kujawsko-pomorskie 2 0,2%
zachodniopomorskie 1 0,1%
warminsko-mazurskie 1 0,1%
Razem 756 93,8%

Tabela 6.5. Lokalizacja zatrudnienia — zagranica. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Kraj abs::::::téw %N=806 Kraj abscl)-:::s:téw %N=806
Wielka Brytania 17 2,1% Ukraina 1 0,1%
USA 8 1,0% Katar 1 0,1%
Szwajcaria 5 0,6% Irlandia 1 0,1%
Niemcy 5 0,6% Holandia 1 0,1%
Austria 4 0,5% Francja 1 0,1%
Norwegia 3 0,4% Dania 1 0,1%
ZEA 1 0,1% Czechy 1 0,1%
Razem 50 6,2%
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Diagram 6.7. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=806.

matopolskie

w tym Krakéw
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mazowieckie
Swietokrzyskie
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30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

55,8%
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Tabela 6.6. Lokalizacja zatrudnienia wg wydziatéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

o @ (] y < ] 2 g
$8| 8 |23¢8| 8| 2| 8| 8| |8 | §5| &£ ¢e| 2| ¢ |€E5 8|28 ¢
>3 c 3 £ 2 2 0 o o o ~ o £ = = = B i~ S o0
=S| & |28 = = ~ = S o 3 2 S "’ T |lse|l T8 ©
2 S £ % 2 3 &
g
WEAlls 3 1 0 0 0 68 4 0 2 0 1 5 1 0 0 0 10
32% | 1,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |71,6% | 4,2% | 0,0% | 2,1% | 0,0% | 1,1% | 53% | 1,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,5%
WEiP 1 0 1 0 0 15 10 1 1 0 0 5 1 0 1 0 1
2,7% | 0,0% | 2,7% | 0,0% | 0,0% |40,5% | 27,0% | 2,7% | 2,7% | 0,0% | 0,0% |13,5% | 2,7% | 0,0% | 2,7% | 0,0% | 2,7%
WEilS 0 0 0 0 0 15 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |83,3% | 0,0% | 0,0% | 56% | 0,0% | 0,0% | 56% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 56%
.| 3 0 2 1 0 17 3 0 3 1 1 3 3 0 0 0 2
NS e 1 0,0% | 5.1% | 2,6% | 0,0% | 43,6% | 7,7% | 0,0% | 7,7% | 2.6% | 2,6% | 7.7% | 7,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 51%
weaioé 2 1 2 1 0 55 6 2 7 1 1 3 5 0 0 0 4
2,2% | 1,1% | 2,2% | 1,1% | 0,0% | 61,1% | 6,7% | 2,2% | 7,8% | 1,1% | 1,1% | 3,3% | 5,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,4%
WeiG 2 0 4 0 1 34 5 1 8 0 0 24 1 0 0 1 3
2,4% | 0,0% | 4,8% | 0,0% | 1,2% |40,5% | 6,0% | 1,2% | 9,5% | 0,0% | 0,0% |28,6% | 1,2% | 0,0% | 0,0% | 1,2% | 3,6%
WH 1 0 0 0 0 13 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1
56% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |72,2% | 56% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |11,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 5,6%
WIET 0 0 0 0 0 44 5 0 0 0 0 4 1 0 0 0 9
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |69,8% | 7,9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 63% | 1,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 14,3%
WiMiC 1 0 0 0 1 21 3 4 3 0 0 2 3 0 0 0 2
2,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,5% |52,5%| 7,5% | 10,0% | 7,5% | 0,0% | 0,0% | 5,0% | 7,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 5,0%
WIMIR 2 0 1 0 1 67 5 0 16 0 1 25 1 0 1 0 7
1,6% | 0,0% | 0,8% | 0,0% | 0,8% |52,8% | 3,9% | 0,0% |12,6% | 0,0% | 0,8% |19,7% | 0,8% | 0,0% | 0,8% | 0,0% | 5,5%

Losy zawodowe absolwentéw AGH 2013 po trzech latach od ukonczenia studiéw

22



() a o
o v o | L ¥
(] S ) L] 2 < 5 2 =
SE| = g g o o = 5 o S 2 = o 2 o - g 3
i~ @ ] = = i~ = 9 = s - w g N S 0 o =
N ‘O % o = ] = [} s “ o Z 5 = £ - 2 2 c
32| ¢ S g 2 3 o S S 35 & S S o k) <
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2 o e
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WIMilP 2 0 0 0 0 27 4 0 6 0 0 14 3 1 1 0 2
! 3,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |45,0% | 6,7% | 0,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% | 23,3% | 50% | 1,7% | 1,7% | 0,0% 3,3%
TR 1 0 0 0 1 27 2 0 2 0 0 3 2 0 0 0 2
2,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,5% |67,5% | 50% | 0,0% | 50% | 0,0% | 0,0% | 7,5% | 50% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 5,0%
WMN 0 0 0 0 0 11 0 0 5 0 0 6 0 0 0 0 2
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 458% | 0,0% | 0,0% | 20,8% | 0,0% | 0,0% | 25,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 8,3%
G 0 0 0 0 1 2 0 0 4 0 0 3 2 0 0 0 0
0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 83% | 16,7% | 0,0% | 0,0% | 33,3% | 0,0% | 0,0% | 25,0% | 16,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
WWNIG 0 0 0 0 0 6 1 0 2 0 0 6 0 0 0 0 3
! 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 33,3% | 56% | 0,0% |11,1% | 0,0% | 0,0% |33,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 16,7%
. 2 0 1 0 1 26 1 0 4 0 0 2 1 0 0 0 2
50% | 0,0% | 2,5% | 0,0% | 2,5% | 650%| 2,5% | 0,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% | 5,0% | 2,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 5,0%
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Diagram 6.8. Przyczyny podjecia pracy za granicg. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=51.

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%

Wysokos¢ zarobkow

Perspektywy rozwoju zawodowego

Chec pracy w miedzynarodowym zespole

Powody osobiste/rodzinne

Inne

W kategorii ,Inne” (wypowiedzi respondentéw):
e, potroku bezrobocia, potem 4 miesigce pracy jako elektryk”,
e ,nauka jezyka”,
e ,mozliwosé pracy zdalnej z Polski”,
e firma zaproponowata mi prace”,
e ,cheé pracy w badaniach klinicznych”,
o ,ched doskonalenia jezyka”,
e ,ched bycia catkowicie niezaleznym od rodziny (co nie jest mozliwe, jesli zostanie sie w Polsce
),

e ,Brak satysfakcjonujacych ofert w kraju”.
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6.5. Wysokos¢ zarobkéw

Tabela 6.7. Wysokos¢ zarobkéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Przedziat zarobkow brutto Liczba wskazan %N=806
ponizej 1500 zt 10 1,2%
1501-2500 zt 90 11,2%
2501-3500 zt 107 13,3%
3501-4500 zt 124 15,4%
4501-5500 zt 128 15,9%
5501-6500 zt 78 9,7%
6501-7500 zt 53 6,6%
powyzej 7500 zt 161 20,0%
nie udziele informacji 55 6,8%
Razem 806 100,0%

Diagram 6.9. Wysoko$¢ zarobkéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=806.
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86,2% absolwentow (695 osob) zadeklarowato wzrost zarobkédw w odniesieniu do pierwszej pracy.
Sredni wzrost zarobkéw to 2836,50 zt miesiecznie (wzrost maksymalny: 30 000,00 zt miesiecznie).
2,4% absolwentow (19 osdb) zadeklarowato spadek zarobkéw.
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Tabela 6.8. Wysokos¢ zarobkéw wg wydziatu. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wvdziat ponizej 1501- 2501- 3501- 4501- 5501- 6501- | powyzej brak Razem
y 15002zt | 2500zt | 3500zt | 4500zt | 5500zt | 6500zt | 75002zt | 7500zt | danych
. 0 3 3 4 10 12 8 50 6 96
WEAIiIB
0,0% 3,1% 3,1% 4,2% 10,4% 12,5% 8,3% 52,1% 6,3% 100,0%
T 0 4 7 11 9 3 0 2 1 37
i
0,0% 10,8% 18,9% 29,7% 24,3% 8,1% 0,0% 5,4% 2,7% 100,0%
WEILS 0 2 1 2 2 1 3 6 1 18
i
0,0% 11,1% 5,6% 11,1% 11,1% 5,6% 16,7% 33,3% 5,6% 100,0%
2 1 15 3 4 4 4 1 3 4 39
WGGIlS
2,6% 38,5% 7,7% 10,3% 10,3% 10,3% 2,6% 7,7% 10,3% | 100,0%
. 6 24 18 13 10 2 4 8 5 90
WGGIiOS
6,7% 26,7% 20,0% 14,4% 11,1% 2,2% 4,4% 8,9% 5,6% 100,0%
WGIG 0 8 16 22 14 8 6 4 6 84
i
0,0% 9,5% 19,0% 26,2% 16,7% 9,5% 7,1% 4,8% 7,1% 100,0%
WH 0 2 5 3 3 2 1 1 1 18
0,0% 11,1% 27,8% 16,7% 16,7% 11,1% 5,6% 5,6% 5,6% 100,0%
T 0 1 1 2 4 1 8 41 5 63
i
0,0% 1,6% 1,6% 3,2% 6,3% 1,6% 12,7% 65,1% 7,9% 100,0%
1 8 6 9 7 2 0 3 4 40
WIMIC
2,5% 20,0% 15,0% 22,5% 17,5% 5,0% 0,0% 7,5% 10,0% | 100,0%
WIMIR 0 2 12 20 29 27 9 20 8 127
i
0,0% 1,6% 9,4% 15,7% 22,8% 21,3% 7,1% 15,7% 6,3% 100,0%
WIMIlP 0 7 12 11 10 3 4 10 3 60
i
0,0% 11,7% 20,0% 18,3% 16,7% 5,0% 6,7% 16,7% 5,0% 100,0%
WS 1 2 5 7 7 6 3 5 4 40
2,5% 5,0% 12,5% 17,5% 17,5% 15,0% 7,5% 12,5% 10,0% | 100,0%
WMN 0 4 5 4 4 0 2 3 2 24
0,0% 16,7% 20,8% 16,7% 16,7% 0,0% 8,3% 12,5% 8,3% 100,0%
Wo 0 1 1 3 5 1 0 0 1 12
0,0% 8,3% 8,3% 25,0% 41,7% 8,3% 0,0% 0,0% 8,3% 100,0%
1 3 4 2 3 2 0 1 2 18
WWNiG
5,6% 16,7% 22,2% 11,1% 16,7% 11,1% 0,0% 5,6% 11,1% | 100,0%
- 0 4 8 7 7 4 4 4 2 40
0,0% 10,0% 20,0% 17,5% 17,5% 10,0% 10,0% 10,0% 5,0% 100,0%
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Diagram 6.10. Wysoko$¢ zarobkéw wg wydziatu. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy.
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6.6. Przebieg kariery zawodowej od momentu ukonczenia studiéw
6.6.1. Zmiana pracy

Tabela 6.9. Zmiana pracy od momentu ukonczenia studiéw w 2013 roku. Absolwenci AGH 2013/2016.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=806
Tak 411 51,0%
Nie 379 47,0%
Brak danych 16 2,0%
Razem 806 100,0%

Diagram 6.11. Czestotliwos¢ zmiany pracy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=411.

3,2%,2%
9,7%

M Jednokrotnie

B Dwukrotnie
Trzykrotnie

27,5% 58,4% Czterokrotnie i wiecej

Brak danych

Tabela 6.10. Przyczyny zmiany pracy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=411
Wysokos¢ zarobkow 279 67,9%
Niemoznos¢ rozwoju zawodowego 168 40,9%
Brak stabilnosci zatrudnienia 113 27,5%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych 97 23,6%
Kultura firmy/atmosfera pracy 84 20,4%
Awans zawodowy w kolejnej firmie 77 18,7%
Praca niezgodna z kwalifikacjami 66 16,1%
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami 66 16,1%
Lokalizacja firmy 59 14,4%
Powody rodzinne/osobiste 49 11,9%
Inne 35 8,5%
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Diagram 6.12. Przyczyny zmiany pracy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=411.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

67,9%

Wysokos¢ zarobkéw

Niemoznos$¢ rozwoju zawodowego

Brak stabilnosci zatrudnienia

Niemoznos¢ realizacji zainteresowan...
Kultura firmy/atmosfera pracy

Awans zawodowy w kolejnej firmie

Praca niezgodna z kwalifikacjami
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami
Lokalizacja firmy

Powody rodzinne/osobiste

Inne

W kategorii ,,Inne” (wypowiedzi absolwentéw):
o "Awans w tej samej firmie",
e "Brak etatu",
e "Brak oferty pracy po zakonczonym stazu",
e "Brak stanowiska pracy",
e "Brak wyptaty wynagrodzenia",
e "Chciatem mieszka¢ w Japonii :)",
o "Cheé podrézowania",
e "Chedrozwoju zawodowego",
e "Ciggte wyjazdy",
e '"Czekatem na zatrudnienie",
o "Czeste wyjazdy delegacyjne",
e "Forma pracy",
e "Inne technologie",
e "Koniec kontraktu terminowego",
e "Koniec rocznego stazu",
e "Koniec stazu",
o "Koniec umowy",
o "Koniec umowy w projektach",
o "Lepsze mozliwosci rozwoju”,
o '"Likwidacja oddziatu",
o '"Likwidacja oddziatu",
¢ "Nowa praca jest Scislej zwigzana z kierunkiem i specjalizacjg ukoriczonych studiow",
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e "Nowe mozliwosci z uwagi na nowe biuro",

o "Podziat spotki i likwidacja dziatu IT",

e "Przeniesienie w ramach zatrudnienia w firmie do innego zespotu regionalnego (inne

miasto)",
e "Przeprowadzka do USA",

e "Szacunek wzgledem pracownika, ktérego brakowato w Krakowie.",

e "Swiatowy kryzys w branzy",

e '"Ukonczone zlecenie",
e "Upadek firmy",
o "Upadtos¢ firmy",

e "Wieksza mozliwos¢ rozwoju",

Tabela 6.11. Migracje zawodowe. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowe.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=411
Zmiana kraju 193 47,0%
Zmiana w obrebie tej samej lokalizacji 128 31,1%
Zmiana miasta 112 27,3%
Zmiana wojewddztwa 47 11,4%

Diagram 6.13. Migracje zawodowe. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=411.
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0,0%
Zmiana w obrebie tej
samej lokalizacji

47,0%

Zmiana miasta Zmiana Zmiana kraju
wojewddztwa
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6.6.2. Awans i rozwoéj zawodowy

Tabela 6.12. Awans i rozwdj zawodowy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy, N=806.

Wyboér odpowiedzi
Kategoria Tak Nie Nie ma zdania
Liczb Liczb Liczb
'3 ) oN=806 | 0 | %N=806 | - | %N=806
wskazan wskazan wskazan

Zwiekszenie odpowiedzialnosci 628 77,9% 63 7,8% 115 14,3%
Wzmocnienie pozycji zawodowej 605 75,1% 77 9,6% 124 15,4%
Zmiana stanowiska 536 66,5% 239 29,7% - -
Awans zawodowy 444 55,1% 320 39,7% - -

Diagram 6.14. Awans i rozwéj zawodowy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=806.

W Tak ™M Nie ™ Nie mazdania

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zwiekszenie odpowiedzialnosci
Wzmocnienie pozycji zawodowej
Zmiana stanowiska
55,1%
Awans zawodowy 39,7%
Ponadto:
e 100 absolwentéw (12,4%) zajmowato stanowiska kierownicze,
o 181 absolwentéw (22,5%) miato podlegtych pracownikow.
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6.6.3. Trudnos$ci w pracy zawodowej wynikajgce z niedostatecznej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych

Tabela 6.13. Trudnosci w pracy zawodowej wynikajagce z niedostatecznej wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=806
Brak trudnosci 335 41,6%
Trudnosci w pracy zawodowej 283 35,1%
Nie ma zdania 185 23,0%
Brak danych 3 0,4%
Razem 806 100,0%

Diagram 6.15. Trudnosci w pracy zawodowej wynikajgce z niedostatecznej wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=283.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

66,4%

43,8%

Niedostateczna wiedza
uzyskana na studiach

Niedostateczne umiejetnosci Niedostateczne kompetencje

zawodowe

18,7%

spoteczne

Szczegdtowy wykaz odpowiedzi (pytanie otwarte) w poszczegdlnych kategoriach i wedtug Wydziatow

znajduje sie w Zataczniku 2.
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6.7. Kontynuacja nauki i formy doksztatcania

6.7.1. Edukacja w latach 2013-2016. Studia doktoranckie, podyplomowe, dodatkowy

kierunek

Tabela 6.14. Edukacja w latach 2013-2016. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Edukacja zakonczona Edukacja w toku
Wybér odpowiedzi (2013-2016) (pazdziernik 2016)
Liczba wskazan %N=806 Liczba wskazan %N=806
Tak 130 16,1% 74 9,2%
Nie 676 83,9% 732 90,8%
Razem 806 100,0% 806 100,0%

Diagram 6.16. Kontynuacja nauki po ukonczeniu studiéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy,

N=806.

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% -

83,9%

H Tak ®m Nie

90,8%

9,2%

Edukacja zakoriczona, N=130

Edukacja w toku, N=74

Tabela 6.15. Kontynuacja nauki po ukoniczeniu studiéw - rodzaj studiéw. Absolwenci AGH 2013/2016.
Rozktad procentowy, Nez=130, Ner=74.

Edukacja zakoriczona

Edukacja w toku

Rodzaj studiow
Liczba wskazan %N=130 Liczba wskazan %N=74
Studia podyplomowe 78 60,0% 23 31,1%
Dodatkowy kierunek studiéw 45 34,6% 8 10,8%
Studia doktoranckie 4 3,1% 40 54,1%
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Diagram 6.17. Kontynuacja nauki po ukonczeniu studiéw — rodzaj studiéw. Absolwenci AGH 2013/2016.

Rozktad procentowy.

100,0% -
90,0% -
80,0% -

70,0% -

60,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

Studia podyplomowe Dodatkowy kierunek studiéw

W Edukacja zakoniczona, N=130 m Edukacja w toku, N=74

Studia doktoranckie

Szczegotowy wykaz uczelni/instytutdw oraz nazw kierunkdw znajduje sie w Zataczniku 3. (edukacja

ukonczona) oraz w Zataczniku 4. (edukacja w toku).

6.7.2. Kursy, szkolenia, samoksztatcenie

Tabela 6.16. Podnoszenie kwalifikacji — kursy, szkolenia, samoksztatcenie. Absolwenci AGH 2013/2016.

Rozktad liczbowy i procentowy, N=806.

Podnoszenie kwalifikacji — kursy, szkolenia, samoksztatcenie | Liczba wskazan %N=806
Tak 557 69,1%
Nie 219 27,2%
Brak danych 30 3,7%
Razem 806 100,0%
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Diagram 6.18. Podnoszenie kwalifikacji — kursy, szkolenia, samoksztatcenie. Absolwenci AGH 2013/2016.
Rozktad procentowy, N=806.

3,7%

W Tak
H Nie

 Brak danych

Diagram 6.19. Podnoszenie kwalifikacji — formy doksztatcania. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozkiad
procentowy, N=557.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kursy,szkolenia 79,7%

Samoksztatcenie

Diagram 6.20. Podnoszenie kwalifikacji — rodzaje szkoler. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy,
N=444.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

specjalistyczne/branzowe 72,3%
jezykowe
zwigzane z umiejetnosciami "miekkimi"

w celu zdobycia uprawnien zawodowych

inne
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7. Absolwenci prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza.

Analizowana w niniejszym rozdziale grupa liczyta 84 respondentéw (16 kobiet i 86 meziczyzn)

i obejmowata absolwentéw prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza:

e 54 osoby wytgcznie prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

e 30 osoby zatrudnione i jednoczes$nie prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Tabela 7.1. Dziatalno$¢ gospodarcza wedtug wydziatéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy.

Liczba respondentéw prowadzacych

%N liczby respondentéw danego

Wydziat dz.iaialnoéc"gc.)spodarcz-q w tym T
jednoczesnie zatrudnionych
WEAIilB 10 9,6%
WEiP 4 8,3%
WFilS 3 11,1%
WGGiIlS 11 20,0%
WGGIOS 7 6,8%
WGIG 2 2,3%
WH 2 9,1%
WIEIT 10 14,5%
WIMiC 3 5,8%
WIMIR 18 12,4%
WIMIIP 3 4,4%
WMS 0 0,0%
WMN 4 12,5%
WO 2 15,4%
WWNIG 0 0,0%
Wz 5 10,6%
AGH 84 9,0%
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Tabela 7.2. Klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy.

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej HELE . | Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Liczba .
wskazan wskazan
IT 32 Instalacje elektryczne i teletechnika 1
Geodezja 2 Konstruktor 1
Sklep internetowy ) Konsultacje IT.— 1 F)s. dziatalno$¢ jako 1
forma zatrudnienia
Marketing (podnoszenie
Ustugi geodezyjne 2 wspotczynnika konwersji i 1
projektowanie interakcji)
Akcesoria motocyklowe Marketing internetowy
Automatyka/elektryka MLM
Automatyka przemystowa Opakowalnictwo
Branza i'niynierska, doradztwo, 1 Optyka 1
szkolenia
Budowa domoéw jednorodzinnych OZE branza grzewcza
Doradztwo IT OZE fotowoltaika
Doradztwo w zakresie zarzadzania 1 Pomiary geodezyjne (Setting-out and 1
Land Surveys)
Dystrybucja maszyn pakujacych, Pozostate doradztwo w zakresie
szkolenia z obstugi maszyn, serwis 1 prowadzenia dziatalnosci 1
urzadzen gospodarczej i zarzadzania
Dziatalnos¢ produkcyjno-handlowa 1 Pranie Tapicerki 1
Dziatalnos¢ w zakresie nagran
dzwiekowych/adaptacja akustyczna 1 Produkcja animacji komputerowych 1
pomieszczen
Energetyka 1 Produlkcja. oprogramO\.A./ania consulting 1
organizacja konferencji
Firma sprzatajgca 1 Projektowanie 1
Projektowanie sieci
Fotograf 1 elelitroenergetycznych !
Freelance Site Engineer 1 Projektowanie doradztwo 1
Geodezja i Kartografia 1 Przemyst 1
Geodezja i Wycena Nieruchomosci 1 Sprzedaz produktéw 1
Geologia Inzynierska 1 Tworzenie aplikacji komputerowych 1
Handel 1 Ustugi inzynierskie 1
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Tabela 7.3. Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy.

Region dziatalnosci absclz-li::::téw %N=84

matopolskie 53 63,1%
w tym Krakow 20 23,8%
$laskie 7 8,3%
podkarpackie 7 8,3%
zagranica 6 7,1%
mazowieckie 4 4,8%
Swietokrzyskie 3 3,6%
zachodniopomorskie 1 1,2%
lubelskie 1 1,2%
brak danych 2 2,4%

Razem 84 100,0%

Tabela 7.4. Wysoko$¢é dochodéw z dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad

procentowy, N=84.
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zt

2,4%
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zt

41,7%

19,0%

ponizej 1501-25002501-35003501-45004501-55005501-65006501-7500 powyzej brak

7500zt  danych

47 absolwentéw (56,0%) zadeklarowato wzrost dochodéw od momentu zatozenia dziatalnosci

gospodarczej Srednio o 6374,00 zt miesiecznie (mediana: 2250,00 zt; wzrost maksymalny: 80 000,00

zt miesiecznie).
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Tabela 7.5. Wykorzystanie w dziatalnosci gospodarczej wiedzy i kwalifikacji nabytych podczas studidw.
Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=84
Tak 23 27,4%
Czesciowo 45 53,6%
Nie 14 16,7%
Brak danych 2 2,4%
Razem 84 100,0%

Diagram 7.1. Wykorzystanie w dziatalnosci gospodarczej wiedzy i kwalifikacji nabytych podczas studiow.
Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=84.

16,7%

27,4%

B Tak
Czesciowo

H Nie

53,6%

W _grupie 84 absolwentéw prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza, ktdrzy zakonczyli edukacje
do wrzesnia 2016:

e 3 osoby ukonczyly studia doktoranckie,
e 1 osoba ukonczyty studia na dodatkowym kierunku,
o 1 osoba ukonczyty studia podyplomowe.

W grupie 84 absolwentow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktorzy kontynuowali edukacje
we wrzesniu roku 2016:

e 4 osoby kontynuowaty studia doktoranckie
e 3 0soby kontynuowaty studia podyplomowe,
e 1 osoba kontynuowata studia na dodatkowym kierunku.

Podnoszenie kwalifikacji :

e samoksztatcenie — 41 osdb,
e  kursy/ szkolenia — 34 osoby.
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8. Absolwenci pracujacy bez formalnego zatrudnienia

Grupa absolwentéw wynosita 3 osoby (1 kobieta i 2 mezczyzn) i obejmowata absolwentow
pracujgcych bez umowy. Sposrdd tej grupy:
e wszyscy wykonywali prace czesciowo zgodng z wyksztatceniem i kwalifikacjami,
e wszyscy byli wczesniej formalnie zatrudnieni (umowa o prace lub umowa zlecenie),
e 1 osoba pracowata bez formalnego zatrudnienia ponizej 3 miesiecy, a 2 osoby dtuzej niz 6
miesiecy.

9. Absolwenci niepracujacy i kontynuujacy edukacje
Analizowana w niniejszym rozdziale grupa absolwentow wynosita 37 oséb (19 kobiet i 18 mezczyzn)

i obejmowata absolwentéw niepracujacych i kontynuujacych edukacje.

Tabela 9.1. Absolwenci kontynuujacy edukacje — rodzaj studiow. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad
liczbowy i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=37
Studia doktoranckie 36 97,3%
Studia podyplomowe 1 2,7%
Studia na dodatkowym kierunku 0 0,0%
Brak danych 1 2,7%

Szczegotowy wykaz uczelni/instytutow oraz nazw kierunkéw znajduje sie w Zatgczniku 4.

10. Absolwenci niepracujacy i poszukujacy pracy

W momencie przeprowadzenia badania pracy poszukiwato 27 absolwentéw (13 kobiet i 14
mezczyzn). Sposrdd tej grupy:

e 20 0sbéb byto wczesniej formalnie zatrudnionych (umowa o prace lub umowa zlecenie),

e 7 0s0b nie podjeto formalnego zatrudnienia po ukoriczeniu studiéw,

e 11 0séb podejmowato prace dorywcze bez umowy (9 w kraju, 2 za granicg).
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Tabela 10.1. Przyczyny pozostawania bez pracy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

. .. Liczba
Wybor odpowiedzi ; %N=27
wskazan

Mata liczba ofert pracy zgodnych z posiadanym wyksztatceniem 14 51,9%
Mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji (poszukuje pracy w

L 10 37,0%
konkretnym regionie)
Niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiéw 6 22,2%
Niewystarczajgca znajomosc¢ jezykow obcych 6 22,2%
Nie znam powoddw 2 7,4%
Niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywnosé, 1 3 7%
praca w zespole) P
Niewystarczajgca wiedza z zakresu technologii komputerowych 0 0,0%
Inne 11 40,7%

Diagram 10.1. Przyczyny pozostawania bez pracy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy, N=27.

0,0%» 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%» 50,0% 60,0%

Mata liczba ofert pracy zgodnych z
posiadanym wyksztatceniem

51,9%

Mata liczba ofert pracy w preferowanej
lokalizacji (poszukuje pracy w konkretnym...

Niewystarczajgca wiedza specjalistyczna
zwigzana z kierunkiem studiéw

Niewystarczajgca znajomosc¢ jezykow obcych

Nie znam powoddw

Niewystarczajgce umiejetnosci
interpersonalne (np. komunikatywnosg, ...

Inne

W kategorii ,Inne” (wypowiedzi respondentéw):

e ,"Zwolnienia grupowe w poprzedniej firmie",

[ ]
osiggniecia bez wczesniejszego zatrudnienia - kobieta btedne koto",

e "Proponowane wysokosci zarobkdéw przez pracodawce",

e "Problemy zdrowotne",

e "Opieka nad dzieckiem",

o "Nie zostata zakoriczona procedura pozyskania dotacji",

e "Mozliwos¢ utrzymania sie z oszczednosci i cheé podrozy",

"Wszelkie oferty pracy wymagajg doswiadczenia w zawodzie co jest niemozliwe do
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e "Mate dziecko",
e "Brak doswiadczenia zawodowego",

e "Brak doswiadczenia i brak znajomych, ktérzy mogliby pomdc w znalezieniu pracy zwigzanej

z kierunkiem studiow".

Tabela 10.2. Przyczyny przerwania lub rezygnacji z pracy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy

i procentowy.

Wybor odpowiedzi stli:tz):r’n %N=20
Niepodpisanie kolejnej umowy przez pracodawce 6 30,0%
Praca niezgodna z kwalifikacjami 4 20,0%
Wysokos¢ zarobkow 4 20,0%
Kultura firmy/atmosfera pracy 3 15,0%
Brak mozliwosci rozwoju zawodowego 2 10,0%
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami 1 5,0%
Brak stabilnosci zatrudnienia 1 5,0%
Powody rodzinne/osobiste 1 5,0%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych 0 0,0%
Lokalizacja firmy 0 0,0%
Inne 5 25,0%

Diagram 10.2. Przyczyny przerwania lub rezygnacji z pracy. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad procentowy,

N=20.

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30% 35%

Niepodpisanie kolejnej umowy przez...
Praca niezgodna z kwalifikacjami
Wysokos¢ zarobkéw
Kultura firmy/atmosfera pracy
Brak mozliwosci rozwoju zawodowego
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami
Brak stabilnosci zatrudnienia
Powody rodzinne/osobiste

Inne

30,0%
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11. Absolwenci niepracujacy i nieposzukujacy pracy

Grupa liczyta 8 0séb (5 kobiet i 3 mezczyzn), sposréd ktérych 6 oséb byto wczesniej zatrudnionych na
umowe cywilno-prawng lub umowe o prace.

12. Ocena decyzji wyboru uczelni i kierunku studiow

Tabela 12.1. Ocena decyzji wyboru uczelni i kierunku studiéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad liczbowy
i procentowy, N=935.

Ponowne podjecie studiow Ponowne podjecie tego samego
Wybér odpowiedzi na AGH kierunku studiow

Liczba wskazan N=935 Liczba wskazan N=935
Tak 813 87,0% 471 50,4%
Nie wiem 78 8,3% 217 23,2%
Nie 44 4,7% 247 26,4%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0%
Razem 935 100,0% 935 100,0%

Diagram 12.1. Ocena decyzji wyboru uczelni i kierunku studiéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad
procentowy, N=935.

100% -~

87,0%

90% -
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Tak Nie wiem Nie

B Ponowne podjecia studiéw na AGH B Ponowne podjecie tego samego kierunku studiéw
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Tabela 12.2. Ocena decyzji wyboru uczelni i kierunku studiow wedtug wydziatow. Absolwenci AGH
2013/2016. Rozktad liczbowy i procentowy.

Ponowne podjecie:

Wydziat studiow na AGH tego samego kierunku studiow
Tak Nie wiem Nie Razem Tak Nie wiem Nie Razem
96 4 4 104 64 12 28 104
WEALIiIB
92,3% 3,8% 3,8% 100,0% | 61,5% 11,5% 26,9% | 100,0%
WEIP 44 2 2 48 23 10 15 48
i
91,7% 4,2% 4,2% 100,0% | 47,9% 20,8% 31,3% | 100,0%
WEilS 25 1 1 27 14 6 7 27
i
92,6% 3,7% 3,7% 100,0% | 51,9% 22,2% 25,9% | 100,0%
. 44 10 1 55 9 20 26 55
WGGIlS
80,0% 18,2% 1,8% 100,0% | 16,4% 36,4% 47,3% | 100,0%
p 80 12 11 103 38 20 45 103
WGGIOS
77,7% 11,7% 10,7% | 100,0% | 36,9% 19,4% 43,7% | 100,0%
WGIG 82 4 2 88 34 30 24 88
i
93,2% 4,5% 2,3% 100,0% | 38,6% 34,1% 27,3% | 100,0%
WH 18 2 2 22 15 4 3 22
81,8% 9,1% 9,1% 100,0% | 68,2% 18,2% 13,6% | 100,0%
WIEIT 66 2 1 69 52 10 7 69
i
95,7% 2,9% 1,4% 100,0% | 75,4% 14,5% 10,1% | 100,0%
40 8 4 52 22 11 19 52
WIMIC
76,9% 15,4% 7,7% 100,0% | 42,3% 21,2% 36,5% | 100,0%
WIMIR 119 16 10 145 79 44 22 145
i
82,1% 11,0% 6,9% 100,0% | 54,5% 30,3% 15,2% | 100,0%
60 8 0 68 42 14 12 68
WIMIIP
88,2% 11,8% 0,0% 100,0% | 61,8% 20,6% 17,6% | 100,0%
WMS 38 2 0 40 22 8 10 40
95,0% 5,0% 0,0% 100,0% | 55,0% 20,0% 25,0% | 100,0%
31 0 1 32 16 9 7 32
WMN
96,9% 0,0% 3,1% 100,0% | 50,0% 28,1% 21,9% | 100,0%
) 12 0 1 13 11 1 1 13
92,3% 0,0% 7,7% 100,0% | 84,6% 7,7% 7,7% 100,0%
. 16 5 1 22 6 7 9 22
WWNIG
72,7% 22,7% 4,5% 100,0% | 27,3% 31,8% 40,9% | 100,0%
— 42 2 3 47 24 11 12 47
89,4% 4,3% 6,4% 100,0% | 51,1% 23,4% 25,5% | 100,0%
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Diagram 12.2. Ocena decyzji wyboru uczelni wedtug wydziatéw. Absolwenci AGH 2013/2016. Rozktad
procentowy.

B Podjeliby ponownie studia w AGH
m Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia w AGH
B Nie podjeliby ponownie studiéw na AGH

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 600% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

WMN 96,9% 0,766
WIEIT 95,7% ) 1A%
WMS 95,0% 10,0%
WGIG 93,2% 4,5% 7
WFilS 92,6% 3, 724

WEAIiIB 92,3% 3,855 4
WO 92,3% 0,0%
WEIP 91,7% 4,29 7)1

Wz 89,4% 4,3%

WIMIIP 88,2% :70,0%

WIMIR 82,1% 11,0%
WH 81,8% 9,1%

WGGiIlS 80,0% 18,2% %

WGGIOS 77,7% 11,7%

WIMIC 76,9% 15,4%

WWNIG 72,7% 22,7% ;
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Tabela 12.3. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw wedtug wydziatéw. Absolwenci AGH 2013/2016.
Rozktad procentowy.

B Podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku
m Nie wiedzg czy podjeliby ponownie studia na tym samym kierunku
B Nie podjeliby ponownie studiéw na tym samym kierunku

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

woO 84,6% 7,7%
WIEIT 75,4% 14,5%
WH 68,2% 18,2%
WIMiIP 61,8% 20,6%
WEAIIIB 61,5% 11,5%
WMS 55,0% 20,0%
WIMIR 54,5% 30,3%

WEFilS 51,9% 22,2%

Wz 51,1% 23,4%
WMN 50,0% 28,1%
WEIP 47,9% 20,8%
WIMIC 42,3% 21,2%
WGIG 38,6% 34,1%
WGGIOS 36,9% 19,4%
WWNiG 27,3% 31,8%

WGGIlS 16,4% 36,4%

Szczegbtowe wykazy odpowiedzi uzasadniajgcych decyzje o wyborze studidéw na AGH znajduja sie
w Zataczniku 5. (odpowiedz ,Tak”) oraz w Zataczniku 6. (odpowiedzi ,Nie”, , Trudno powiedzie¢”).

Realizacja badania, analiza wynikéw: Grazyna Sliwiriska, Piotr Janus
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14. Wykaz zatgcznikow

Tytut Strona
1. Wykaz firm zatrudniajgcych absolwentéw AGH 2013/2015 48
2. Wykaz odpowiedzi dotyczgcych trudnosci w pracy zawodowej wynikajgcych 64
z niedostatecznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
3. Wykaz uczelni/instytutow oraz kierunkéw studiéw/dyscyplin na studiach
doktoranckich, podyplomowych oraz dodatkowych kierunkach studiéw podjetych przez 78
absolwentéw po ukoriczeniu studiéw w 2013 roku
4. Wykaz odpowiedzi uzasadniajacych decyzje o wyborze AGH — odpowiedz , Tak” 84
5. Wykaz odpowiedzi uzasadniajgcych decyzje o wyborze AGH — odpowiedzi ,Nie” oraz 103
,Trudno powiedzie¢”
6. Wykaz odpowiedzi na pytanie ,Czy z perspektywy czasu zmienit/zmienitaby Pan/Pani 111
co$ w procesie ksztatcenia na AGH?”
7. Spis tabel 137
8. Spis diagraméw 139
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Zatacznik 1. Wykaz firm zatrudniajagcych absolwentéw AGH 2013/2016

wedtug wydziatow

WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)

Nazwa firmy Branza Stanowisko
ABB IT/energetyka IT support lead
ABB IT/energetyka programista
ABB IT/energetyka front-end developer
ABB IT/energetyka specjalista ds. projektowania
Accenture IT/consulting analityk
zastosowanie akceleratoréow w
ADAM medycynie control systems engineer
AGH szkolnictwo wyzsze asystent naukowo-dydaktyczny
AGH szkolnictwo wyzsze asystent
Akamai Technologies IT programista
specjalista automatyk /
ArcelorMittal metalurgia informatyk

Argos Multilingual

ttumaczenia

inzynier lokalizacji

Associated Industrial Control

Solutions Ltd automatyka control engineer

inzynier oprogramowania
ATSI IT systemow
Averna (Test and
Measurement Solutions) IT project engineer
Brightport AS IT/consulting programista
Brown Brothers Harriman BPO analityk / programista

Centrum Badan i Rozwoju
Technologii dla Przemystu

badania i rozwéj

pracownik naukowo -
techniczny

inzynier systemow

Comarch IT wbudowanych
architekt systemoéw
Comarch Healthcare IT informatycznych
Dassault Systemes IT senior solution consultant
Delphi motoryzacja inzynier ds. systemoéw
advanced algorithm
Delphi motoryzacja development engineer
Delphi motoryzacja tester oprogramowania
Delphi motoryzacja inzynier programista
Deltavista IT software engineer
Demant Technology Centre IT software developer
EDF Polska energetyka inspektor nadzoru
Electricon energetyka kierownik projektu

Elektrobudowa

elektroenergetyka

inzynier jakosci
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Ensteam IT/telekomunikacja programista
inzynier testéw
Epam IT/telekomunikacja oprogramowania
Ericpol IT/telekomunikacja senior software developer
FEV Polska motoryzacja inzynier aplikacji
utrzymanie techniczne
FM Solutions nieruchomosci koordynator ds. projektow
GE elektryczna project engineer
Grape Up IT senior Java developer
GTV Fahrzeugdynamik motoryzacja automotive engineer

Instytut Mechaniki Gérotworu
PAN

gornictwo i geologia

asystent

ISP Polska automatyka przemystowa programista

Luxoft IT programista

Miquido IT programista

Motorola Solutions Systems starszy inzynier

Polska IT oprogramowania

Nexidia Inc. IT software engineer

Nokia IT/telekomunikacja software developer

Nokia IT/telekomunikacja specjalista ds. oprogramowania
Nokia IT/telekomunikacja product owner

Nokia IT/telekomunikacja inzynier oprogramowania

Panalytical B.V.

sprzet laboratoryjny RTG

inzynier serwisu

Philip Morris Polska

przemyst tytoniowy

IS project leader

Politechnika Krakowska

szkolnictwo wyzsze

asystent naukowo-dydaktyczny

Queen Mary University of

London badania i rozwéj junior ECRF designer
Rosinski Packaging produkcja inzynier automatyk-elektronik
Sabre IT starszy analityk biznesowy
Sabre IT contributor software developer
senior Quality Assurance
Sabre IT engineer
inzynier ds. jakosci
Sabre IT oprogramowania
Sabre IT tester oprogramowania
Sappi produkcja papieru data analyst
Sappi produkcja papieru system specialist

Siemens Healthcare

diagnostyka

specjalista ds. serwisu

Siemens Healthcare

diagnostyka

inzynier ds. rezonansu
magnetycznego i tomografii
komputerowej

Skanska budownictwo kierownik robét elektrycznych
State Street BPO middle office administrator
STIGO przemyst stalowy inzynier sprzedazy
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TTS Group Ltd.

edukacja

inventory planning analyst

u2i IT programista
WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW
Nazwa firmy Branza Stanowisko
WAWEL energetyka specjalista ds. energetycznych

Agregaty Fogo

budowa maszyn, energetyka

specjalista ds. kogeneracji

Air Products chemia inzynier procesu
specjalista proceséw

Avio Polska lotnicza specjalnych

Brenntag Polska chemia specjalista ds. SAP

CELSA "Huta Ostrowiec" hutnictwo inzynier procesu

EDC/Instytut

Lotnictwa/General Electric lotnicza inzynier

Energia Polska energetyka specjalista ds. rekrutacji

Flint Group tusze drukarskie technik laborant
Gaz-System gazownictwo specjalista

kierownik instalacji
Gedeon Richter farmaceutyczna energetycznych
Grupa Azoty Zaktady Azotowe specjalista ds. obstugi rynku
Putawy energetyka energii

Instytut Fizyki Plazmy i
Laserowej Mikrosyntezy

badania i rozwdj

asystent naukowy

Instytut Lotnictwa - pion EDC energetyka mtodszy inzynier
JSW KOKS energetyka kierownik zmiany
Mostostal Warszawa budownictwo specjalista

gtowny specjalista ds.
Opeus Energia energetyka przetargdéw
PGNiG TERMIKA energetyka operator kotta
PLZ Warszawa-Okecie lotnicza logistyka
Procter and Gamble FMCG planning specialist
Przedsiebiorstwo Remontowo- mistrz ds. remontéw cieplno-
Montazowe "FERCO" energetyka mechanicznych
Regis spozywcza analityk kontrola jakosci

mt. inzynier ds. analiz
Saint-Gobain produkcja chemicznych i procesu
TRaCTEBEL Engineering energetyka konsultant

specjalista w dziale inzynierii
TRI Poland motoryzacja produkcji
Valeo motoryzacja specjalista ds. zakupéw

ogrzewnictwo, cieptownictwo,
Viessmann wentylacja serwisant
WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANE!
Nazwa firmy Branza Stanowisko

Apteka farmaceutyczna farmaceuta
CERN badania i rozwéj inzynier/programista
Comarch IT mtodszy inzynier systemowy
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Comarch IT programista

Delphi motoryzacja inzynier ds. systemow

Forcepoint IT software QA developer

Hitachi Data Systems IT bank reconciliation analyst

J&J Wyroba handel konsultant

JPEmbedded IT inzynier programista

Politechnika Rzeszowska szkolnictwo wyzsze asystent

Proximetry IT lider zespotu QA

Sabre IT software cortributor

Software Mind IT programista

SolarWinds IT senior developer

UBS BPO inzynier oprogramowania
WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

Nazwa firmy Branza Stanowisko

AGH szkolnictwo wyzsze asystent naukowo-dydaktyczny

Aptitude Software IT specjalista ds. jakosci

B12 zarzadzanie nieruchomosciami administrator nieruchomosci

Biuro Ustug Geodezyjnych .

"Geodeta“gWojciecP:IJSixkiewicz geodezja geodeta

Geokart International geodezja geodeta

GEO-ZENIT geodezja geodeta

IMB-PODBESKIDZIE budownictwo geodeta

Inkobud instalacje sanitarne asystentka biurowa

Jeppesen Poland lotnicza analityk informacji nawigacyjnej

KPGeo GIS pracownik biurowy

LW Bogdanka gornictwo inspektor ds. miernictwa

Mercer Human Resources analityk

Nordkalk przemyst wydobywczy specjalista ds. gérniczych

OPGK geodezja asystent geodety

PMI SERVICE CENTER EUROPE | BPO specjalista zarzadzania

kontraktami
Prorem gornictwo pracownik biurowy

Starostwo Powiatowe Jandw
Lubelski

administracja

podinspektor

specjalista do spraw

StudioPlan geodezja geoinformatyki
UGK Rymanow geodezja geodeta
VML IT webmaster
Wojewddzki Osrodek
Dokumentacji Geodezyjnej i geodezja geodeta
Kartograficznej
WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA
Nazwa firmy Branza Stanowisko
Agro Trade Grzegorz Bujak geologia geolog
Alior Bank bankowosd specjalista ds. monitoringu i

windykacji
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Aptean finanse accounts payable specialist

AQUEDUCT inzynieria sanitarna asystent projektanta
konsultant ds. ochrony

ATMOTERM ochrona srodowiska s’rodoyviska / kier,ownik projektu
/ analityk proceséw
biznesowych

ATSI IT programista

Capgemini BPO qnalityk ds. proceséw
finansowo-ksiegowych

Cimarch IT programista Java

Cisco Systems IT specjalista ds. projektow

Comarch IT starszy programista, analityk

Comarch IT programista

Comarch IT konsultant

Comarch IT tester oprogramowania

Ericpol IT/telekomunikacja software developer

Euro Eko Polska

biotechnologia, ochrona
srodowiska

specjalista ds. logistyki

Farmaprom IT/farmaceutyczna tester oprogramowania

Fewaterm budownictwo asystent kosztorysanta

FRU.PL T inzynier ds. jakqs’ci
oprogramowania

Geomar geoinformatyka, kartografia mtodszy specjalista ds. GIS

Grupa Onet.pl

IT

mtodszy specjalista ds. baz
danych

GTI telekomunikacja konsultant ds. obstugi klienta
Hitachi Data Systems IT analityk bazy instalacyjnej
IBM BPO analityk danych

Instytut Nauk Geologicznych
Polskiej Akademii Nauk

badania i rozwdj

pracownik techniczny

Intersnack Poland FMCG intercompany specialist
Intersnack Poland FMCG sales specialist

Jurys Inn Hotels finanse ksiegowa

JWT Klima HVAC starszy inspektor ds. BHP,

pracownik administracyjny

Keller Polska

geotechnika - budownictwo

inzynier budowy

KRKA farmaceutyczna przedstawiciel naukowy

KRN media handel handlowiec

LOTOS Petrobaltic oil&gas inzynier ztozowy

Matopolski Urzad Wojewddzki | geologia starszy inspektor wojewaddzki

MGGP Aero geodezja mitodszy speEjaIista ds.
fotogrametrii

MPWIK oczyszczalnia Sciekéw technolog

Orlen Eko BHP, PPOZ, ochrona Srodowiska |inspektor ds. BHP

PGE Systemy energetyka kierownik Biura Programu

Poczta Polska

ustugi pocztowe

przedstawiciel handlowy

Polska Grupa Goérnicza

gornictwo

geolog
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Powiatowy Urzad Pracy w
Jarostawiu

administracja

pomoc administracyjna

Promost Consulting

ochrona srodowiska

specjalista ds. ochrony
sSrodowiska

Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w Rzeszowie

administracja

specjalista

RWE

BPO

junior accountant

Sanepid

ochrona zdrowia

stazysta

SANUS Szpital Specjalistyczny
w Stalowej Woli

stuzba zdrowia

mtodszy specjalista ds.
administracji i rozliczen z NfZ

Schlumberger oil&gas geolog

Shell Business Operations oil&gas analityk ds. zakupéw
Spoétka Ustug Gorniczych gornictwo koordynator ds. gérniczych
Tarnowskie Wodociagi wod-kan referent ds. technicznych

University of Oslo

badania i rozwdj

PhD

Uniwersytet Kopenhaski

badania i rozwéj

research assistant

Urzad Marszatkowski woj.
Lubelskiego

administracja

podinspektor

Urzad Miasta Krakowa administracja referent

Urzad Miasta Krakowa administracja referent

Wojewddzki Inspektorat , . .
JewogzKl Insp ochrona srodowiska inspektor

Ochrony Srodowiska

Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w
Krakowie Delegatura w Nowym
Saczu

ochrona srodowiska

inspektor ochrony srodowiska

Wroctawskie Centrum Badan
EIT+

badania i rozwdj

inzynier procesu

Wroctawskie Centrum Badan
EIT+

badania i rozwéj

pracownik naukowy

Zaktad Naukowo Badawczy

Eco-Hera ochrona srodowiska specjalista

Zaktad Ustug Geologicznych .

"Grunt” geologia geolog

Ztobek Bajkowy Zakatek edukacja opiekunka dziecieca

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Aarsleff budownictwo kierownik robét
AGH szkolnictwo wyzsze asystent
AL-TECH konstrukcje aluminiowe technolog

Amex Stationery

handel

specjalista ds. produktu

Bielskie Przedsiebiorstwo
Budownictwa Przemystowego

budownictwo

kosztorysant

Black Red White

meblarstwo

lider zespotu

Budintech

elektryczna

elektromonter

Capgemini

BPO

analityk finansowy

Combined Roofing Services

budownictwo

CAD designer
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EC Engineering

projektowanie

kierownik projektu

FA Krosno

motoryzacja

specjalista ds. utrzymania
maszyn

Fabryka Okien DAKO

stolarka budowlana

specjalista ds. sprzedazy na
rynek francuski

Frapol

wentylacja i klimatyzacja

pracownik biurowy

Georem

budownictwo

asystent projektanta

Gorazdze Kruszywa gornictwo analityk ds. rozwoju i ulepszen
Hutchinson motoryzacja technik ds. procesu
Jeronimo Martins Polska handel planista zapasu

Kaprin

budownictwo

specjalista ds. planowania

Kaprin

budownictwo

specjalista ds. planowania

Katowicki Holding Weglowy

gornictwo

sztygar zmianowy

KHW

gornictwo

sztygar zmianowy

Knas

budownictwo

kierownik

Kolbjgrn Nllsskog AS

budownictwo

inzynier budowy

Kompania Weglowa / Polska
Grupa Gérnicza

gornictwo

inspektor

Leroy Merlin Polska

ustugi/handel

kierownik dziatu handlowego

LHS transport i logistyka monter

Lindab wentylacja i klimatyzacja specjalista ds.projektow
Linter S.A.F.1. budownictwo project manager

LW Bogdanka goérnictwo sztygar zmianowy

LW Bogdanka gornictwo sztygar zmianowy

Max Boegl Polska

budownictwo

specjalista ds. rozliczen i
przygotowania produkcji

Mostostal Krakéw

budownictwo

mistrz budowy

Nederman Manufacturing
Polska

inzynieria

specjalista ds. obstugi klienta

Neoklima

wentylacja i klimatyzacja

inzynier sprzedazy

Oddziat KWK Piast-Ziemowit
Ruch Ziemowit

gornictwo

sztygar zmianowy

P4 telekomunikacja kierownik projektu
PGG gornictwo sztygar zmianowy
PGG sp. z 0.0 oddziat KWK Piast | , . .

-Ziemowit Ruch Ziemowit gornictwo dozor ruchu
Polska Grupa Goérnicza gornictwo nadgoérnik

Polska Grupa Gérnicza gornictwo sztygar zmianowy

Porr Polska Construction

budownictwo

inzynier budowy

PrestigeVent wentylacja i klimatyzacja inzynier budowy
Przedsiebiorstwo . osoba sredniego dozoru ruchu

. . gornictwo . e .
Wielobranzowe PROMAG w specjalnosci gorniczej

. inzynier budowy, specjalista
E L

PTU Elektra Lublin energetyka obstugi farm fotowoltanicznych
PZL Mielec lotnicza inzynier
Szczeciriskie Kopalnie gornictwo z-ca kierownika kopalni

Surowcdéw Mineralnych
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Talmex

budownictwo

inzynier przygotowania
produkcji/ inzynier budowy

Tauron Wydobycie

gornictwo

osoba dozoru ruchu ZG

Turner & Townsend

budownictwo

mtodszy inzynier

Wamech produkcja kierownik produkcji
Z.U.P Kruszec rolnictwo kierownik biura
ZGRI Oddziat KWK Piast- - - .
. . gornictwo dozoér sredni
Ziemowit
. . . mtodszy specjalista ds.
ZiKO Apteka ustugi/farmacja .
zaopatrzenia
70K gbrnictwo osgba dozoru - sztygar
zmianowy
ZWKiUG gornictwo osoba dozoru gérniczego
WYDZIAt HUMANISTYCZNY
Nazwa firmy Branza Stanowisko

Agencja Reklamowa Opus B

reklama/marketing

account executive

administrator schematow

Aon Hewitt BPO
emerytalnych

Capgemini BPO lider zes'p(.)’fu/st.:f\rszy specjalista
ds. administracji

Cloud9 komunikacja marki redaktor kreatywny

Emirates lotnicza stewardessa

Instytut Dialogu
Miedzykulturowego im. Jana
Pawta Il w Krakowie

kultura i edukacja

specjalista ds. animacji kultury

J. Musiot PPHU MARKO

handel

kierownik dziatu
import/eksport, specjalista ds.
importu i licencji

LaModa Ventures

e-commerce

product manager

Polska Press media dziennikarz
PROIDEA IT partner manager
UBS BPO HR operations specialist

Urzad Miejski

administracja

urzednik

WYDZIAL IN

FORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACIJI

Nazwa firmy

Nazwa firmy

Nazwa firmy

ABB IT/energetyka software developer
AGH szkolnictwo wyzsze asystent naukowo-dydaktyczny
AGH szkolnictwo wyzsze kierownik projektu i giéwny

wykonawca

Akamai Technologies IT software engineer

Alatek T HDIT develc?pement team,
design engineer

Allegro e-commerce software engineer

AVSystem IT software engineer/team leader

Baltoro Games IT/game dev programista gier mobilnych

CERN badania i rozwdj programista
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ClubCollect finanse software developer
Comarch IT starszy programista
Delphi motoryzacja software systems test engineer
Delphi motoryzacja test developer engineer
Ericpol IT/telekomunikacja project manager
GameDesire IT/game dev senior software engineer
Google Switzerland GmbH IT software engineer
Guidewire Software IT inzynier oprogramowania
IBM IT software engineer
ING Bank Slaski bankowos¢ programista
ING Bank Slaski bankowos¢ starszy specjalista IT
Interactive Brokers finanse application specialist
Luxoft IT programista
Media Monitors IT software engineer
Motorola Solutions Systems .
Polska IT tester oprogramowania
Motorola Solutions Systems . .
Polska IT senior software engineer
Motorola Solutions Systems T starszy inzynier
Polska oprogramowania
Nexteer motoryzacja ECU. functional verification test
engineer
Nokia IT/telekomunikacja tester oprogramowania
Nokia IT/telekomunikacja test lead

Polski Bank Komérek

Macierzystych medycyna starszy programista

Sabre T f:\rchitekt systemow
informatycznych

Sabre T seni.or Quality Assurance
engineer

Sabre IT programista

Samsung IT programista

Samsung IT inzynier

SAS IT starszy konsultant

Swisscom IT programista

Uniwersytet Jagiellonski

badania i rozwéj

asystent naukowo-dydaktyczny

Woodward Poland

inzynieria przemystowa

starszy inzynier
oprogramowania

WYDZIAL INZYNIERI MATERIALOWEJ | CERAMIKI

Nazwa firmy

Nazwa firmy

Nazwa firmy

AGH szkolnictwo wyzsze technolog

Benda-Lutz Skawina materiaty budowlane doradca techniczny

BZWBK bankowos¢ doradca klienta
specjalista wsparcia

Capgemini BPO technicznego ds. aplikacji

finansowo-ksiegowych
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Ecolab Shared Services

chemia

regulatory specialist

Gorazdze Cement

materiaty budowlane

regionalny koordynator
sprzedazy

Gorazdze Cement

materiaty budowlane

regionalny koordynator
sprzedazy cementu luzem

Harbison Walker International

materiaty ogniotrwate

research engineer

Hutchinson motoryzacja lider projektu
IBM BPO accounting specialist
Instytut Ceramiki i Materiatow | przemyst

Budowlanych Oddziat Opole

ceramiczny/cementowy

specjalista technolog

Instytut Ceramiki i Materiatow
Budowlanych, Odziat Szkfa i
Materiatéw Budowlanych w
Krakowie

materiaty budowlane

inzynier chemik

Krakowskie Pogotowie
Ratunkowe

medycyna

ratownik medyczny

Libet

materiaty budowlane

technolog

Magneti Marelli

motoryzacja

analiza pracy

MILOO-ELECTRONICS

osSwietlenie LED

product manager

Oknoplus

budownictwo

specjalista ds. technicznych

Politechnika Krakowska

szkolnictwo wyzsze

starszy referent
administracyjny, broker

Polskie Fabryki Porcelany
"Cmieléw" i "Chodziez"

produkcja porcelany

technolog

Saint-Gobain

produkcja

technolog

Traditional Polish Style

emaliernictwo

kierownik Wydziatu Mtyndéw

Valeo motoryzacja inzynier procesu
VESUVIUS materiaty ogniotrwate mistrz zmiany
Eak’fady Mfgnezytowe materialy ogniotrwate technqlog- projektant wytozen
Ropczyce ceramicznych
ZW Lhoist gornictwo specjalista ds. technicznych
WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)
Nazwa firmy Branza Stanowisko
ADZ produkcja gtéwny spawalnik
Airbus lotnicza speCJ.allsta ds. procesow
specjalnych
Aluron produkcja systemoéw stolarki konstruktor

aluminiowe;j

technolog procesu - obrébka

BBraun Aesculap Chifa medycyna
plastyczna
BWI motoryzacja product engineer
. . material and environmental
Delphi motoryzacja .
engineer
Ericpol IT/telekomunikacja mtodszy kierownik projektu

Europoles Kromiss

konstrukcje stalowe

specjalista ds. kontroli jakosci

Evizone

IT

Quality manager

Fabryka Broni

zbrojeniowa

kontroler jakosci
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GK Forge kuznictwo technolog
HID Global IT software engineer
Huta Stali Jako$ciowych hutnictwo samodzielny technolog
Huta Stali Jako$ciowych hutnictwo specjalista technolog
Independent Forgings and .

metalurgia metalurg

Alloys

KSM

dystrybucja materiatoéw i maszyn
do produkcji obuwia i galanterii
skdrzanej

pracownik biurowy

Kuznia Polska Skoczéw metalurgia kontroler jakosci

Kuznia Sutkowice metalurgia referent ds. technicznczych
Ladbrokes Betting&Gaming IT IT build engineer (devops)
Mechanic System produkcja technolog-konstruktor

Moi Corporation IT programista Android

Nokia

IT/telekomunikacja

programista

Orange

telekomunikacja

specjalista ds. wsparcia
projektéow

PKP Polskie Linie Kolejowe

kolejnictwo

asystent dyrektora projektu

Politechnika Rzeszowska szkolnictwo wyzsze asystent

Pratt & Whitney Rzeszéw lotnicza metalurg

Pratt & Whitney Rzeszéw lotnicza technolog

Pratt & Whitney Rzeszéw lotnicza metalurg

Promot Zaktady Metalowe kuznictwo technolog

Sabre IT programista/analityk

Sabre IT senior IT project manager

Saint-Gobain produkcja starszy inzynier jakosci

Schneider Electric energetyka koordynator obszaru produkgji

Stalmet metalowa planista kontroler jakosci

Toyota Motor Europe motoryzacja inzynier nowych projektéw

Valeo motoryzacja inzynier ds. badan i rozwoju

7E TRW motoryzacja technolog (manufacturing
engineer)/koordynator pfmea

ZRE Katowice energetyka specjalista ds. spawalnictwa

WYDZIAL INZYNIERI MECHANICZNEJ | ROBOTYKI

Nazwa firmy Branza Stanowisko

ABB IT/energetyka scientist

AGH szkolnictwo wyzsze asystent

AKE Robotics robotyka programista robotow
przemystowych

AKE Robotics motoryzacja programista sterownikéw plc

Alfa Poland motoryzacja konstruktor

An-Kop inzynieria robotyk/automatyk
Berechnungsingenieur NVh /

ARRK Engineering motoryzacja inzynier ds. analiz dynamiki
strukturalnej

ATB Tamel produkcja konstruktor
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Blumenbecker motoryzacja programista plc
BorgWarner motoryzacja inzynier konstruktor
Brown Brothers Harriman BPO programista analityk
BWI motoryzacja inzynier

BWI motoryzacja inzynier ds. produktu
BWI motoryzacja inzynier ds. produktu
BWI motoryzacja inzynier ds. produktu

Can-Pack Metal Closures

produkcja opakowan

kierownik ds. konstrukcyjnych i
serwisowych

Centrum Badan Kosmicznych
PAN

astronautyka (aerospace)

kierownik ds. projektéw

Centrum inzynieryjne automatyka automatyk

\Cl\f;lf;l:‘r:wige'vlkt;vgs;o konstrukcje konstruktor

CKP Krakéw edukacja nauczyciel

Comarch IT konsultant ds. wdrozen

Cooper Standard motoryzacja konstruktor narzedzi

Delphi motoryzacja software test engineer

Delphi motoryzacja dynamics engineer

Delphi motoryzacja inzynier ds. test.c')w systemow z
oprogramowaniem

Delphi motoryzacja inzynier walidacji

Delta Automation motoryzacja robot specialist programmer

EC Engineering

projektowanie

programista CNC

Ec Engineering

projektowanie

kierownik dziatu technologiczno
projektowego

EDC (GE aviation) lotnicza lead engineer

EDC Instytut Lotnictwa lotnicza inzynier

ELPLC produkcja maszyn kierownik projektu
przemystowych

Exdin Solutions HPP konstruktor analityk

FAMUR gornictwo konstruktor

FEV Polska motoryzacja konstruktor

FMC Technologies oil&gas project engineer

FPGS akustyka acoustic designer

Frapol wentylacja i klimatyzacja technolog przygotowania

produkcji

Hamilton Sundstrand Poland

lotnicza

inzynier nadzoru jakosci

HSW

zbrojeniowa

konstruktor

Instytut Lotnictwa

lotnicza

lead engineer

IPPT PAN

badania i rozwdj

starszy specjalista

Kaeser Kompressoren

sprezone powietrze

inzynier sprzedazy

Kompania Weglowa

gornictwo

sztygar zmianowy

Mabhle Engine System

motoryzacja

project leader

Makrochem

przemyst chemiczny

zastepca dyrektora

Mesko

zbrojeniowa

konstruktor
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Metal Service

konstrukcje stalowe

kierownik magazynu

Metazet metalurgia pracownik biurowy

Motorola Solutions Systems . .

Polska IT senior software engineer

MWM Elektro gérnictwo star.szy specjz.ﬂli?ta ds. .
projektowania i montazu

Nemak odlewnictwo konstruktor

Nidec motoryzacja automatyka

Nokia IT/telekomunikacja inzynier oprogramowania

Norma Polska motoryzacja project manager

OMS lItb oil&gas mechatronik

PGG gornictwo gornik

PGG Piast gornictwo sztygar zmianowy

PONAR Control

automatyka przemystowa

wspolnik i wiceprezes zarzadu

Pratt & Whitney Rzeszéw

lotnicza

konstruktor analityk

Princess Yachts International

budowa jachtow

engineer

plc

Pro-Assem automatyka przemystowa inzynier automatyk
PZL Mielec lotnicza mtodszy konstruktor
Radionika telekomunikacja konstruktor mechanik
Rockfin hydraulika sitowa inzynier konstruktor

Sempertrans Betchatéw

przemyst gumowy

inzynier procesu

Separator Spares Int. Poland

wyposazenie okretéw

konstruktor - technolog

Shiloh Industries motoryzacja launch engineer
Taskoprojek budowa maszyn kierownik projektu
Teamtechnik motoryzacja konstruktor
Tekpro projektowanie maszyn konstruktor
Tenneco Automotive Polska motoryzacja konstruktor
Tenneco Automotive Polska motoryzacja konstruktor

Thoni Alutec odlewnictwo konstruktor

UK Power Reserve Ltd.

energetyka

software engineer

Urzad Miasta Krakowa

administracja

administracja portalu krakow.pl
w Biurze Prasowym Urzedu
Miasta Krakowa

Valeo motoryzacja konstruktor CAD
Valeo motoryzacja inzynier procesu
Valeo motoryzacja konstruktor CAD
Valeo motoryzacja inzynier technolog
Valeo motoryzacja leader prototypowni

Woodward Poland

inzynieria przemystowa

software engineer

Woodward Poland

inzynieria przemystowa

inzynier mechanik

Wytwarnia Sprzetu

specjalista handlowo -

Komunikacyjnego PZL- Swidnik lotnicza techniczny

ZF TRW motoryzacja inzynier testowania
ZF TRW motoryzacja inzynier NVH

ZM WSK Rzeszéw metalurgia elektronik

Losy zawodowe absolwentéw AGH 2013 po trzech latach od ukonczenia studiow 60




WYDZIAt MATEMATYKI STOSOWANEJ

Nazwa firmy Branza Stanowisko
BGZ obecnie BGZ BNP Paribas | bankowos¢ kasjer
Brown Brothers Harriman BPO investor onboarding specialist
CNP assurances ubezpieczenia aktuariusz
Comarch IT analityk biznesowy
Ericpol IT/telekomunikacja informatyk
Ericpol IT/telekomunikacja senior software developer

Erste Group Bank AG bankowos¢ kontroler ryzyka
Euroclear Bank bankowos¢ specjalista

GE Healthcare IT junior Oracle developer
General Electric bankowos¢ specjalista

HTA Consulting

farmakoekonomika

starszy analityk

IBM IT inzynier ds. oprogramowania

Inicjatywa Mikro finanse specjalista ds. finanséw

LBN AMIGO ingynieria pracownik administracyjno-
biurowy

Nokia IT/telekomunikacja inzynier oprogramowania

Polcynk produkcja elementéw stalowych | asystentka ksiegowej

PricewaterhouseCoopers

audyt

konsultant w dziale audytu

Signal Iduna Polska

ubezpieczenia

specjalista ds. aktuarialnych

StateStreet

BPO

analityk finansowy

Urzad Miasta administracja inspektor
Zespot Szkolno-Przedszkolny w edukacja nauczyciel
Palczy
WYDZIAL METALI NIEZELAZNYCH

Nazwa firmy Branza Stanowisko
BHH Mikrohuta hutnictwo specjalista ds. handlowych
Brembo motoryzacja inspektor kontroli jakosci
Can-Pack UK Ltd. produkcja opakowan operator maszyn
Delphi motoryzacja IT administrative support

EC Engineering

projektowanie

kierownik projektu

Electric Components
International

motoryzacja

inzynier procesu

Fedex Express Poland Service
Center

transport i logistyka

mtodszy agent ds. celnych

GLS Poland transport i logistyka pracownik fizyczny

LKW Walter transport i logistyka transport manager

Nemak odlewnictwo inzynier procesu

Philip Morris Polska przemyst tytoniowy inzynier procesu produkcyjnego
Tacon przemyst technolog

Veracomp IT product manager

7RE Katowice energetyka samodzielny referent ds.

optymalizacji proceséw
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WYDZIAt ODLEWNICTWA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Alumetal odlewnictwo specjalista ds. produkcji
BREMBO Poland motoryzacja advanced R&D engineer
CPP Poland odlewnictwo technolog

Metal Team odlewnictwo kierownik

Nemak odlewnictwo technolog-inzynier procesu

Odlewnie Polskie

odlewnictwo

technolog-konstruktor

Pioma Odlewnia

odlewnictwo

technolog

kontroler jakosci w Centrum

Thoni Alutec odlewnictwo .
Badawczo-Rozwojowym
Thoni Alutec odlewnictwo planista - technolog
WYDZIAL WIERTNICTWA, NAFTY | GAZU

Nazwa firmy Branza Stanowisko
AGH szkolnictwo wyzsze asystent
Ailleron IT junior system engineer
Cabells International edukacja mlodszy kierownik projektu
ExxonMobil oil&gas inzynier techniczny

Ferox Energy Systems

mechanika, energetyka

asystentka dziatu serwisu

Gaz-System gazownictwo mistrz
ORLEN Upstream oil&gas mitodszy specjalista wiertnik
Pangaz projektowanie projektant
PSG gazownictwo pracownik ds. technicznych
B instalacje i urzadzenia project manager
przemystowe
Weglokoks Kraj gornictwo specjalista
WYDZIAL ZARZADZANIA
Nazwa firmy Branza Stanowisko
Amazon transport i logistyka loss prevention specialist
Aterima agencja zatrudnienia lider zespotu

Bank Spoétdzielczy finanse referent ds. rozliczen

BlueSoft IT analityk

BRANDBQ odziezowa kupiec

Contactis Group IT/telekomunikacja UX designer

Delphi motoryzacja koordynator ds. jakosci

Delphi motoryzacja production control analyst

Delphi motoryzacja specjalista ds.celnych

Ecolab Shared Services chemia team leader

Euro-net handel kiferownik zmiany - doradca
klienta

Google marketing google marketir?g solutions
account strategist

Grupa INTERIA IT manager ustug B2B

IKEA handel specjalista HR
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ISTS

telekomunikacja

handlowiec

Just Fit

sport - kluby fitness (kadry)

mtodszy specjalista ds. kadr i
ptac

LW Bogdanka

gornictwo

gtéowny specjalista ds.
zarzadzania projektami,
zarzadzania strategicznego i
standaryzacji

Mercator Medical

dystrybucja materiatow
medycznych jednorazowego

analityk finansowy

uzytku
Merkury Market handel product manager
Mleasing leasing asystent dziatu handlowego
OTCF odziezowa kupiec
PMI SERVICE CENTER EUROPE | BPO praca projektowa o globalnym

zasiegu

Przejscie Graniczne - Korczowa

administracja

samodzielny referent ds.
administracyjnych

Rovese produkcja customer service specialist

RWE BPO HR senior specialist

State Street BPO BSngOWy (.js' funduszy
inwestycyjnych

TRI Poland motoryzacja specjalista w Dziale Produkgji

TRI Poland motoryzacja asystent ds. zakupoéw

UBS BPO kontrola ryzyka kredytowego

WALDREX produkcja kupiec

ZF TRW motoryzacja kierownik jakosci
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Zatacznik 2. Wykaz odpowiedzi respondentéw dotyczacych trudnosci w pracy

zawodowej wynikajagcych z niedostatecznej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych.

WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Narzedzia informatyczne.
- Programowanie, wzorce
projektowe, testowanie
oprogramowania.

- Systemy kontroli wersji.

- Praktyczne wykorzystanie
wiedzy.

- Projektowanie
oprogramowania, analiza
wymagan.

- Przywddztwo, zarzadzanie.
- Praca w grupie/
autoprezentacja.
- Brak umiejetnosci miekkich
nabytych w trakcie studiéw.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)J

ELEKTROTECHNIKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Instalacje elektryczne, sieci SN i
NN.

- Instalacje niskopragdowe (sap,
dso, kd, sswin, lan, cctv).

- Przygotowywanie schematéw
elektr. (Elan)

- Elektryka praktyczna,
instalacyjna.

- Praktyczne umiejetnosci
monterskie (szafy sterownicze).
- Procedury od praktyczne;j
strony (przytgczanie nowego
obiektu/placu budowy,
procedury odbiorowe,
stosowanie norm).

- Rysowanie w AutoCAD,
zaawansowane uzytkowanie
Excela

- Wykorzystanie wiedzy
teoretycznej w praktyce - zbyt
mato zagadnien podczas studiow
poswiecanych jest na zadania
praktyczne.

- Techniki zarzadzania i
prowadzenia projektow w
przemysle.

- Praca zespotowa.

- Na studiach nie byto
kompetencji spotecznych.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)J

INFORMATYKA STOSOWANA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Administracja infrastrukturg,
sieci, sprzet, systemy operacyjne,
bazy danych.

- Bazy danych, programowanie
funkcyjne, algorytmy.

- Brak dobrze prowadzonych
przedmiotdéw o tematyce
algorytmiczne;j.

- Ocena wartosci kosztow i ryzyka
na poziomie wykonywanych
zadan. Jak zaczac prace z juz
istniejgcymi projektami.

- Praktyczne umiejetnosci
programowania, nowoczesne
technologie.

- Soft skills, zarzagdzanie
projektami, zarzagdzanie
czasem.

- Praca w zespole.
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- Debugowanie, wzorce
projektowe i projektowanie
oprogramowania,
programowanie wspétbiezne i
rozproszone/watki, systemy
Czasu rzeczywistego.

- Metodologie projektowe -
dostosowanie nauczania do
standardéw w branzy.

- Metody numeryczne, analiza
matematyczna, geometria
rozniczkowa, rachunek
prawdopodobienstwa,
statystyka.

- Struktury danych, wzorce
architektoniczne, rézne style
programowania.

- Testowanie oprogramowania.
- Wyniesiona wiedza nie
stanowita spéjnej catosci,
wymagata sporo nadrabiania.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)J

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Niedostateczna wiedza uzyskana

Niedostateczne umiejetnosci

Niedostateczne kompetencje

na studiach zawodowe spoteczne
- Informatyka, elektrotechnika. - Nie da sie na studiach - Autoprezentacja,
- Informatyka. miedzywydziatowych wyszkoli¢ prowadzenie negocjacji,

- J. angielski, przetwarzanie
sygnatéw, elektronika.

- Mimo kierunku specjalizacji :
Informatyka i elektronika
medyczna, zdecydowane braki w
programowaniu.

- Podstawy teoretyczne
programowania.

- Programowanie, sieci web.

fachowca w danej dziedzinie, za
duzo réznych przedmiotéw, za
mato czasu na wnikliwe
zgtebienie tematu.

- Programowanie, sieci web.

- Programowanie.

- Sieci komputerowe.

- Uruchamianie urzadzen
elektrycznych (sitowniki, silniki
krokowe, enkodery,
przetworniki, itd.).

tworzenie prezentacji.

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

ENERGETYKA

Niedostateczna wiedza uzyskana

Niedostateczne umiejetnosci

Niedostateczne kompetencje

na studiach zawodowe spoteczne
- Brak branzowych i uzywanych |- Komercyjne programy (gate - Zarzadzanie zespotem,
zagadnien. cycle, modelowanie komunikacja w zespole.

- Elektrotechnika, zenujgcy
poziom ksztatcenia jezykow
obcych, brak mozliwosci wyboru
drugiego jezyka/innego niz

przeptywdw).

- Praktyczne regulowanie
palnikow, pomiary i podtgczenia
elektryczne.

- Radzenie sobie ze stresem i
z trudnym klientem.
- Komunikacja. Negocjacje.
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maturalny.

- Jezyk angielski techniczny,
budowa i dziatanie turbin
gazowych, budowa i dziatanie
turbiny parowej,
oprogramowanie CAD/CAM,
oprogramowanie do obliczen
numerycznych typu ansys.

- Matematyka, angielski.

- Przepisy dotyczace
wykonywanych czynnosci.

- Spawalnictwo, materiaty
uzywane w energetyce
zawodowej, przepisy Urzedu
Dozoru Technicznego, budowa
umowy, budowa zapytania
ofertowego, budowa oferty.

- Turbiny gazowe - wiedza
Zaawansowana.

- Wdrazanie zdobytej wiedzy w
rzeczywistych projektach.

- Zbyt mata ilos¢ godzin z
rysunkiem technicznym
zwtaszcza AutoCAD itp.

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Materiatoznawstwo, metale
niezelazne.

- Spawalnictwo.

- Termodynamika
chemiczna/techniczna.

- Praca w laboratorium.

- Kontakty z klientami.
Etykieta w biznesie. Savoir
vivre w biznesie.

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANEJ

FIZYKA TECHNICZNA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Informatyka, elektronika.
- Materiatoznawstwo.

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANEJ

INFORMATYKA STOSOWANA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Programowanie - to co jest
uczone na studiach w zaden
sposéb nie odzwierciedla realiéw
rynku. Prowadzacy sami nie
wiedzg czego uczg i to widac po
rozpoczeciu pracy.

- Programowanie, jw. (stare
jezyki, brak konkretéw jak np.
dobre praktyki programowania
czy praktyczne rozwigzania
architektoniczne).

- Praca w grupie, organizacja
wtasnej pracy.
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WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

GEODEZJA | KARTOGRAFIA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak WIEDZY z zakresu
programow graficznych. Na
zajeciach NIE BYtO MOWY o
naktadce mdo (Brak sugestii).
- Funkcjonowanie ODGiKoéw.
- Niedostateczna wiedza z
zakresu obstugi programoéw
geodezyjnych.

- Nowoczesne metody
wytwarzania oprogramowania.
- Teledetekcja satelitarna,
klasyfikacja obiektowa.

- Mato praktyki w wykonywaniu
catosciowym danych zagadnien,
'od zamdwienia do przyjecia
operatu'.

- Obstuga tachometrow
robotycznych, skaning laserowy.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak przedmiotéw
projektowych.

- Wiedza z branzy sanitarne;j,
kosztorysowej.

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

GORNICTWO | GEOLOGIA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak praktyki.

- Brak wystarczajgcej znajomosci
stownictwa branzowego w jezyku
angielskim.

- Geologia inzynierska i
geotechnika.

- Geologia ogdlna, podstawy
zatozenia wtasnej firmy, jezyki
obce.

- Informatyka.

- Olewajgcy stosunek
prowadzacego do zajec lub po
prostu brak wiedzy z zagadnien
zwigzanych z technicznymi
aspektami np., sposoby
zabezpieczen skarp ich
zastosowania na osuwiskach.

- Przedmioty zwigzane z
budownictwem.

- Sejsmika.

- Termodynamika-brak.

- Brak znajomosci norm z zakresu
dokumentowania
geotechnicznego. Catkowity brak
doswiadczenia terenowego.

- Minimalne doswiadczenie
zawodowe.

- Za mata liczba praktyk
terenowych i zaje¢ w
laboratoriach, ktére ucza
praktycznego podejscia do pracy
w zawodzie i umiejetnosci
taczenia réznych elementéw
zdobytej wiedzy. Ponadto w
trakcie studiow za mato zajec z
programami komputerowymi,
ktorych znajomosc jest konieczna
w pracy zawodowej, np.
AutoCAD, Corel, Geostar,

- Praca w zespole.
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- Wszelaka wiedza zwigzana z IT.
- Zagadnienia IT.

- Zbyt pobiezne omawianie
wszystkich przedmiotéw. Brak
prowadzenia zaje¢ praktycznych,
ktdre rzeczywiscie stosuje sie w
zawodzie. Np. wykonywanie od
podstaw PRG, DGI, DBPG.

Geoslop lub inny do liczenia
statecznosci skarp i zboczy
przydatnych w geologii
inzynierskiej.

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INFORMATYKA STOSOWANA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- GIS.

- Brak wiedzy z zakresu .Net i
projektowania aplikaciji.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | OCHRONY SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Aspekty prawne, administracja
publiczna.

- Brak odpowiednich kwalifikacji
kierunkowych.

- Inzynieria sanitarna,
oczyszczalnie $ciekdw, prawo
ochrony $rodowiska.

- Na temat przedmiotéw
kierunkowych, np. miatam przez
3 lata prawie same przedmioty
geologiczne, z ktérych wiedza nie
jest az tak potrzebna jak z
kierunkowych.

- Niedostateczna znajomosé
prawa powszechnie
obowigzujgcego i przepiséw, na
ktorych opiera sie wykonywanie
pracy zawodowej (wodnego,
ochrony Srodowiska itd.).

- Programy komputerowe/CAD;
przedmioty Scisle inzynierskie.

- Ustawodawstwo.

- Mato zajec praktycznych, a gdy
juz byty to nie na tematy
potrzebne w pracy po inzynierii
Srodowiska.

- Nieumiejetnosé wykonywania
podstawowych zadan z zakresu
ochrony $rodowiska.

- Podstawowe obliczenia
zagadnien wentylacji-
klimatyzacji.

- Programy komputerowe/CAD.
- Sporzadzanie/sprawdzanie
dokumentacji, protokotéw itd.

- Praca w grupie.
- Brak asertywnosci.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | OCHRONY SRODOWISKA

OCHRONA SRODOWISKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Prawo, przedmioty kierunkowe.

- Excel, AutoCAD
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WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

BUDOWNICTWO

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Ekonomia, negocjacje.
- Organizacja budowy, prawo w
budownictwie.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

GORNICTWO | GEOLOGIA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak poruszania zagadnien
problemowych zwigzanych z
prowadzeniem np. scian
wydobywczych, przodkow.

- Brak przygotowania podstaw
pracy.

- Brak technicznego jezyka
angielskiego - bardzo przydatna
wiedza szczegblnie w
miedzynarodowych koncernach.
- Elektrotechnika.

- Gornicze wyciagi szybowe.

- Mata ilosé praktyk
zawodowych.

- Roboty przygotowawcze.

- Wiecej przedmiotéw
zwigzanych z mechanizacjg
gornictwa.

- Mechanika.

- Kierowanie ludzmi.

- Brak przedmiotow z
komunikacji i psychologii
pracy.

- Brak odpowiedniego
przygotowania do zarzadzania
ludZmi.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

INZYNIERIA SRODOWISKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Elektrotechnika, wod-kan, gaz.
- Inzynieria Srodowiska.

- Prawo budowlane.

- Programy projektowania.

- Przedmiot zwigzany z
wentylacjg krecit sie wokét 1
prezentacji, ktéra miata okoto
100 slajddw.

- Brak wiedzy praktycznej.

- Kosztorysowanie, sporzadzanie
harmonogramoéw.

- Mato praktyki.

- Praktyka na budowie.

- Znajomosc¢ wiedzy z zakresu

prawidtowego montazu instalacji.

Losy zawodowe absolwentéw AGH 2013 po trzech latach od ukorniczenia studiow

69




WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Obstuga SAP.
- Zarzadzanie projektem, bazy
danych.

- Automatyka w praktyce.

- Programy biznesowe np. SAP
- Umiejetnos$é projektowania,
programowania.

- Jezyk angielski.

WYDZIAt HUMANISTYCZNY

SOCJOLOGIA
Niedostateczna wiedza uzyskana| Niedostateczne umiejetnosci | Niedostateczne kompetencje
na studiach zawodowe spoteczne
- Obstuga programow
graficznych.

WYDZIAt INFORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACII

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA

Niedostateczna wiedza uzyskana

Niedostateczne umiejetnosci

Niedostateczne kompetencje

na studiach zawodowe spoteczne
- Obszary sieci komérkowych, ich |- Brak umiejetnosci pracy w - Umiejetnosci miekkie,
dziatania. Metodologie projekcie. umiejetnosci zarzadzania
testowania. Dzisiejsze uktady - Brak wiedzy o pracy w duzych pracg grupy, przygotowanie
elektroniczne (a nie omawianie | projektach. do rozméw kwalifikacyjnych.

technologii sprzed 30 lat).
Obstuga systemoéw Unix. Obstuga
systemdéw Windows / Windows
Server. Wirtualizacja.
Rozwigzywanie probleméw,
szukanie przyczyn.

- Programowanie systemow
wbudowanych.

- Programowanie.

- Programowanie.

- Systemy wbudowane,
wspotczesne uktady
elektroniczne, Chan, LIN.

- Telekomunikacja, sieci
komputerowe.

- Za duzo
elektroniki/matematyki, za mato
telekomunikaciji.

- Zbyt mato wiedzy o systemach
wbudowanych, staba znajomos¢
nowoczesnej elektroniki
analogowej.

- Jezyk angielski.

- Lutowanie, badanie toru
transmisyjnego.

- Na studiach miatem za mato
praktycznych zajeé z
programowania.

- Projektowanie PCB.

- Prowadzenie projektow.

- Wiedza praktyczna, utrzymanie
Srodowisk produkcyjnych.

- Negocjacje warunkow.
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WYDZIAt INFORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACII

INFORMATYKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak praktycznego
zastosowania poznawanych
algorytmow.

- Cate mnéstwo ale wcigz mniej
niz po innych uczelniach.

- Brak praktycznych informacji
zwigzanych z inzynierig
oprogramowania i jakoscig kodu.

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

INZYNIERIA MATERIALOWA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Programowanie, obstuga
programow inzynierskich
(AutoCAD, Matlab).

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Niedostateczna wiedza uzyskana

Niedostateczne umiejetnosci

Niedostateczne kompetencje

na studiach zawodowe spoteczne
- Kontrola jakosci, zarzadzanie - Brak doswiadczenia. - Zarzadzanie zespotem.
produkcja. - Kiepski jezyk obcy. - Zarzadzanie zespotem,
- Praktyczna znajomos¢ - Obstuga programow CAD. zarzadzanie czasem.
zagadnien. - Prawo pracy. - Negocjacje, rozmowy z

- Sposoéb ksztatcenia
nieskierowany na potrzeby
przemystu. Duza rozbieznos¢
pomiedzy uczelnig, jej
programem, a wymaganiami
przemystu.

- Statystyka, Mechanika i
Budowa Maszyn.

- Wiedzy zawsze brakuje.

- Zagadnienia chemiczno
regulacyjne.

- Zbyt maty nacisk na
zastosowanie materiatow
ogniotrwatych - dzisiaj technolog
nie tylko musi wiedzie¢ jak
wyprodukowaé materiaty ale
takze gdzie je zastosowac.

- Programowanie, administracja
baz danych.

- Umiejetnosc¢ sprzedazy.

- Za mato praktyki w pewnym
etapie studidow (np.: nauka
obstugiwania dylatometru).

- Zarzadzanie ludzmi.

- Zarzadzanie projektami, Matlab.

handlowcami.
- Kreatywnos$¢, wytrwatosc.
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WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

EDUKACIJA TECHNICZNO-INFORMATYCZNA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Mato zaje¢ praktycznych

- Programowanie w jezyku Java,
znajomos$¢ XSLT, PAT.

- Zagadnienia na AGH nie
pokrywaja sie w ogéle z rynkiem
IT.

- Zbyt mato zajec praktycznych na
studiach.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

INFORMATYKA STOSOWANA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Inzynieria oprogramowania.
- Technologie programowania,
standardy, dobre praktyki.

- Telekomunikacja.

- Architektura oprogramowania.

- Praca w zespotach
miedzynarodowych.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

INZYNIERIA MATERIALOWA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Obstuga programow 3D (Catia,
NX).

- Spawalnictwo, mechanika
naprezen, projektowanie
konstrukcji.

- Tworzywa sztuczne.

- Zagadnienia zwigzane z
mechanikg (na te stanowiska
preferowani sg absolwenci
kierunkéw mechanicznych).

- Obstuga programow 3D (Catia,
NX).

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

METALURGIA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Programy 3D, rysunek
techniczny.

- Projektowanie w programach
CAD.

- Zarzadzanie projektem, ciggte
doskonalenie.

- Praca w zespole, negocjacje,
prezentacja.
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WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ | ROBOTYKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak mi byto wiedzy z
elektroniki, teorii obwodéw,
miernictwa itp. Zbyt mato tego
byto na studiach! Brak rdwniez
wiedzy o sieciach przemystowych
Ethernet/IP itd.. Zwolnijcie
wreszcie tego matego rudego
zgreda. Nic mnie nie nauczyt z
Teorii sterowania, jest totalnym
olewusem i prostakiem.
Wychodzit na poczatku zajed i
wracat na koncu zeby zamknga¢
sale.

- Elektryka, uktady sterowania.
- Jezyk obcy branzowy.

- Konfiguracja urzadzen w sieci,
konfiguracja modutdéw safety.

- Maszyny gérnicze, na studiach
magisterskich materiat zostat
wytozony zbyt pobieznie.

- Pomimo rewelacyjnego
programu studidw uwazam, ze
jest w nich troche za duzo
rozwazan akademickich a za
mato konkretnych przyktadow
rozwigzan stosowanych w
przemysle.

- Programowanie PLC,
projektowanie szaf
sterowniczych.

- Programowanie robotow, PLC.
- Robotyka, programowanie
robotéw, elektryka,
projektowanie systemow
automatyki, komunikacja
przemystowa.

- Zakres dotyczacy uktadéw
elektrycznych.

- Brak praktyki, brak
przeprowadzania analiz.

- Czytanie i opracowywanie
schematéw elektrycznych,
opracowywanie uktadéw
automatyki, potaczen.

- Programowanie robotoéw, plc.
- Projektowanie i wykonywanie
instalacji elektrycznych.

- Projektowanie schematéw
elektrycznych, implementacja
bardziej zaawansowanych
uktadéw sterowania.

- Umiejetnosci praktyczne z
montazu urzadzen.

- Zarzadzanie ludzmi.

- Radzenie sobie z innymi
ludZmi.

- Angielski, prezentacje.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ | ROBOTYKI

INZYNIERIA AKUSTYCZNA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Mato zajec praktycznych, brak
zajec¢ zwigzanych z drganiami i

- Praktyczne zajecia
elektroniczne.

- Negocjowanie.
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wibroizolacjami.
- Mechanika, budowa maszyn,
rysunek techniczny.

- Projektowanie 3D.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ | ROBOTYKI

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak praktycznej wiedzy na
temat konstruowania oraz
technologii wytwarzania
(gtéwnie obrdébki skrawaniem).
Zbyt mata wiedza z dziedziny
materiatoznawstwa.

- Brak przedmiotow praktycznych
zwigzanych z budowg
samochodu (silnik, zawieszenia),
projektowanie Fela, przedmioty
zwigzane ze statystyka przydatne
przy SPC, Six Sigma.

- Hydraulika/pneumatyka,
typowe uktady hydrauliki,
nadawanie znaku CE, kiedy majg
zastosowanie dyrektywy unijne:
maszynowa, PED, Atek (poparte
konkretnymi przyktadami).

- Metalurgia.

- Metoda elementéw
skonczonych, termodynamika,
modelowanie 3D.

- Nowe technologie. Elektryka,
elektronika, IT itd.

- Praktyczna wiedza.

- Programowanie maszyn CNC.

- W zasadzie ze studiéw przydata
sie jedynie cierpliwos¢
wyrobiona przez czekanie pod
drzwiami profesorow.

- Zmeczenie materiatow,
pekanie.

- Brak umiejetnosci tworzenia
kart technologicznych dla
obrdébki skrawaniem (zbyt mata
wiedza o narzedziach,
mozliwosciach maszyny oraz
samego procesu).
Oprogramowania CAD trzeba
byto uczy¢ sie na wtasng reke.
- Forma i program studiow sg
przestarzate.

- GD&T

- Obstuga programow CAD.

- Programowanie maszyn CNC,
druk 3D.

- Wiecej testow
wytrzymatos$ciowych.

- Za mato PKM, wytrzymatosci
materiatéw. Ogodlnie
przedmiotdéw inzynierskich
zwigzanych z projektowaniem.
- Jezyk angielski techniczny.

- Uzasadnianie rozwigzan
technicznych, rozmowy z
klientem.

- Umiejetnos¢ negocjacji.

- Na studiach nie rozwija sie
kompetencji "miekkich".

- Kontakty miedzyludzkie.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ | ROBOTYKI

MECHATRONIKA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Astronautyka (ale to wynika z
innego kierunku studiéw).

- Elektronika, programowanie.
- Matematyka.

- Wspdtczesne metody

- Rozwigzania techniczne i
standardy obecnego
projektowania maszyn.

- Komunikacja, budowa
relacji.
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projektowania.

- Zbyt mata znajomos¢ zasad,
norm, oraz brak wiedzy
potrzebnej do samodzielnego
prowadzenia projektow.

WYDZIAL METALI NIEZELAZNYCH

INZYNIERIA MATERIALOWA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak wiedzy na temat procesu,
temat na studiach oméwiony w 2
zdaniach.

WYDZIAL METALI NIEZELAZNYCH

METALURGIA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak znajomosci gatunkéw w
przemysle, braki w znajomosci
rysunku technicznego (jeden
semestr jest to stanowczo za
mato).

- Brak umiejetnosci jak wytwarza
sie dany detal, jakie procesy
poszczegblnie trzeba wykonac do
uzyskania gotowego wyrobu.

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Gtéwnie zwigzana z rysunkami
technicznymi i ich odpowiednia
interpretacjg, metrologia -
praktyczny pomiar réznorakich
odchytek ksztattu i potozenia.

WYDZIAt MATEMATYKI STOSOWANEJ

MATEMATYKA
Niedostateczna wiedza uzyskana| Niedostateczne umiejetnosci | Niedostateczne kompetencje
na studiach zawodowe spoteczne
- Ekonometria. - Brak wyksztalcenia
- Jezyki obce. informatycznego.

- Programowanie obiektowe,
telekomunikacja (ale jej nie byto
w ogéle na kierunku
matematyka).

- Specjalistyczna wiedza
dotyczaca protokotdw
sieciowych, unixowych systemoéw
operacyjnych, systeméw LAP -
wszystko to oczywiscie
wynikajgce z mato
informatycznego charakteru
moich studidw.

- Zastosowanie praktyczne nie
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tylko teoria.
- Znajomosc jezykdw
programowania.

WYDZIAt ODLEWNICTWA

METALURGIA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Metale niezelazne.
- Odlewnictwo ciSnieniowe,
konstrukcja form.

- Mata umiejetnos¢
zarzadzania zespotem.

WYDZIAt WIERTNICTWA, NAFTY | GAZU

GORNICTWO | GEOLOGIA

Niedostateczna wiedza uzyskana

Niedostateczne umiejetnosci

Niedostateczne kompetencje

na studiach zawodowe spoteczne
- Nieznajomos$¢ AutoCAD-a. - Brak omdwienia zagadnien
- Przestarzate materiaty praktycznych.
dydaktyczne. - Staba znajomosc¢ jezyka
angielskiego.

WYDZIAt WIERTNICTWA, NAFTY | GAZU

INZYNIERIA NAFTOWA | GAZOWNICZA

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak szczegdétowej wiedzy na
temat przesytu gazu.

- Matematyka.

- Wiedza praktyczna, przedmioty
dotyczace przystosowania gazu
do eksploatacji i uzytkowania,
normalizacja gazu, procesy
zachodzace na kopalni gazu i

ropy.

WYDZIAt ZARZADZANIA

ZARZADZANIE

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Brak rozwigzywania przyktaddéw
"z zycia" w zakresie finanséw i
rachunkowosci.

- Marketing online.

- Prawo telekomunikacyjne,
cywilne, gospodarcze.

- Prowadzenie KPiR, deklaracje
pit, cit, vat, import, export,
réznice kursowe.

- Brak znajomosci programéw
ksiegowych, w trakcie studiéw
wszystko odbywato sie w
zeszycie, a nie przy pomocy
programow ksiegowych.

- IT, techniki sprzedazowe.

- Praktyczne zastosowanie praw
pracy, praktyczne rozliczanie
ptac.

- Praca w grupie, dawanie
feedbacku, umiejetnos¢
prezentacji.

- Ocena podwtadnych pod
katem przydatnosci oraz
typdw osobowosci,
umiejscowienie pracownika w
jego cyklu rozwoju.
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WYDZIAL ZARZADZANIA

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Niedostateczna wiedza uzyskana
na studiach

Niedostateczne umiejetnosci
zawodowe

Niedostateczne kompetencje
spoteczne

- Angielski techniczny,
informatyka.

- Brak wiedzy praktycznej.

- Handel zagraniczny, JEZYKI
OBCE!!!

- IT, sprzedaz, marketing,
zarzadzanie projektami,
angielski.

- Mechanika, rysunek techniczny,
programy graficzne.

- Praktyczna znajomos¢ normy
ISO/TS 16949, zasad
audytowania, rysunek
techniczny, Excel i BO.

- Wiedza o procesach
produkcyjnych.

- Zagadnienia zwigzane z
procesem zatwierdzania nowej
czesci - PAP.

- Brak praktyki.

- Informatyka (programowanie,
sieci).

- Jezyk angielski zawodowy.

- Programowanie.

- Rozwigzywanie probleméw,
praca zespotowa.
- Relacje miedzyludzkie.
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Zatacznik 3. Wykaz uczelni/instytutow oraz kierunkéw studidw/dyscyplin na

studiach doktoranckich, podyplomowych oraz dodatkowych kierunkach

studiow podjetych przez absolwentow po ukonczeniu studiow w 2013 roku.

Tabela 13.1. Wykaz uczelni/instytutéw oraz kierunkéw studiéw/dyscyplin na studiach Il stopnia.

Studia Ill stopnia

Ukonczony Ukonczony w 2013
w 2013 roku ki k studid
Wydziat AGH lerunek studiow Uczelnia/Instytut Dyscyplina
. . Akademia Gdrniczo-Hutni .
WEAIiIB Automatyka i Robotyka a em|a. orniczo-nuitnicza Automatyka i Robotyka
w Krakowie
. . Akademia Gdrniczo-Hutni .
WEAIilB Automatyka i Robotyka a em|a. orniczo-nuitnicza Automatyka i Robotyka
w Krakowie
WEAIiIB Informatyka Stosowana Akadem|a.Gornlczo—Hutnlcza Informatyka
w Krakowie
WEAIiIB Informatyka Stosowana Akadem|a.Gornlczo—Hutnlcza Informatyka
w Krakowie
WEAIiIB Informatyka Stosowana Akadem|a.Gornlczo—Hutnlcza Informatyka
w Krakowie
WEAIiIB Inzynieria Biomedyczna Uniwersytet Jagiellonski Biofizyka
. L Instytut Mechaniki , . . .
WEAIIIB Inzynieria Biomedyczna Gorotworu PAN Gérnictwo i Geologia
WEAIiIB Inzynieria Biomedyczna Akademla.Gormczo-Hutnlcza Inzynieria Materiatowa
w Krakowie
WEAIilB Inzynieria Biomedyczna Akademla.Gormczo-Hutnlcza Inzynieria Materiatowa
w Krakowie
WEiP Energetyka Uniwerstytet Jagiellonski Fizyka
. Instytut Fizyki Plazmy i .
WEIP E k Fizyka pl
! nergetyka Laserowej Mikrosyntezy 'zyka plazmy
. Akademia Gdrniczo-Hutnicza
WEIP Energetyka w Krakowie Energetyka
WEIP Technologia Chemiczna Akademla.Gornlczo-Hutnlcza Technologia chemiczna
w Krakowie
WEIP Technologia Chemiczna Akademla.Gornlczo-Hutnlcza Technologia Chemiczna
w Krakowie
Ak  Gormiczo-Hutni
WEiP Technologia Chemiczna ademla.Gornlczo utnicza Energetyka
w Krakowie
WEFilS Fizyka Medyczna Akademia im. J.ana Diugosza Fizyka
w Czestochowie
Akademia Gdrniczo-Hutni
WFilS Fizyka Medyczna a em|a' orniczo-nutnicza Geofizyka
w Krakowie
Akademia Gdrniczo-Hutni
WEFilS Fizyka Medyczna a em|a' orniczo-nutnicza Fizyka
w Krakowie
Akademia Gdrniczo-Hutni
WFilS Fizyka Medyczna a em|a' orniczo-nutnicza Fizyka
w Krakowie
WEFilS Fizyka Techniczna Uniwersytet w Bonn Fizyka wysokich energii i

detektory czgstek
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elemenarnych

WFilS Fizyka Techniczna Politechnika Rzeszowska Inzynieria Materiatowa
. . . Johannes Gutenberg .
WFilS Fizyka Techniczna University of Mainz Fizyka
WFilS Fizyka Techniczna Instytut Fizyki Jgdrowej PAN | Fizyka
WFils Fizyka Techniczna Akademia Gorniczo-Hutnicza | ;-
w Krakowie
WFils Fizyka Techniczna Akademia Gorniczo-Hutnicza | ;-
w Krakowie
WFils Fizyka Techniczna Akademia Gorniczo-Hutnicza | ;-
w Krakowie
WGGIlS Geodezja i Kartografia Akadem|a.Gornlczo—Hutnlcza Geomatyla
w Krakowie
WGGIlS Geodezja i Kartografia Akadem|a.Gornlczo—Hutnlcza Geodezja i Kartografia
w Krakowie
WGGIlS Inzynieria Srodowiska Akadem|a.Gornlczo—Hutnlcza Inzynieria Srodowiska
w Krakowie
WGGI0S Geofizyka Uniwersytet Stanforda w USA | Geofizyka
WGGIi0S Geofizyka Uniwersytet Pedagogiczny Fizyka
WGGiOS Gérnictwo i Geologia Umwersytet Slaski w Geologia
Katowicach
WGGIi0S Gornictwo i Geologia Uniwersytet Pedagogiczny Geografia
WGGIOS Gérnictwo i Geologia Polska Akademia Nauk Geologia
WGGIi0S Gornictwo i Geologia InsFytut Nauk Geologlcznych Geologia
Uniwersytetu Wroctawskiego
WGGIiOS Gornictwo i Geologia Akadem|a.Gornlczo—Hutnlcza Geologia
w Krakowie
WGGiOS Gérnictwo i Geologia Akadem|a.Gormczo—Hutmcza Geologia
w Krakowie
WGGIOS Gérnictwo i Geologia Akadem|a.Gormczo—Hutmcza Geologia
w Krakowie
. Ak ia GArniczo-Hutni
WGGIOS Gérnictwo i Geologia ademla.Gornlczo utnicza Geologia
w Krakowie
. Ak ia GArniczo-Hutni
WGGIOS Gérnictwo i Geologia ademla.Gornlczo utnicza Geologia
w Krakowie
. Ak ia GArniczo-Hutni
WGGIOS Informatyka Stosowana ademla.Gornlczo utnicza Geologia
w Krakowie
WGGiOS Inzynieria Srodowiska University of Oslo Physics of Geological
Processes
WGGiOS Inzynieria Srodowiska Akadem|a.Gornlczo-Hutnlcza Geologia
w Krakowie
WGGiOS Ochrona Srodowiska Akadem|a.Gornlczo-Hutnlcza Geologia
w Krakowie
WGIG Gérnictwo i Geologia Akadem|a'Gornlczo—Hutnlcza Gc?rm'ctwo i Geologia
w Krakowie Inzynierska
WGIG Inzynieria Srodowiska Akademia Gérniczo-Hutnicza | Inzynieria Srodowiska
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w Krakowie

WH Socjologia Uniwersytet Jagiellonski Socjologia
WH Kulturoznawstwo Akademia Ignatianum Kulturoznawstwo
— Ak - Gorniczo-Hutni
WIEIT EIektromka.l ' ademla.Gornlczo utnicza Elektronika
Telekomunikacja w Krakowie
Elektronika i .
WIET extronikal AGH Elektronika
Telekomunikacja
WIEIT Informatyka AGH Informatyka
WIEIT Informatyka AGH Informatyka
WIMIC Inzynieria Materiatowa University of Surrey/ UK Inzynieria materialowa
WIMiIC Inzynieria Materiatowa Politechnika Rzeszowska Technologia chemiczna
. L . Instytut Metalurgii i Inzynierii L .
| M t
WIMIC Inzynieria Materiatowa Materiafowej PAN nzynieria Materiatowa
Ak ia Gérniczo-Hutni . . .
WIMIC Inzynieria Materiatowa adem|a.Gorn|czo utnicza Nauki chemiczne/Chemia
w Krakowie
Ak ia Gérniczo-Hutni L .
WIMiIC Inzynieria Materiatowa adem|a.Gorn|czo utnicza Inzynieria Matriatowa
w Krakowie
Ak ia Gérniczo-Hutni L .
WIMIC Inzynieria Materiatowa adem|a.Gorn|czo utnicza Inzynieria materiatowa
w Krakowie
Akademia Gérniczo-Hutni :
WIMIC Technologia Chemiczna ademla.Gormczo utnicza Chemia
w Krakowie
. . Ak ia Gorniczo-Hutnicza . .
WIMIC Technologia Chemiczna ademla.Gormczo utnicz Technologia Chemiczna
w Krakowie
WIMIlIP Inzynieria Materiatowa Politechnika Slgska Inzynieria Materiatowa
Ak ia Gérniczo-Hutni . .
WIMiIlP Inzynieria Materiatowa adem|a.Gorn|czo utnicza Inzynieria Materiatowa
w Krakowie
Ak ia Gérniczo-Hutni . .
WIMiIlP Inzynieria Materiatowa adem|a.Gorn|czo utnicza Inzynieria Materiatowa
w Krakowie
Akademia Gdrniczo-Hutni
WIMIR Automatyka i Robotyka a em|a. orniczo-nutnicza Automatyka
w Krakowie
Akademia Gdrniczo-Hutni .
WIMIR Inzynieria Akustyczna a em|a. OrnIC2o-HULNICZA | \echanika
w Krakowie
WIMIR Mechatronika University of Waterloo Civil Engineering
WIMIR Mechatronika IPPT PAN Mechanika
P - - loataci
WIMIR Mechatronika Akadem|a'Gorn|czo Hutnicza |Budowa i Eksploatacja
w Krakowie Maszyn
Akademia Gérniczo-Hutni
WIMIR Mechatronika a em|a' orniczo-nutnicza Eksplatacja i budowa maszyn
w Krakowie
Akademia Gérniczo-Hutni
WIMIR Mechatronika a em|a' orniczo-nutnicza Robotyka
w Krakowie
Akademia Gérniczo-Hutni .
WMN Metalurgia ademia borniczo-ruthicza Metalurgia

w Krakowie
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Akademia Gérniczo-Hutnicza

WMS Matematyka w Krakowie Automatyka i Robotyka
Ak o Gormiczo-Hutni
WMS Matematyka adem|a.Gorn|czo uthicza Matematyka
w Krakowie
WO Metalurgia Akadem|a.Gornlczo-Hutnlcza Metalurgia
w Krakowie
WO Metalurgia Akadem|a.Gornlczo-Hutnlcza Teoria |.technolog|a procesow
w Krakowie odlewniczych
WO Metalurgia Akadem|a.Gornlczo-Hutnlcza Metalurgia
w Krakowie
WO Metalurgia Akadem|a.Gornlczo-Hutnlcza Metalurgia
w Krakowie
Ak - Gorniczo-Hutni P - logi
WWNIG Gérnictwo i Geologia ademia Gérniczo-Hutnicza | Gérnictwo i Geologia

w Krakowie

Inzynierska

Tabela 13.2. Wykaz uczelni oraz kierunkéw studiéw na studiach podyplomowych.

Ukonczony Ukoriczony w 2013 Studia podyplomowe
w 2013 roku i k studié

Wydziat AGH lerunei studiow Uczelnia/Instytut Kierunek

WEAIiIB Elektrotechnika UEK Krakow Zarzadzanie projektami

WEAIiIB Inzynieria Biomedyczna PAT Bioetyka

WEAIiIB Inzynieria Biomedyczna AGH .Zarzadzanle prOJ‘ektaml
informatycznymi
Inzynieria Procesow

WEiP Technologia Chemiczna POLITECHNIKA SLASKA Odlewniczych i Obrdbki
Plastyczne

< L . . . . Prawo ochrony srodowiska w

WGGIIS Inzynieria Srodowiska Uniwersytet Jagiellonski ) N
prawie polskim i unijnym

WGGIlS Geodezja i Kartografia Uniwersytet Jagiellonski Inzyn|er.|a o.programowama I
narzedzia biznesu

WGGIi0S Gornictwo i Geologia Uniwersytet Jagiellonski Testowanie oprogramowania

WGGI0S Gornictwo i Geologia SGGW Projektowanie geotechniczne

WGGIiOS Gornictwo i Geologia AGH Rachunkowos¢

WGGIi0S Gornictwo i Geologia AGH Informatyka

WGGIi0S Inzynieria Srodowiska Uniwersytet Jagielloriski Ochr(?na Sr.OdOWISk.a W
prawie UE i w prawie polskim

WGGI0S Ochrona Srodowiska AGH Geologia Gérnicza

WGGIOS Ochrona Srodowiska AGH BHP

WGIG Budownictwo Politechnika Krakowska Technologie komputerowe w
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budownictwie

WGIG Gérnictwo i Geologia Politechnika Lubelska MBA
WGIG Inzynieria Srodowiska AGH Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie Chemikaliami ze
WIMIC Technologia Chemiczna Politechnika Krakowska szczegblnym uwzglednieniem
rozporzgdzenia REACH
Zarzadzanie projektami
WIMiIlIP Metalurgia Politechnika Warszawska infrastrukturalnymi w
budownictwie kolejowym
WIMIlP Edukacja Techniczno- Aka.dem|z?1 Maryna.rkl Cyberbezpieczeristwo
Informatyczna Wojennej w Gdyni
WIMilP Inzynieria Materiatowa AGH Zarzadzanie projektami
WIMIR Mechanika i Budowa AGH Zarzadzanie projektami
Maszyn
WIMIR Mechanika i Budowa AGH Zarzadzanie projektami
Maszyn
WMN Zarzadzalnle i Inzynieria politechnika Krakowska Technologie mforma.cyjne w
Produkgji procesach produkcyjnych
wo Metalurgia AGH Zarzadzanie produkcja
. Inzynieria Naftowa i . .
WWNIG AGH wentylacja i klimatyzacja

Gazownicza

Tabela 13.3. Wykaz uczelni oraz kierunkéw studiow na dodatkowym kierunku studiow.

Ukonczony

Dodatkowy kierunek studiow

Ukonczony w 2013
w 2013 roku ki K studid
ierunek studiow i i
Wydziat AGH Uczelnia/Instytut Kierunek
Uniwersytet Ekonomiczny w
WEAIilB Automatyka i Robotyka .y y Zarzadzanie
Krakowie
) L Akademia Goérniczo-Hutnicza w
WEAIiIB Inzynieria Biomedyczna . IMIR, AIR
Krakowie
WGGiIlS Geodezja i Kartografia PWSZ w Kros$nie Informatyka
WGGI0S Gérnictwo i Geologia WST Budownictwo
WGGiOS Gérnictwo i Geologia inne: szkota policealna Technik Rachunkowosci
WGIG Gérnictwo i Geologia Politechnika Slaska Goérnictwo i Geologia
. Zarzadzanie i Inzynieria Akademia Gorniczo-Hutnicza w| _.
WGIG GiG

Produkcji

Krakowie
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WMN

Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji

Uniwersytet Pedagogiczny w
Krakowie

Informatyka

WMS

Matematyka

Uniwersytet im.Jana
Kazimierza w Kielcach

Ekonomia
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Zatacznik 4. Wykaz odpowiedzi respondentow uzasadniajgcych decyzje
o wyborze AGH - odpowiedz , Tak”.

WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Catkiem dobrze przygotowaty mnie do wyzwan jakie napotykam codziennie w zyciu
zawodowym;

e Dobre wyksztatcenie, renoma, ale zmienitbym definitywnie kierunek na informatyke;

e Duzo otrzymanej wiedzy i nauka tego, jak sie uczy¢ a nie zapamietywac;

e Jestem zadowolony z wyuczonego zawodu i wykonywanej pracy;

e Mito wspominam okres studidw, jestem z nich zadowolony, gdybym miat jeszcze raz wybierac
to wybratbym ten sam kierunek;

e Nawet jesli sama wiedza nie byta zbyt przydatna, to te studia rzeczywiscie pozwolity mi sie
przygotowac do pracy;

e Pracodawcy, przynajmniej na poczatku pracy zawodowej, zwracajg uwage na ukornczong
uczelnie; Czesé rzeczy, ktdrych uczytem sie w czasie studiow byta przydatna w czasie pracy;

e Widze wielu absolwentéw w zawodzie;

e Wybrany wydziat i kierunek okazat sie zgodny z moimi naukowymi zainteresowaniami; Zakres
nauczanej wiedzy na wybranym kierunku byt dla mnie bardzo satysfakcjonujacy;

e Wysoki poziom ksztatcenia, bardzo ciekawe przedmioty;

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)J

ELEKTROTECHNIKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH to szanowana uczelnia;

e Bytem zdecydowany tylko na AGH i to sie nie zmienito;

e Fajnie jest studiowag;

e Jest to w mojej opinii najlepsza w kraju uczelnia prowadzaca kierunek studiéw Elektrotechnika;

e Jestem bardzo zadowolony z jakosci wiedzy i umiejetnosci jakie przekazali wyktadowcy i
prowadzacy zajecia;

e Najlepsza uczelnia techniczna w Polsce! :);

e Rdznorodne doswiadczenia; Wspaniate miasto; Mozliwosci rozwoju w Krakowie;

e Studia i pobyt w miasteczku studenckim sprawity, ze jestem bardziej samodzielny i
samowystarczalny; Zdobyta wiedza przydaje sie w praktyce;

e Studia poszerzyty moje horyzonty; Zaznajomity mnie ze swiatem naukowym;

e Tak studia na AGH pozwolity na tatwiejsze znalezienie pracy jako inzynier , ale w moim
mniemaniu trwajg zbyt dtugo i na pewno zatrzymatbym sie na stopniu inzynierskim, niestety w
moich czasach studia bylty tylko 5 letnie jednolite magisterskie; Niestety jesli chodzi o Polski
rynek pracy méj dyplom nie byt uzyteczny;

e Uwazam, ze prestiz uczelni oraz wydziatu pomagajg w szukaniu pracy; Uwazam tez, ze duzo
nauczytem sie studiujgc w AGH,;

e Wysoki poziom nauczania, duze perspektywy rozwoju i praktyk zawodowych, mita atmosfera;

WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)

INFORMATYKA STOSOWANA
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Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH ma jeden z lepszych programéw informatyki w Krakowie;

e Bardzo dobra uczelnia, dobrzy wyktadowcy; Oczywiscie zmienitabym pare rzeczy, np; program
niektérych zajeé lub catkowite ich usuniecie i dostosowatabym program do aktualnych potrzeb
na rynku pracy;

e Bytem zadowolony;

e Ciekawe studia, zdobyta wiedza przydatna w pracy, kierunek studiéw zgodny z wykonywanym
zawodem;

e Dlaczego? Niesamowici ludzie ktérych poznatem; Najpiekniejszy czas jaki w zyciu spedzitem w
akademikach 2008-2011 (przed windg w Babilonie); | tych kilku prowadzacych, ktérzy pokazali
jak nalezy podchodzi¢ do zagadnien; | taka sama (niestety) liczba tych, ktérzy pokazali swoim
przyktadem jak tego nie robi¢;

o Jakosc ksztatcenia byta relatywnie wysoka w odniesieniu do innych uczelni;

e Rozpoczatbym studia jeszcze raz, raczej studiowatbym zaocznie albo zakoniczyt edukacje na
pierwszym stopniu; Powodem jest duza rozbieznos¢ programu AGH z tym co jest potrzebne na
rynku pracy;

e Stosunkowo duzo czasu zmarnowatem na studiach na przedmioty z pionu automatyki, ktére nie
byty wystarczajgco dobrze prowadzone, aby byty zrozumiate a ponadto czesto dotyczyty
zagadnienn mocno zwigzanych z automatykg analogowa, ktére dzisiaj juz praktycznie nie
wystepujg przy uzyciu techniki cyfrowej; Natomiast czes¢ zajeé w pionie informatyki miata
znaczacy wptyw na moje umiejetnosci programowania;

e Studia daty mi dobrg wiedze teoretyczng oraz praktyczng; Od 5 lat pracuje i widze, ze
pracodawcy najbardziej cenig absolwentéw AGH;

e Studia dobrze przygotowaty mnie do wykonywania zawodu;

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)J

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e AGH to ogdlnie solidna uczelnia, ktdra co prawda boryka sie z wieloma wewnetrznymi
problemami, niemniej daje dobre perspektywy;

e Byty dobrze przygotowane, kierunek w miare niezle opracowany; Prowadzacy przyjaznie
nastawieni do studenta;

e Jest to bardzo dobra uczelnia, ktéra ksztatci w wielu kierunkach;

e Podjetabym studia na AGH, ale na innym kierunku niz inzynieria Biomedyczna; Preferowana
Informatyka;

e Renomowana uczelnia, znana w Swiecie pracodawcy;

e Studia na AGH doskonale przygotowaty mnie do mojej obecnej pracy; Wiele z wyktadanych
przedmiotow dobrze przygotowato mnie do obecnej pracy; Wystarczyto jedynie sie uczy¢
podczas studidéw i sukces gotowy :) Chetnie wrdécitbym do tamtych czasow :);

e Studia na AGH uczg mysle¢; Jedyne co zmienitabym to kierunek studiéw, ktory zostat przeze
mnie wybrany (elektronika lub informatyka);

e Szkota wyzsza techniczna otworzyta mi drzwi do szerokiego rynku pracy nie zawsze zwigzanego
z kierunkiem studio;

e Uwazam AGH za jedna z najlepszych uczelni w kraju; Krakéw jest bardzo fajnym miejscem do
studiowania;

e Uwazam, ze moje studia byty bardzo ciekawe (mimo iz bytam drugim rocznikiem inz;
biomedycznej, gdzie byto duzo zamieszania z programem) daty mi duzo wiedzy teoretycznej jak
i praktycznej oraz umozliwity wiele wyjazdéw zagranicznych;

e Wspaniata uczelnia, dobre zaplecze edukacyjne, wspaniata atmosfera na studiach, wszystkie
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budynki w jednym miejscu, miasteczko studenckie;
e  Wysoki poziom ksztatcenia, zdecydowana przewaga kompetentnych profesoréw i
prowadzacych, niepowtarzalna atmosfera, Swietne miasteczko studenckie;

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

ENERGETYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardzo dobre warunki do studiowania, Swietne zaplecze naukowo techniczne, profesjonalna
kadra, dobrze wyposazone laboratoria; Polecam AGH w 100%;

e Cenione przez pracodawcow;

e Dobrze spedzone 5 lat, $wietni poznani nowi ludzie, cze$¢ przedmiotdéw bardzo przydatna w
pracy, ale tylko czes¢;

e Mimo wielu brakéw, wielu stabych wyktadowcdw nadal jest wiele plusow;

e Podjatbym studia podyplomowe w kierunku zwigzanym z poszerzeniem wiedzy energetycznej
lub zarzadzaniem;

e Prestizowa uczelnia, Swietni ludzie;

e Solidne wyksztatcenie dajgce dynamiczng Sciezke kariery;

e Solidne wyksztatcenie; Ciekawe zajecia; Kampus; Renomowana uczelnia;

e Studia byty ciekawe, dowiedziatem sie kilku rzeczy przydatnych w zyciu i poznatem ciekawe
osoby;

e Studia na AGH bardzo dobrze przygotowaty mnie do pracy w zawodzie;

e Studia na AGH nie tylko przygotowujg studenta od strony technicznej, ale przede wszystkim
uczg praktycznego radzenia sobie w dalszym zyciu; Pokazujg jak taczy¢ zdobytg wiedze z
réznych kierunkéw edukacyjnych, tak aby byta ona przydatna w pracy zawodowej;

e Uczelnia AGH jest ceniong uczelnig wséréd pracodawcéw;

e Uczelnia techniczna, ugruntowana renoma, daje dobre wyksztatcenie;

e Wysoka renoma uczelni/duza rozpoznawalno$é, w wiekszos$ci przedmiotéw rowniez wysoki
poziom nauczania;

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e AGH to dobra uczelnia techniczna, dobrze postrzegana przez firmy i instytucje;

e Duzo sie nauczytam, kompetentni wyktadowcy, mita atmosfera;

e Fajna atmosfera studencka; Profesjonalny sprzet w laboratoriach;

e Jestem zadowolona z zawodu inzyniera, a uczelnia cieszy sie dobrg opinig;

e Nauka myslenia i rozwigzywania problemdéw, a nie uczenie sie na pamie¢;

e Niezmienna jakos¢ ksztatcenia, wysoka kultura i wspaniata historia Uczelni;

e Paliwa mojg pasja;

e Studia na prestizowej (jak na Polske) uczelni czesto robig wrazenie na potencjalnych
pracodawcach;

e Ukonczenie AGH otwiera furtke do wielu firm;

e Ukonczenie tej uczelni jest pozgdane przez wielu pracodawcow;

e Wysoki poziom nauczania, Swietna atmosfera, studenci zzyci ze sobg, czego chcie¢ wiecej? :)
najlepszy wybor!;

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANEJ
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FIZYKA MEDYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Moj kierunek dat mi mozliwos¢ rozwoju w wielu dziedzinach, co m;in; zaowocowato
znalezieniem dobrej pracy;

e Studia sg niezwykia przygods, ale niestety nie uczg praktycznej wiedzy tylko teorii; a znalezienie
pracy w zawodzie graniczy z cudem;

e Uczelnia jako taka, spetnita moje oczekiwania;

e Uczelnia jest prestizowa; Uczy nie tylko jak radzi¢ sobie w zawodzie; Zastanawiatabym sie
pomiedzy UEK a AGH;

e Uczelnia techniczna daje wiele mozliwosci, uczy myslenia analitycznego, sporo wspotpracy z
przemystem, ciekawi ludzie, mozliwosci wyjazddw na staze;

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANEJ

FIZYKA TECHNICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bo duzo sie nauczytam (aczkolwiek mogtabym wiecej, kadra mogtaby by¢ bardziej wymagajaca
moim zdaniem), ludzie z innych uczelni nie wiedzg nawet 50% rzeczy tego co ja (poréwnujac
poziom 'zaraz po studiach'); AGH jest znang uczelnig i szanowang, szczegdlnie nasz wydziat;

e Ogdlna wiedza z wielu dyscyplin (matematyka, informatyka, fizyka, elektronika) jest przydatna
jako baza wyjsciowa do dalszej specjalizacji; Bardzo przydatny byt takze kontakt z grupg
mikroelektroniki (prof; Idzik, prof; Dgbrowski) ze wzgledu na ich udziat w duzych, poza
uczelnianych projektach mogtem zobaczy¢ jak wyglada praca w takim srodowisku, jakich
narzedzi i oprogramowania sie uzywa, itp;

e Uczelnia o wysokim prestizu;

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANE)J

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e AGH to jedna z najlepszych uczelni technicznych w kraju;

e Bo AGH najlepsze jest! (Kultura studencka na naszej uczelni to co$ do czego najbardziej tesknie);

e Poznatem wielu wspaniatych ludzi, z ktérymi utrzymuje kontakt do dzis; Ich towarzystwo
sprawito, ze wpoilismy sobie nawzajem chec¢ do bycia ambitnym i coraz lepszym; Nie zmienia to
faktu, ze ze studidw nie wykorzystuje zadnej wiedzy, a "papierek" jest tylko ozdobg;

e Studia na wydziale FilS oceniam jako bardzo ciekawe i dos¢ dobrze skonstruowane; Z
perspektywy czasu nalezy rdwniez zauwazy¢, ze wiele aspektéw zmienia sie na plus;

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

GEODEZIJA | KARTOGRAFIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH jest przyjazng uczelnig i dobrze sie tam czutam;

e AGH to prestiz przede wszystkim;

e Atmosfera, wszystkie budynki uczelni w jednym miejscu; Duze miasteczko studenckie;

e Ciekawe zajecia; Mita atmosfera; Prestiz uczelni;

e Dobra kadra, ciekawy program nauczania, klimat i atmosfera;

e Dobra oferta dydaktyczna uczelni oraz wiele atrakcji zwigzanych z zyciem studenckim na AGH :);
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e Dobra uczelnia studencki klimat;

e Doceniam wyksztatcenie sciste, inzynierskie;

e Jestem zadowolony;

e Ma dobrg opinie na rynku;

e Najbardziej prestizowa i szanowana uczelnia ksztatcgca na kierunku Geodezja i Kartografia;

e Prestiz dyplomu;

e Prestizowa uczelnia;

e Profesjonalne podejscie do sposobu przekazywania wiedzy; Dobrze wyszkolona kadra;

e Renoma uczelni, klimat studiéw, kontakty zawodowe, profesjonalna kadra;

e Renomowana uczelnia, pozgdany kierunek na rynku pracy, wykwalifikowana kadra;

e Tak, ale inaczej bym podeszta do studiéw; Warto by byto zrezygnowad z czesci wyktadéw, z
ktdrych teoria (nieco juz przestarzata) do dnia dzisiejszego mi sie nie przydata; Czas ten
wykorzystatabym na praktyki w firmie z branzy, nauke jezyka obcego lub kursy specjalistyczne
np; z obstugi oprogramowania lub warsztaty z kompetencji miekkich, autoprezentacji,
prezentacji itp;

e W miare dobre przygotowanie do przysztej pracy;

e Wsréd pracodawcédw i nie tylko AGH cieszy sie duzym uznaniem;

e Woybratabym ponownie AGH, ale nie geodezje i kartografie; Stanowczo zbyt duzo studentéw
konczy ten kierunek, a miejsc pracy jest za mato;

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Cudowny czas, $wietni ludzie, atmosfera, MS, no i prestizowa uczelnia, piekne miasto;

e Fajna szkofa zycia, ciekawi ludzie, duze mozliwosci rozwoju i dziatan pozadydaktycznych;

e Kierunek studidw przysztosciowy, wykwalifikowana kadra, prestizowa uczelnia, majgca uznanie
u pracodawcéw;

e Niestety nie na tym wydziale; Moim zdaniem ten kierunek jest za mato techniczny; Za mato jest
projektowania, budownictwa, inzynierii wodnej itp; zbyt duzo prawa oraz przedmiotéw mato
konkretnych;

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

GEOFIZYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Spoteczno$¢ zwigzana z AGH jest jedyng w swoim rodzaju; Wszedzie nas petno; Dalej jestem
zwigzany mentalnie z uczelnig;

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Mozliwo$¢ poznawania i rozwijania najnowszych technologii, bardzo dobre zaplecze
technologiczne;

e Perspektywy, umiejetnosci, ciekawe znajomosci;

e Pierwsze w zyciu wystane CV zaowocowato otrzymaniem pracy na jakiej mi zalezato;

e Podjetabym ale zapewne inny kierunek; AGH to znana uczelnia i jesli przyszty pracodawca widzi
w CV ze dana osoba ukonczyta tg uczelnie, otwiera to niewatpliwie drzwi; Jest to duzy plus;

e Podjetabym ponownie studia w AGH ze wzgledu na range uczelni, a takze ze wzgledu na
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panujaca na uczelni przyjazng atmosfere; Wybratabym jednak inny kierunek, zblizony tematyka
do branzy, w ktorej obecnie pracuje;

e Podjetabym studia na AGH, ale na innym wydziale;

e Podjetabym studia ponownie ale chyba zmienitabym wydziat;

e Podobaty mi sie;

e Prawdopodobnie tak, przy czym wybratabym najpewniej inny kierunek studiow;

e Studia byty ciekawe i pozwolity mi na jako takie odnalezienie sie na rynku pracy (w woj;
lubelskim, gdzie nie ma uczelni, ktéra ksztatci w tym zakresie studentow);

e Studia na AGH przygotowaty merytorycznie nie tylko do podjecia pracy w zawodzie ale réwniez
do pracy w wielu innych branzach;

e Swietnie spedzony czas;

e Tak, ale inny kierunek;

e Tak, uwazam to za bardzo dobry wybér;

e Uczelnia daje solidne perspektywy na przysztos¢;

e Uczelnie bardzo sobie chwale, poziom nauki, prestiz, tamtejsze klimaty; By¢ moze
zdecydowatabym sie jednak na inny kierunek studiow;

e Udato mi sie zdoby¢ prace w zawodzie; Ponadto z wiasnych doswiadczen zauwazytem, ze
dyplom inzyniera jednak pomaga;

e Ukonczenie szkoty wyzszej zawsze daje jakie$ korzysci;

e Umozliwity ogromny rozwdj w wielu kierunkach;

e Wspaniate pieé lat, mozliwo$é mieszkania na najlepszym miasteczku studenckim w Polsce,
dobry poziom Uczelni, chociaz z roku na rok stopniowo sie obniza;;;

e Ze wzgledu na renome uczelni;

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dobre wyksztatcenie;

e Posiadam silne kompetencje w zakresie IT, ktére poszerzajg moje mozliwosci w rozwoju kariery
w tej branzy;

e Same studia bardzo dobrze wspominam i umozliwity mi podjecie dobrej pracy;

e  Wysoki poziom edukacji, rewelacyjna atmosfera;

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

¢ Klimat Krakowa; Ciekawi ludzie (studenci i wyktadowcy);

e Nowoczesna uczelnia z bogatym zapleczem dydaktycznym;

e Plusem jest sporo zaje¢ praktycznych a nie tylko sama teoria;

e Podjetabym ponownie studia na AGH ale na pewno nie na tym samym kierunku; Wybratabym
studia na kierunku inzynieria Materiatowa;

e Studia przerosty moje oczekiwania pod wzgledem zajeé praktycznych oraz mozliwosci wyjazdow
studyjnych i praktyk (w tym zagranicznych) gtéwnie geologicznych oraz kierunkowych
(instalacje odnawialnych zrédet energii);

e Uczelnia i jej prestiz liczg sie na rynku pracy;

e Ze wzgledu na zycie studenckie, mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan, wysoki poziom
nauczania;
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WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

OCHRONA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dobra uczelnia, dostepne staze z UE, wyjazdy troche praktyki;

e Nadal cieszy sie zaufaniem pracodawcoéw;

e Studia jak studia ale kierunek, ktéry ukoriczytam nie dat mi zadnych perspektyw na znalezienie
pracy w zawodzie a zaznacze ze byt to kierunek zamawiany; Podsumowujac 5 lat studidw na
Ochronie Srodowiska byt to czas, ktéry zmarnowatam;

e Uczelnia przyjazna studentowi, ciekawe kierunki ksztatcenia;

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

BUDOWNICTWO

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Co przemawia za AGH: wiedza, doswiadczenie, przyjaznie;

e Dobra opinia;

e Uczelnia cieszy sie bardzo duzg renoma i jest rozpoznawalna, wszyscy kojarzg zaréowno AGH jak i
Krakéw; Czesto zawodowo spotykam osoby réwniez po AGH i powoduje to od razu wspdlne
tematy z drugg osobg;

e Uczelnia gwarantujgca rozwdj w odpowiedniej dla kazdego studenta dziedzinie;
Wyspecjalizowana kadra, Swietne zaplecze techniczne;

e W poréwnaniu z moimi rowiesnikami mam lepsze wspomnienia dotyczace toku studiow;
Przygotowanie nauczycieli akademickich byto w moich oczach zadowalajace;

e Wysoki poziom ksztatcenia; Mita atmosfera; Mozliwosé poznania ciekawych ludzi;

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardzo dobra atmosfera i renoma :);

e Bardzo dobrze wspominam okres studidw, wiedze zdobytg podczas studiéw; Dzieki AGH
mogtem zdoby¢ dotychczasowq prace, z ktdrej jestem ogromnie zadowolony;

e Bardzo fajna atmosfera wsréd studentdw; Rodzinny klimat; Niekoniecznie dobrze dobrane
przedmioty;;

e Bogate zaplecze techniczne i dydaktyczne uczelni;

e Dobra uczelnia, cho¢ nie do konca przygotowata do wykonywanego zawodu;

e Dobra uczelnia;

e Jest to uczelnia o wysokim poziomie ksztatcenia z mitg atmosferg sprzyjajgca poznawaniu
nowych ludzi;

e Mam dobrg prace, miatem wspaniate studia;

e Najbardziej perspektywiczna Uczelnia w Matopolsce;

¢ Najlepsza uczelnia w Polsce :);

e Program studiéw w duzym stopniu przygotowuje do wykonywania zawodu;

e Studia daty mi dobrze ptatng i wzglednie stabilng prace jak na polskie realia;

e Studia lll stopnia lub inny kierunek I i Il stopnia;

e Wspaniata studencka atmosfera;
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WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardzo dobra uczelnia;

e Bardzo dobre zaplecze mieszkaniowe; Wysoki poziom nauczania, duze mozliwosci rozwoju, két
naukowych itp;

e Najlepsza uczelnia techniczna w Polsce;

e Studia na AGH tak, ale inzynierie Srodowiska nie; Miatabym wieksze szanse na rynku w
przypadku ukonczenia kierunku na Politechnice Krakowskiej;

e Uczelnia ktadzie nacisk na jako$¢ ksztatcenia;

e Uczelnia spetnita moje oczekiwania, cho¢ mile widziane bytoby zwiekszenie godzin dla
przedmiotéw kierunkowych kosztem przedmiotéw "pobocznych" oraz wiecej zajeé
praktycznych;

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH to jedna z najlepszych uczelni w kraju;

e Daje prestiz, AGH ma ludzkie podejscie do studentéw, idzie w ich strone, a nie utrudnia
skonczenie studidow;

e Decydujaca byta lokalizacja uczelni, prestiz, opinia srodowiska oraz odpowiednie, wywazone
przygotowanie w zakresie merytorycznym i praktycznym;

e Dobra uczelnia, fajne zajecia w szczegdlnosci te praktyczne;

e Po ukonczeniu studidw na AGH studenci majg dobry start w przyszto$¢; Dobre wyksztatcenie
sprawia, ze tatwiej jest znalez¢ prace;

e Prestiz uczelni doceniany na rynku pracy oraz doskonata atmosfera zaréwno do nauki jak i
towarzysko; Mozliwos¢ poznania ciekawych ludzi z grona pedagogicznego;

e Profesjonalne podejscie do sposobu nauczania, dobre przygotowanie do podjecia pierwszej
pracy;

e Renoma;

e Studia daty mi duze podstawy do dalszego rozwoju;

WYDZIAt HUMANISTYCZNY

KULTUROZNAWSTWO

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e AGH jest nowoczesng uczelnig, ktdra stara sie sprosta¢ zmieniajgcym sie wymaganiom tj;
zdobywaniem praktycznej wiedzy, ktérg mozna wykorzysta¢ w pracy zawodowej; Ponadto
gromadzi bardzo dobrych wyktadowcéw i oferuje nowoczesng infrastrukture;

e Duzo praktycznych zaje¢;

e Mimo ze kulturoznawstwo nie jest kierunkiem, ktéry sam w sobie daje olbrzymie mozliwosci
zatrudnienia, to co udato mi sie osiggna¢, poznaé i nauczy¢ podczas studiow, szerokie
mozliwosci jakie daje sama uczelnia pozwolity mi na dobry start; To uczelnia, ktéra dba o to, by
student sie rozwijat, nie ogranicza;

e Podobaty mi sie te studia, zajecia i kadra jest wspaniata, ale nie wiem jakie znaczenie dla mojej
pracy zawodowej majg te studia;
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WYDZIAt HUMANISTYCZNY

SOCJOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH to solidna marka;

e Cenie sobie renome tej uczelni, praktyczng formute zajeé oraz barwnych i wartosciowych
profesoréw;

e Dla mnie to byta mozliwos¢ polepszy¢ mojg znajomosc jezyka polskiego i polskiej kultury;
Dosta¢ nowe doswiadczenie i umiejetnosci ;

e Duzo praktycznej wiedzy, ciekawe zajecia, wspaniali prowadzacy i atmosfera sprzyjajaca
rozwojowi;

e Kierunek bardzo dobrze przygotowuje do wejscia na rynek pracy; Interdyscyplinarne podejscie
do programu studiéw pomaga w pdzniejszej komunikacji z osobami zwigzanymi ze
srodowiskiem IT (bardzo rzadka i doceniana przez pracodawcéw kompetencja); Sama uczelnia
umozliwia wspotprace z osobami z innych kierunkéw (w tym réwniez technicznych) oraz
zdobywanie doswiadczenia m;in przez organizacje studenckie;

e Kompetentni Wyktadowcy i ciekawe zajecia, ktére dostarczajg wiedzy przydatnej na rynku
pracy;

e Najlepsza decyzja jakg mogtam podjac :) nie tylko ze wzgledu na sam wydziat, ale i organizacje
studenckie na AGH (KSaF, MediaFrame);

e  Praktyczny wymiar;

e Studia byty zgodne z moimi zainteresowaniami i planami, nie zawiodtam sie na nich, a teraz
mam po nich prace;

e Swietna kadra wyktadowcdw, w tym praktykéw; Wysoki poziom nauczania i korzystanie z
nowoczesnych technologii w edukacji umozliwity mi niezty start kariery zawodowej (mimo, ze
nie zwigzanej bezposrednio z ukoriczonym kierunkiem);

e To bytby bardzo rozwijajgce lata, dobra kadra, cho¢ z kilkoma mocnymi wyjatkami;

WYDZIAL INFORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACII

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH jest renomowang uczelnig a wybér kierunku technicznego pozwala na znalezienie dobrze
ptatnej pracy;

e Bylo fajnie :);

e Ciekawe studia;

e Dla pracodawcéw ma znaczenie prestiz kierunku i wydziatu; Studia jak studia; Z perspektywy
czasu stwierdzam, ze mnéstwo wiedzy byto niepotrzebne, a przedmioty niedostosowane do
realiéw dzisiejszego swiata, ale byly przedmioty ciekawe i przydatne; Program studiéw jest
przestarzaty, nieuaktualniony i przygotowywany przez ludzi, ktérzy nie majg za wiele wspélnego
z rynkiem pracy i z obecnymi potrzebami pracodawcéw i pracownikow;

e Dobry kierunek;

e Dobrze przygotowujg do pracy zawodowej, pokazujg mozliwe przyszte sciezki rozwoju,
pracodawcy cenig absolwentéw AGH (WIEIT);

e Duza renoma uczelni wérdd pracodawcow;

e Dyplom uznawany przez zagraniczne uczelnie, tatwo znaleZ¢ prace, interesujgce kierunki
studidw;

e Elektronika to moja pasja;

e Po ukonczeniu studidw nie miatem zadnych probleméw ze znalezieniem zatrudnienia w branzy;
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Ponadto, otrzymatem solidna i rzetelna wiedze z wielu innych dziedzin co dato mi mozliwosé
ubiegania sie o inne stanowiska nie bezpos$rednio zwigzane z kierunkiem ktéry ukonczytem;

e Rzetelne i konkretne przygotowanie do pracy zawodowej;

e Studia na AGH na kierunku EiT pozwalajg na podjecie pracy w zawodzie z duzym
prawdopodobienstwem uzyskania zatrudnienia oraz nalezytym wynagrodzeniem za prace;

e Uczelnia jest uznawana za prestizowg i w kregu IT otwiera drzwi do wielu firm;

e Uczelnia pokazata mi gdzie szuka¢ wiedzy i jakie sg obecne trendy technologiczne;

e Uznanie wsrdd pracodawcéw;

e W Krakowie tylko jedna uczelnia ksztatci w kierunkach IT i jej dyplom jest co$ wart;

WYDZIAt INFORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACII

INFORMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Co prawda podczas studiéw nie poruszaliSmy wielu tematéw, ktore bytyby uzyteczne w
pozniejszej pracy, ale byty przekrojowe i uczyty analitycznego myslenia;

e Dobrze przygotowaty mnie do zawodu;

e Najlepszy kierunek w Polsce;

e Po ukonczeniu studiéw na AGH miatem okazje pracowaé w wiodgacych osrodkach badan w
Europie (dla Europejskiej agencji Kosmicznej oraz dla CERN), wspdtpracujgc tam z absolwentami
najbardziej prestizowych uczelni na swiecie i nigdy nie odczutem, zebym w jakikolwiek sposéb
od nich odstawat; Moja wiedza oraz kompetencje byty na poréwnywalnym poziomie;

e Studia otworzyty mi sciezke kariery; Nie ma najmniejszych szans zdoby¢ catg potrzebng wiedze
samemu;

e Szerokie podejscie do tematu, wywazenie pomiedzy teorig a praktyka, solidne podstawy
matematyczne, wzajemna pomoc wsréd studentow;

e Uczelnia w 100% spetnita moje oczekiwania pod wzgledem przygotowania mnie do pracy
zawodowej; Poza tym AGH to miejsce, w ktérym poznatem wielu wspaniatych i wartosciowych
ludzi, z ktédrymi przyjaznie sie do dnia dzisiejszego;

e W gre wchodzi jeszcze Politechnika Warszawska; Blizej domu a i miasto wieksze i wolne od
smogu;

e  Wysoki poziom studidw, wielu swietnych prowadzacych; Réwniez studenci na moim kierunku
prezentowali duzg wiedze;

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWE) | CERAMIKI

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Dobrze prowadzone zajecia przez wykwalifikowang kadre z ciekawym zapleczem badawczo-
naukowym;

e Doskonate wszechstronne przygotowanie, nauki praktyczne w laboratorium, nauka zycia w
dziekanacie, mile spedzony czas po zajeciach;

e Jestem zadowolona z wiedzy, ktorg tutaj nabytam;

e Pracuje w zawodzie; Lubie mojg prace;

e Uwazam, ze zostatem dobrze przygotowany do swojej pracy;

o  Wyboér studidw w moim przypadku determinowany byt raczej zainteresowaniami i
potencjalnymi zdolnosciami;
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WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH to wspaniata i ceniona Uczelnia z tradycjami; To zaszczyt mie¢ dyplom ukorniczenia takiej
Uczelni; atmosfera panujgca na WIMIC niezapomniana i na samg mysl, az tezka kreci sie w oku;
Gdybym miatam jeszcze raz wybierac sie na studia to tylko AGH i magiczny Krakéw!;

e Bardzo dobra uczelnia, z ktérg liczg sie pracodawcy; atmosfera tam panujaca jest jedyna w
swoim rodzaju;

e Daty mi przepustke do lepszej pracy;

e Dobra uczelnia, wspétpracujgca z przemystem, znana w srodowisku pracodawcéw;

e Jedyny wydziat w kraju z tradycjg i rozpoznawalng markg w kraju i Europie;

e Jest to dobra uczelnia techniczna, posiadajgca swéj wtasny klimat;

e Jest to uczelnia z duzym potencjatem poznatem tu sSwietnych akademikéw (choé byli i tez
mierni); Poza tym uczelnia ma Swietng renome;

e Podjatbym podobne studia gtéwnie ze wzgledu na wystepujgcy obecnie deficyt specjalistéw w
szeroko pojetym przemysle;

e Pomimo, iz moja opinia o tej uczelni byta nieco wyzsza, gdy zaczynatem studia nadal uwazam ja
za miejsce gdzie oprécz wiedzy, sam w sobie dyplom jest réwniez prestizowym dokumentem i z
pewnoscig utatwia poszukiwane pracy po jej ukonczeniu;

e Ponownie podjetabym studia w AGH, poniewaz uczelnia data mi dobre przygotowanie
merytoryczne i podstawy techniczne do pracy w przemysle;

e Pozyskatem specjalistyczng wiedze potrzebng mi w mojej karierze zawodowej;

e Renomowana uczelnia, dobrze wyposazone sale, wysoki poziom kadry akademickiej;

e Studia dajg mozliwos¢ znalezé prace;

e Studia jako kierunek uwazam za bardzo ciekawe i interesujgce; Oprécz tego studia daja
mozliwosci poznawania ludzi i ksztattowania osobowosci;

e Super atmosfera, wspaniali ludzie i wiedza, ktdra przydaje sie w pracy;

e Uczelnia ceniona i rozpoznawalna w przemysle; Zakres przekazywanej wiedzy jest unikatowy w
skali kraju; Stosunkowo wysoki poziom nauczania;

e Uczelnia z renomg, wspaniata kadra;

e Uwazam, ze to uczelnia, ktdra daje dobre techniczne wyksztatcenie;

e Wiedza przydatna w czasie pracy zawodowej;

e Wysokie miejsce w rankingu uczelni technicznych; Uczelnia rozpoznawalna w kraju i zagranica,
cieszgca sie uznaniem wsrod pracodawcéw;

e Zdecydowanie rozpoznawalna marka AGH, bardzo dobre zdanie pracodawcéw o absolwentach
uczelni;

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

EDUKACIJA TECHNICZNO-INFORMATYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardzo solidna uczelnia, wiele ciekawych i potrzebnych informacji przekazali uczacy tam
profesorowie, doktorzy itd; atmosfera przyjazna;

e Kierunek/uczelnia nie uczy konkretnie tego czego wymaga sie z informatyki, ale uczy
kombinowania, a z takg wiedzg mozna zrobi¢ wiele;

e Ponownie podjgtbym studia na AGH ze wzgledu na renome uczelni;

e Preferuje techniczne wyksztatcenie;

e Uczelnia jako jedna z nielicznych $cisle wspdtpracuje z przemystem co pomaga w poszukiwaniu
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pracy;

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Atmosfera, mozliwos¢ wyksztatcenia sobie pogladéw;

e Chetnie poszedtbym na pokrewny kierunek, tj; automatyka, robotyka lub elektronika, aby
poszerzy¢ wiedze;

e Uwazam, ze pomimo kilku przedmiotéw w programu, ktére nie byty do korica potrzebne,
zostaliémy dobrze przygotowani oraz mieliSmy okazje rozpoznaé sie w rynku programistycznym
co dato nam dobry start juz podczas studiow;

e Ze wzgledu na renome uczelni, profil ksztatcenia mimo, ze nie wszystkie przedmioty w
programie nauczania sg przydatne w pracy, pozwalajg na ogélny rozwdj i poszerzenie
Swiadomosci;

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)J

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH jest renomowang uczelnig; Kierunek inzynieria Materiatowa umozliwia podjecie pracy na
réznych stanowiskach w réznych branzach;

e AGH jest uczelnig cieszgcg sie duzg renoma posréd pracodawcédw;

e AGH jest uczelnig stosunkowo przyjazng studentowi, wiekszos$¢ kadry (przynajmniej sposréd
0s6b, z ktérymi miatem do czynienia) to nie tylko Swietni naukowcy, ale tez bardzo dobrzy
dydaktycy; Na studiach zdobytem nie tylko wiedze, ale rowniez umiejetnos¢ inzynierskiego
patrzenia na $wiat, na problemy, z ktérymi spotykam sie w pracy zawodowej i zyciu
codziennym;

e Dobra uczelnia, konkretni prowadzgcy umiejacy przekazywaé wiedze, mozliwos¢ uzyskania
wyksztatcenia technicznego;

e Duzo mozna sie nauczyé, kierunek warty polecenia; Profesorowie, prowadzacy bardzo dobrze
przygotowani do zaje¢;

e Konkretne wyksztatcenie plus kontakty z firmami;

e Podjetabym ponownie studia na kierunku ceramika, ktéry ukoriczytam w 2012 roku; Natomiast
nie podjetabym ponownie studiow na WIMIlP ze wzgledu na duzo gorsze wyposazenie
laboratoridw i fakt ze zajecia laboratoryjne byty bardziej ¢wiczeniami niz zajeciami praktycznymi
ze wzgledu na matg ilos¢ sprzetu, ale tez podejscie prowadzgcych; Majgc poréwnanie, uwazam
ze duzo wiecej daty mi studia na WIMIC niz na WIMIlP;

e Renoma uczelni, dobdr kierunkdw, usytuowanie w Krakowie;

e Studia nauczyty mnie podejscia inzynierskiego;

e Uczelnia o wielkim prestizu w dziedzinie metalurgii i stalownictwa; Znalezienie pracy w
zawodzie nie stanowito zadnego problemu;

e Uczelnia o wysokim poziomie nauczania, kierunki zgodne z moimi zainteresowaniami,
mozliwo$é rozwoju; | przede wszystkim na AGH poznatam mezall;

e Wiedza zdobyta na studiach na AGH byta wszechstronna, zréznicowana i nie ograniczona
jedynie do okreslonego kierunku studiéw a pracownicy naukowi potrafili przekazaé swoja
wiedze i zachecali do jej pogtebiania;

e  Wysoki poziom;

e Wysokie miejsce w rankingach, uczelnia uznawana przez pracodawcéw, kompetentni
pracownicy z duzg wiedzg i checig by tg wiedze przekazac, przyjazna atmosfera na uczelni,

Losy zawodowe absolwentéw AGH 2013 po trzech latach od ukonczenia studiow 95




budynki zlokalizowane w jednym miejscu;

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dobry, niszowy kierunek;

e Nie chodzi tyle o kierunek, a o zdobyte umiejetnosci; Wspaniaty czas, niesamowici ludzie
spotkani w tym okresie, specjalistyczna i specyficzna wiedza; Na AGH nauczytam sie nie tylko
patrzed ale i widzie¢, analizowa¢, wysuwac wnioski; Na zawsze zmienitam podejscie do rzeczy
nowych, nie boje sie wyzwan;

e Renoma uczelni zaréwno w kraju jak i za granicg, poziom dydaktyki na wysokim poziomie,
mocne relacje z przemystem;

e Studia na AGH pozwolity mi znalez¢ fajng, dobrze ptatng prace; a ponadto przezy¢ cudowne 5
lat zycia;

e Uczelnia na wysokim poziomie, szanowana wsréd pracodawcow; Niezapomniane wspomnienia
i Ludzie;

WYDZIAt INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dobre wyksztalcenie i ciekawe zajecia;

e Fantastyczny klimat na miasteczku studenckim;

e Gdybym miat wtedy obecne doswiadczenie wiedziatbym, na ktérych zagadnieniach chce sie
najbardziej skupic, a ktére "zaliczy¢"; Szkoda, ze nie miatem wtedy tej wiedzy;

e Jest to dobrze postrzegane przez mojego pracodawce; Niestety wiedza zdobyta na studiach w
niewielkim stopniu jest przydatna w pracy; Uwazam, ze program nauczania powinien by¢
zdecydowanie zmieniony;

e Podobat mi sie materiat i zajecia; Duzo sie nauczytem, rozwingtem swoje zainteresowania;
Poznatem wielu ciekawych ludzi;

e Podobaty mi sie studia na AGH;

e Porzadna uczelnia, bardzo przekrojowy tok nauki;

e Potrzebowatem troche czasu po studiach na przekwalifikowanie do branzy ICT, gdzie byty
najlepsze perspektywy pracy w czasie gdy konczytem studia, ale studia byty na tyle
wszechstronne ze utatwity mi zdobycie pracy;

e Renoma AGH méwi sama za siebie; Po zakonczeniu studidow dostatem prace w pierwszej firmie,
ktdra zaprosita mnie na rozmowe kwalifikacyjng; Byta to rdwniez pierwsza firma do ktérej
przestatem swoje CV;

e Renomowana uczelnia znana w catej Polsce, wyksztatcona kadra profesorska;

e Solidne wyksztatcenie w danym kierunku;

e Studia dajg pewng baze wiedzy a uczelnia poprzez swojg renome utatwia
rozpoczecie/znalezienie pierwszej pracy; Potem rola uczelni odchodzi na drugi plan i wazne
stajg sie umiejetnosci i doswiadczenie;

e Studia na AGH daty mi wyksztafcenie, ktére pozwolito mi zdoby¢ dobrg prace w zawodzie;

e Studia przygotowaty mnie w sposdb podstawowy do petnienia obecnej funkcji, nakierunkowaty
na dalszy rozwéj; Poziom studiow oceniam jako wysoki, kadre jako kompetentng oraz przede
wszystkim mile wspominam atmosfere;

e System szkolnictwa w Polsce wymaga gruntownej reformy ale i tak posrdd wszystkich uczelni
AGH wypada dobrze pomimo wielu wad;
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e To byty w miare dobre studia; Sporo sie nauczytem;

e Wspaniata atmosfera wsrdd studentéw; Do tego zderzenie z biurokratycznym molochem oraz
zakompleksionym i niedowartosciowanym gronem dydaktycznym; To wszystko z perspektywy
Czasu uwazam za bardzo potrzebng szkote zycia;

e Wysoki poziom ksztatcenia, ale przede wszystkim przygotowanie do przysztej pracy inzyniera
bardzo wysoki poziom; Rdwniez respektowana marka;

WYDZIAt INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

INZYNIERIA AKUSTYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH dato mi solidne podstawy umiejetnosci radzenia sobie w kazdej sytuacji;

e Ciekawe doswiadczenie, nauka rozwigzywania probleméw, profesjonalna kadra;

e Jest to zgodne z moimi zainteresowaniami;

e Poniewaz daty mi one bardzo wszechstronne wyksztatcenie;

e Poniewaz z rozméw z innymi osobami oraz wtasnymi doswiadczeniami, jest to najlepszy
mozliwy wybér;

e Studia byty ciekawe mimo ich kiepskiej organizacji; Zwtaszcza przez (nielicznych) pracownikéw
WIMIR;

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZE) | ROBOTYKI

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardzo dobra uczelnia z fachowa kadrg i duzg iloscig laboratoridw i urzadzeh pomocnych przy
zdobywaniu wiedzy;

e Bardzo dobry kierunek studiéw na dobrej uczelni w jednym z najciekawszych miast w Polsce;

e Brak jakichkolwiek problemdw przy znalezieniu pracy; Bardzo duza wiedza techniczna; Renoma
uczelni pomaga na poczatku kariery zawodowej;

e Dobre zaplecze;

e Interesujace studia, szeroki zakres mozliwosci;

o Jakosc i prestiz uczelni oraz dobry poziom ksztatcenia;

e Mato praktyki, a duzo teorii i nieprzydatnych przedmiotéw;

e Nie miatem problemu z zatrudnieniem zaraz po studiach a wiedza zdobyta w trakcie studiéw
jest przydatna na co dzien w pracy;

e Nie wiem czy AGH to najlepszy mozliwy wybdr, ale jest OK, nie zatuje;

e Nie wyobrazam sobie lepszej uczelni, lepszego poziomu ksztatcenia i atmosfery panujgcej na
IMIRze!;

e Nigdy nie bytem bezrobotny dtuzej niz 2 tygodnie;

e Pracuje w zawodezie; ktéry daje mi satysfakcje;

e Prestiz uczelni;

e Przygotowanie teoretyczne;

e Rajd Mechanika;

e Renoma uczelni, zycie na miasteczku;

e Renoma, wysoki poziom ksztatcenia;

e Studia na AGH daty mi niezbedng wiedze i umiejetnosci, ktére sg podstawg przy wykonywaniu
mojej pracy;

e Studia umozliwity mi uzyskanie wiedzy w pracy; a prace mam ciekawg i bardzo j3 lubie;

e Tak, ale wybratbym inny kierunek studidw: mechatronike automatyke i robotyke, lub
informatyke; AGH umozliwito mi: zdobycie wiedzy, poznanie ciekawych ludzi, studiowanie za
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granicg oraz branie udziatu w licznych wyjazdach zagranicznych;

e Uczelnia data mi dobrg wiedze na tematy, z ktérymi spotykam sie w pracy;

e Uczelnia naucza w szerokim spektrum przedmiotéw, co pozwala na poszukiwania pracy w
wiekszym obszarze ofert pracy;

e Uwazam AGH za najlepszg uczelnie;

e Uznana marka uczelni; Dobry poziom ksztatcenia; Kierunki techniczne, zaréwno zgodne z
zainteresowaniami jak i potrzebami rynku pracy;

e Wspaniata uczelnia, kadra, zaplecze techniczne;

e Zperspektywy czasu podjatbym nauke na AGH ponownie ze wzgledu na przedmioty takie jak:
wytrzymato$¢ materiatéw, konstrukcje stalowe oraz hydraulika i pneumatyka; Szczegélnie
hydraulika wydaje sie by¢ bardzo rozwojowaq gatezig przemystu;

e Ze wzgledu na ludzi, z ktédrymi studiowatem,;

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

MECHATRONIKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardzo ciekawe studia, dajgce przeglad wszystkich dziedzin nauki i mozliwos¢ rozwoju w
wybranym kierunku; Zwtaszcza szeroki przekréj wiedzy z wielu dziedzin przydaje sie w
codziennych obowigzkach;

e Brak alternatyw na rynku;

e Dobra kadra profesorska;

e Dos¢ dobre wyksztatcenie: inzynieryjna wiedza ok, troche niedopracowane zajecia
laboratoryjne; Powinien by¢ wiekszy nacisk na przysztosciowe technologie;

e Jezyk angielski i rozpoznawalnos¢;

e Multidyscyplinarny i ciekawy kierunek; Znakomici ludzie w grupie i w akademiku; Krakéw;

e Podjatbym, ale na informatyce a nie mechatronice; Kiedy szedtem na studia w zasadzie
programowatem juz na poziomie pozwalajgcym na prace; Na mechatronice uczytem sie rzeczy,
ktérych nie uzywam w zyciu; Czasem bylty ciekawe, ale w 70% raczej nie; Dlatego pewnie
padtoby na informatyke moze bym sie tam rozwinat; Mozliwe tez, ze zabiliby we mnie t3 pasje
kazac mi to robi¢ po 10 godzin dziennie, codziennie :);

e Poniewaz nie ma drugiej takiej uczelni w Krakowie (pod wzgledem atmosfery, poziomu
ksztatcenia itp;) a nie chciatbym studiowaé w innym miescie;

e Uczelnia umozliwia wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistow;

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e AGH jest dobrg marka na rynku pracy;
e Podjatbym ale na innym kierunku;

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Aspekt rozwoju technicznego;

e Bez watpienia uczelnia jest prestizowa;

e Tytut mgr inz; niewiele daje na rynku pracy pracodawcy w przypadku braku posiadania
odpowiednich koneksji; Jednakze w sprzyjajacych okolicznosciach moze stac sie przepustka do
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wiekszej lub mniejszej kariery, a przynajmniej do interesujgcej pracy; Najwazniejszym dla mnie
jest ambicja posiadania wyzszego wyksztatcenia, ktore potwierdza moje mozliwosci
intelektualne;

e Uczelnia zapewnia bardzo dobre zaplecze naukowe co w przypadku studidow technicznych
wydaje mi sie rOwnie wazne co Kadra naukowa; Zakres wiedzy poruszanej na zajeciach
(przynajmniej na wydziale i kierunku na ktérym bytem) jest bardzo interdyscyplinarny i daje
dobre podstawy do startu w zasadzie w wiekszosci dziedzin technicznych (oczywiscie dla ludzi,
ktdrzy sami chcg wykazaé w tym kierunku inicjatywe a nie tylko dostac papier i czekac na oferty
pracy za miliony :D);

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Atmosfera; Poziom ksztafcenia;

e Bardzo dobra uczelnia, z perspektywami, swietng kadrg; Wyspecjalizowana;

e Ciekawi ludzie, dostep do przerdznych nowinek technologicznych, dla zainteresowanych duze
mozliwosci rozwoju osobistego;

e Pracuje w zawodzie, na dobrym stanowisku, a czas studencki bardzo mile wspominam;

e  Prestiz szkoty wérdd pracodawcow;

e  Prestiz uczelni;

e Prestiz uczelni;

e Studia techniczne: na rynku pracy poszukuje sie ludzi z wyksztatceniem technicznym;

WYDZIAt MATEMATYKI STOSOWANEJ

MATEMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH jest uczelnia, ktdra jest powaznie traktowana na rynku pracy;

e AGH ma bardzo dobrg pozycje wsrdd uczelni, dyplom ukoriczenia AGH daje duzo mozliwosci na
rynku pracy;

e Bardzo duzy wybdr kierunkow, swietna lokalizacja budynkéw (zaréwno wydziatowych jak i
akademikow), jasno okreslone kryteria rekrutacji, regut dotyczacych spraw socjalnych itd; Co
wiecej? Dobry poziom studidow na Wydziale Matematyki Stosowanej;

e Dajg mozliwos¢ ogdlnego rozwoju i sg szansg na zetkniecie sie z réznymi pracodawcami na
organizowanych w tym celu spotkaniach; Poza tym studia na AGH wcigaz cieszg sie dobrg
renomag;

e Dobrze wspominam czas nauki na AGH; Inng uczelnie wybratabym tylko przy decyzji podjecia
drugiego kierunku studiow, o ktérym myslatam po maturze(kier; ekonomiczne);

e Dyplom ukonczenia studiéw w AGH jest bardzo uznawanym dokumentem przez pracodawcéw;

e Kadra, poziom nauczania;

e Kiedy bytam studentka miatam chwile zwatpienia ze sobie nie poradze, ale dzi$ z perspektywy
patrzac byt to najpiekniejszy okres; Nie chodzi tutaj tylko o kierunek, ktéry ukonczytam ale tez o
przyjaznie ktére nawigzatam;

e Ludzie, atmosfera, miasteczko studenckie;

e Matematyka to kierunek, ktory daje podstawy na wielu Sciezkach kariery;

e Matematyka uczy myslec i daje intelektualng niezaleznos$¢; Mozna pracowac we wszystkich
branzach bez ograniczen;

e Podjatbym studia na AGH inny kierunek oraz wydziat;

e Studia te dajg dobrg baze do dalszego rozwoju przez co jest mozliwo$é podjecia pracy w wielu
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zawodach;

e Super atmosfera, wymagajacy prowadzacy zajecia, wszystkie budynki w jednym miejscu, blisko
akademiki, stotéwki; Integracja bale matematyka itp;, rajdy; Wspdtpraca z firmami (projekty,
zaproszenia na praktyki);

e Tak, ale inny kierunek studiéw; Bardziej dostosowany do wymogdw na rynku pracy;

e Uczelnia ma bardzo dobra opinie;

e Uczelnia o renomowanej pozycji na rynku;

e Uczelnia zapewnia bardzo dobre wyksztatcenie i umozliwia szybkie znalezienie pracy w czasie
studiéw oraz po ich ukonczeniu;

e Uwazam ze studia te rozwijaty umiejetnos¢ logicznego myslenia i choé wiedza na nich zdobyta
nie przyda mi sie nigdy w pracy to jednak umiejetnos¢ uczenia sie, rozwigzywania problemow
duzo mi data, wiedza rzecz nabyta ale wymagania jakie stawiaty mi te studia nauczyty zyciowego
podejscia i umiejetnosci przydatnych w pracy;

e Uwazam, ze na AGH pracujg kompetentni wyktadowcy, poza tym jest to uczelnia nastawiona na
przekazywanie praktycznych umiejetnosci;

e  Wysoki poziom wiedzy i kultury wiekszosci wyktadowcdw; Wysoki poziom nauczania; a poza
tym atmosfera studiowania jest wyjgtkowa :);

e Z mojej perspektywy liczg sie tylko uczelnie techniczne; AGH posiada duzg ilos¢ kierunkow,
jednak zastanawiatbym sie nad ksztatceniem na innych uczelniach w kraju lub za granica;

WYDZIAt ODLEWNICTWA

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH jest bardzo ceniona przez pracodawcdw; szkoli przysztych w petni wykwalifikowanych
pracownikéw; panowata fajna atmosfera na uczelni;

e Duzy prestiz, cho¢ jakos$¢ nauki niezadowalajaca;

e Jest to uczelnia, ktdra ksztatci inzynieréw jednak powinna sie bardziej dostosowywacd do
obecnych realiéw rynku; Wiecej zajec¢ jezykowych i programéw CAD oraz narzedzi Lean: 5S,
Poka Yoke, Kanban itp;

e Renomowana, rozpoznawalna uczelnia dajaca dobre wyksztatcenie;

e Uwazam, ze AGH w CV jest pewnego rodzaju "kartg przetargowg" do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng; Oczywistym jest fakt, ze jak juz sie na takiej rozmowie znajdziemy to trzeba
sobie radzié i wszystko zostanie zweryfikowane, ale My, absolwenci AGH po prostu jestesmy
dobrzy; Radzimy sobie doskonale z problemami i kazdy pracodawca o tym wie; Pracuje juz
ponad 3 lata nigdy nie miatem problemu ze znalezieniem pracy; Obecna firma jest moja trzecia
i nie zmieniam dlatego, ze szukam na site; Opinia zatacza szybki kragg po odlewniach i moge
Smiato przyznaé, ze pracodawcy odzywajg sie sami; Rozpoczatem swojg przygode z pracg w
odlewni przez wystanie jednego CV, dalej poszto juz samo; Uwazam, ze Wydziat Odlewnictwa
AGH, pomimo swojej ponurej opinii jest jednym z najlepszych i najlepiej szkolgcych wydziatow
na Uczelni; Z mojego roku 100% absolwentdw pracuje w zawodzie i ma sie bardzo dobrze ao
to chyba wtasnie chodzi;

e Wspaniaty czas, wspaniali ludzie, wspaniate miejsce; AGH to nie uczelnia, to styl zycia :);

WYDZIAt WIERTNICTWA NAFTY | GAZU

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH to jedna z lepszych uczelni w Polsce;
e Duza uczelnia techniczna, w dogodnej lokalizacji wzgledem rodzinnego miasta, mozliwosc
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studiowania w Krakowie;
e Wspaniaty czas spedzony na studiach, prestiz uczelni, lokalizacja w Krakowie;
e Znana uczelnia wsréd pracodawcéw;

WYDZIAt WIERTNICTWA NAFTY | GAZU

INZYNIERIA NAFTOWA | GAZOWNICZA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Atmosfera na studiach, pracuje w zawodzie;

e Na studiach wymagano od nas duzo samodzielnej pracy i mimo iz sg bardzo kierunkowe,
pozwolity mi szybko przystosowac sie w pracy tylko w matym stopniu powigzanej z zawodem
wyuczonym;

e Studia na AGH daty mi wiele perspektyw;

e Uczelnia oferuje wiele pozytywnych aspektéw, poczgwszy od két naukowych po praktyki
wakacyjne;

WYDZIAt ZARZADZANIA

ZARZADZANIE

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Byty to moje studia magisterskie po licencjackich na innej uczelni; Nie mam porédwnania ale
mito wspominam studia;

e Dobra uczelnia, dobrzy wyktadowce i fajna atmosfera studencka;

e Kompetentni wyktadowcy/¢wiczeniowcy duzo dodatkowych dni wolnych najlepsze juvenalia
dobre obiekty: akademiki, sale ¢wiczen;

e Kwalifikacje wykladowcdw; Aktualne tematy i zadania; Dobrze urzgdzane sale lekcyjne; Kota
naukowe;

e Pomimo pewnych uwag i zbytniej ogdélnosci na poziomie licencjatu, studia magisterskie daty mi
bardzo duzo wiedzy, ktérg wykorzystatem nastepnie w pracy zawodowej;

e Solidne wyksztatcenie, przygotowanie do wykonywania zawodu, potgczenie wiedzy technicznej i
ekonomicznej, studia ktére poszerzajg horyzonty;

e Swietnie dziafajace organizacje studenckie; Program nauczania oderwany od biznesu, ale
rekompensujg to organizacje studenckie dzieki ktérym mozna choc¢ troche poznac biznes i
rozwing¢ umiejetnosci miekkie;

e Teoria zdobyta podczas studidw pomogta w znalezieniu pracy i rozwijaniu sie w HR;

e Uwazam, ze AGH jest jedng z najlepszych polskich uczelni i edukacja na niej odpowiada
przygotowuje do podjecia pracy;

e W pordwnaniu do innych uczelni wysoki poziom nauczania i bardzo duzo zaje¢ praktycznych;

e Wielka uczelnia, wspaniali ludzie, kompetentna kadra;

e Wydziat Zarzadzania dat mi mozliwosci studiowania i robienia praktyk za granicg tez poznania
wielu ciekawych ludzi i poszerzania moich horyzontéw w kierunkach, ktédre mi odpowiadaty;

WYDZIAL ZARZADZANIA

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Bylo ok;

e Bylo super;

e Dlarenomy, poniewaz jakos$¢ ksztatcenia byta niska;
e Mam dobrg prace we Wroctawiu;
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e Niesamowicie obfita siatka kontaktow przydajg sie w B2B;

e Polecam wszystkim ;);

e Pracodawcy z wiekszym szacunkiem odnoszg sie do 0sdb, ktére skorczyty tak renomowang
uczelnie;

e Solidna uczelnia, ma dobrg opinie; Cenig absolwentéw AGH,;

e Studia na tym kierunku nie wnoszgce zbyt wiele wiedzy; Ogélnikowe przedmioty, zadnego
konkretu; Zero praktycznej wiedzy Ogdlnie 5 lat "na marne"; Podjetabym studia na AGH lecz na
zupetnie innym WYDZIaLE i kierunku;

e Uczelnia majgca uznanie u wielu potencjalnych pracodawcéw;

e Uwazam, ze studia na AGH byty znakomitym wyborem; Potwierdza to jak cenieni na rynku
pracy sg absolwenci tej uczelni;

e Wybratabym ponownie studia na AGH ze wzgledu na poziom nauczania; Raczej
zdecydowatabym sie na bardziej techniczny kierunek (ciekawsze oferty pracy);

e Wybratbym AGH, ze wzgledu na renome uczelni, natomiast niekoniecznie ten sam kierunek;

e Zdecydowanie tak, natomiast na studia | stopnia wybratabym sie na inny wydziat;

e Znanairenomowana uczelnia, niepowtarzalny klimat miasteczka;

e Znanaiszanowana uczelnia techniczna;
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Zatacznik 5. Wykaz odpowiedzi respondentow uzasadniajgcych decyzje

o wyborze uczelni — odpowiedzi , Nie wybratbym AGH”, ,, Trudno powiedziec”.

WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)

ELEKTROTECHNIKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

Na studiach jest zbyt mato przedmiotéw praktycznych, zwigzanych z ksztatconym zawodem;
Studia mogtyby trwac krdécej (np; 3 lata) przy wiekszym czasowym zageszczeniu zaje¢;
Zainwestowatbym 10 000 zt i 1,5 roku zeby uczestniczy¢ w jakiejs prywatnej szkole
programowania np; CODERS LaB; Wtedy zaczatbym pracowac 3 lata wczesniej z lepszymi
perspektywami; Elektrotechniki na EalB nie oceniam negatywnie, z tego wzgledu ze udato mi sie
uzyskac¢ dyplom i znalez¢ zatrudnienie; ale patrzac obiektywnie dzisiaj ksztatcenie na AGH jest
czescig systemu, w ktérym funkcjonuje nastepujgca zasada:-chcesz pracowaé/znalez¢ prace
musisz mie¢ dyplom; Sama uczelnia jest skierowana w strone pracownikéw bardziej niz w
strone studentow; Wg mnie caty materiat studiow datoby sie stresci¢ do 3-4 semestréw,
odrzucajgc zbedne przedmioty oraz odrzucajac te, ktdre uczg tego samego materiatu pod inng
nazwg przedmiotu; Tylko wtedy etatéw bytoby mniej-wiec uczelnia nigdy sobie na to nie
pozwoli; Uwazam za catkowitg iluzje i CALKOWITA strate czasu pisanie prac dyplomowych;
Mimo porzadku w "papierach", tzn; wypetnionych protokotéw i niezbednych dokumentdw, ani
maj promotor, ani mdj recenzent nie przeczytali mojej pracy magisterskiej; Nie przeczytali jej
tez cztonkowie komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego; Komedia; Wiadomosci z pracy
magisterskiej mogtbym posigsé w czasie 1/20 przygotowywania dokumentu, a reszte
spozytkowaé na co$ innego; Pracownicy katedr w wiekszosci nie przepracowali 1 dnia na
wolnym rynku; Zajecia projektowe prowadzg osoby, ktdre nigdy w zyciu niczego nie
zaprojektowaty i nie majg zielonego pojecia o wykorzystaniu jakiejkolwiek wiedzy w przemysle;
Faktem niezaprzeczalnym jest, ze studia wyrabiajg pewne pozytywne cechy charakteru
radzenie sobie w trudnych sytuacjach, odpornos¢ na stres, ogdélnie pojetg zaradnos¢; ale poza
tym studia sg tylko i wytgcznie miejscem pracy pracownikéw naukowych; Uprawiana przez nich
nauka w 95% przypadkdéw nie ma na celu niczego opatentowa¢, wynalez¢, ulepszy¢ czy
zrewolucjonizowad, jest pracg dla samej pracy, a w rzeczywistosci "zbijaniem bgkow" i
uzurpatorstwem; Uwazam za szeroko niesprawiedliwe finansowanie tej farsy z pieniedzy
publicznych, a co za tym idzie z pieniedzy ludzi pracujgcych i ptacacych podatki, a ktérzy mogliby
te same pienigdze duzo efektywniej spozytkowag;

WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)J

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

Nie jestem pewien, czy wybierajgc jeszcze raz kierunek studiow, wybratbym kierunek
techniczny;

Z mojej perspektywy najwiekszg zaletg AGH jest bardzo dobra kadra; Spotkatem wielu
fantastycznych, niezastgpionych nauczycieli; Minusem byty dla mnie: niespdjny program
(poszczegdlne przedmioty nie uktadaty sie w zaden spdjny obraz, nie uzupetniaty sie), duza ilos¢
nudnych, niepotrzebnych, ale wymagajgcych przedmiotéw, maty nacisk na meritum kierunku,
nieprzyjazny dziekanat;

Strata czasu, wiedza bezuzyteczna;

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNEJ
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INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Brak perspektyw pracy po studiach w Polsce; Przynajmniej na tym kierunku;

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

ENERGETYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Brak praktycznej wiedzy podczas studiéw;

e Zuwagi na spory zaséb w wiekszosci niepotrzebnej wiedzy i przepisywania notatek jak i
siedzenia bezcelowego na wyktadach, uwazam ze jedyne co zapewniajg studia to papier; | to sie
liczy; Wiedza ze studidéw moze w 5% gdzies sie przyda; Zamiast siedzie¢ na niepotrzebnych
zagadnieniowo zajeciach i przedmiotach mozna by poswiecic ten czas na staze i prace; To co$
wnosi i uczy zycia; Podjatbym tylko by uzyska¢ dyplom; Wiedze nabywa sie poza uczelnig w
wiekszosci;

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Zperspektywy czasu wydaje mi sie, ze AGH tak naprawde ma dobrg renome juz tylko z nazwy;
Tylko nazwa robi jeszcze wrazenie; Poziom nauczania jest niski, poniewaz uczelnia zamiast
trzymadé wysoki standard jaki przez cate lata reprezentowata, dostosowuje sie do coraz nizszego
poziomu jaki reprezentujg osoby rozpoczynajgce studia; Uczelni zalezy na jak najwiekszej iloSci
absolwentéw bo to przynosi zysk, ale niestety obniza poziom; Nie uwazam, aby kazdy cztowiek
musiat posiada¢ wyzsze wyksztatcenie, a wrecz nie powinien; Ukoriczeniem studiéw powinni
cieszy¢ sie tylko najwybitniejsi studenci; Osoby, ktére beda dzieki temu cos$ sobg reprezentowacd
i naleze¢ do elity; Mfodziez rozpoczynajgca studia jest coraz stabiej przygotowana; Niestety to
powoduje obnizenie poziomu catego nauczania; Zamiast dostosowywac sie do najstabszych,
uczelnia powinna powréci¢ do wysokiego poziomu; To najlepsi studenci powinni by¢
wyznacznikiem poziomu nauczania; Kto nie sprosta wymaganiom, nie powinien konczy¢ takiej
uczelni; absolwenci konczacy studia z tytutem mgr inz; czesto hanbig ten tytut; Wiedza z jaka
konczg studia i podejmujg prace psuje renome uczelni; Spotkatam sie w pracy z osobg, ktéra
rowniez ukonczyta AGH i nie widziata réznicy miedzy kolorymetrem a kalorymetrem; Obnizanie
poziomu jest rowniez krzywdzace dla oséb ambitniejszych, bo nie mogg w petni wykorzystaé
swoich mozliwosci i swojego potencjatu; Spotkatam sie rowniez z takg sytuacja: pozyczytam
pewniej znajomej, studiujgcej réwniez Technologie Chemiczng ale na Politechnice Rzeszowskiej,
skrypt do jednego z przedmiotéw, do przygotowania sie do egzaminu; Po jego zwrocie
ustyszatam, ze to sg podstawy, ktére nie pomogtyby zaliczy¢ tego przedmiotu nawet na
najnizszg ocene (u nas taka wiedza wystarczata spokojnie do bardzo dobrego zaliczenia tego
przedmiotu); Reasumujac, gdybym mogta jeszcze raz wybieraé uczelnig, nie kierowatabym sie
renoma i nazwa, ale zbadata ktdra uczelnia reprezentuje prawdziwie wysoki poziom; By¢ moze
moja odpowiedz jest krzywdzaca, bo zapewne sg kierunki na ktérych wymagania sg wyzsze;
Moja opinie odnositam tylko do kierunku Technologia Chemiczna; Duza wina lezy rdwniez po
stronie coraz nizszego poziomu w liceach i technikach; Styszgc z opowiesci moich rodzicow,
ktérzy oboje ukonczyli technika (lata 70-te) poziom byt znacznie wyzszy; Jednak stabe
przygotowanie mfodziezy nie powinno by¢ zadnym wyttumaczeniem dla obnizania poziomu;

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANEJ

Losy zawodowe absolwentéw AGH 2013 po trzech latach od ukorniczenia studiow 104




FIZYKA TECHNICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Nie widze wptywu tego, jaka uczelnie wybratem, na mojg obecng sytuacje zawodowsg;

e Brak pomystu na ostatnie dwa lata; Brak kontaktu z bardziej inzynierskimi kierunkami;
Kompleksy prowadzgcych wzgledem UJ powodujg ze nie prowadszi sie kierunku Technicznego,
by ksztatci¢ inzynieréw tylko przeteoretyzowany kierunek uniwersytecki po ktérym trudno
odnalez¢ sie jako inzynier i tatwiej zosta¢ naukowcem, a nie to powinno by¢ celem fizyki
technicznej; Fizyke podjatbym na UW; Tam perspektywy pracy naukowej sg lepsze, a studia bez
kompromiséw;

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Interesowaty mnie od poczgtku uprawnienia budowlane z zakresu instalacji sanitarnych; W
folderach reklamujacych kierunek na danym wydziale jak réwniez w trakcie trwania studiéw (do
ok; 3 roku) gwarantowano nam, ze takie uprawnienia po tym kierunku mozemy sobie zrobi¢; Na
mniej wiecej 3 roku powiedziano nam, ze nie bedziemy mieli takiej mozliwosci, poniewaz nie
mamy w podstawie programowej podstawowych przedmiotéw projektowych; Moim zdaniem
nas po prostu oktamano;

e Studia miaty stabe zajecia praktyczne, w pracy musiatam uczy¢ sie wiekszosci od poczatku;

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Ciezko jest znalez¢ prace w zawodzie, a jesli juz jg znajde to kobiety zarabiajg sporo mniej i
oferuje sie nam umowy "$mieciowe";

e Nie pracuje w wyuczonym zawodzie;

e Oprocz tego, ze studia byty ciekawe i zgodne z moimi zainteresowaniami nie pozwolity mi
rozwingac kariery;

e Strata czasu; W 5 lat mozna osiggna¢ wiele, studia nie pomagaja;

e Trudnosci w znalezieniu pracy w zawodzie;

e  Whybratbym technikum magtbym zdaé mature, ale jednoczesnie miatbym "konkretny fach w
reku";

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Kierunek studiéw byt bardzo ogdlny, zawierat mato przydatnych i praktycznych tresci; Pod
wzgledem naukowym byt interesujacy, ale nie utatwit specjalizacji w konkretnym kierunku w
celu znalezienia dobrej pracy;

e Na uczelni uczg zawoddw, uczg jak zdoby¢ prace etatowa, ale nie uczg jak zarabiaé pienigdze;
Praca, a zarabianie pieniedzy to zdecydowanie dwa rézne swiaty;

e Studia byty bardzo ciekawe i mito je wspominam, jednak na zasadzie przygody a nie nauki
zawodu; Nie znalaztam pracy z zawodzie ani nawet blisko zawodu; Musiatam sie przebranzowic,
zeby znalez¢ dobrg prace; Z perspektywy rozwoju kariery zawodowej wiem, ze zmarnowatam 5
lat studidw na studiach dziennych, ktére wbrew pozorom nie daty mi tego, co obiecywaty;

Losy zawodowe absolwentéw AGH 2013 po trzech latach od ukorniczenia studiow 105




Rynek pracy nie jest gotowy na takg ilos¢ absolwentow tego kierunku a zeby faktycznie osiggnac
sukces w tym zawodzie nalezy na wtasna reke podja¢ mase dodatkowych kurséw; Studia
przekazujg zbyt mato wiedzy praktycznej, nowoczesnej poszukiwanej na rynku pracy;

e Obecnie wykonywany zawdéd wigze sie ze studiami podyplomowymi na wydziale samogtosek
(dzi$ rozdzielony na), kierunek studidow to Programowanie aplikacji Webowych;

e Zbyt teoretycznie prowadzone zajecia; Brak zaje¢ praktycznych, ¢wiczen, zajeé z
oprogramowaniem stosowanym w zaktadach pracy (a jesli juz to nie uzywane obecnie);
Nieelastyczne podejscie do studenta, utrudniajgce poniekad wejscie na rynek pracy: "albo Pani
pracuje, albo Pani studiuje" (mdéwie tu o pracy/ praktykach w zawodzie podczas studiéw);

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

OCHRONA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Brak pracy po kierunkach zamawianych;

e Zbyt mato zajeé praktycznych, za duza liczba studentéw;

e Studiowanie na wydziale WGGIiOS byto stratg czasu i pieniedzy; Znikoma ilo$¢ miejsc pracy po
kierunku ochrona srodowiska czy gérnictwo i geologia; Zdobyta wiedza nie przydata sie w
zadnej z podjetych prac;

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

BUDOWNICTWO

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Moja praca nie jest mojg pasj3;

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Prawdopodobnie wybratabym bardziej ekonomiczny kierunek;

WYDZIAt HUMANISTYCZNY

KULTUROZAWSTWO

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Zmarnowany czas;

WYDZIAt HUMANISTYCZNY

SOCJOLOGIA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Zbyt mato praktycznych zajec i warsztatow; Ze strony uczelni, brak jakiegokolwiek programu
praktyk pozwalajacych na zdobycie doswiadczenia zawodowego; Program studiéw oderwany
jest od rzeczywistosci; absolwenci nie sg przygotowani do podjecia pracy w zawodzie socjologa,
poniewaz program studidw nie zapewnia wystarczajgcej liczby specjalizacji; absolwent po
ukonczeniu studiéw ma tylko wiedze ogdlng na tematy humanistyczne; Od razu po studiach nie
jest kompletnie przygotowany do podjecia pracy w zawodzie;

WYDZIAL INFORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACII
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INFORMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Ogodlnie jestem zadowolony z ukoniczonych studidw ale byto kilka rzeczy, ktére mi sie nie
podobaty: 1) cze$¢ wyktaddw byta oparta o stare materiaty co w Swiecie IT jest niedopuszczalne
2) mozliwosci nowego budynku Informatyki nie byty w petni wykorzystane na naszych zajeciach
3) sadze, ze zajecia na ostatnich latach studiéw powinny by¢ bardziej dostosowane do aktualnej
sytuacji na rynku pracy;

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardzo mito wspominam czas spedzony na AGH, z perspektywy czasu jestem bardzo
zadowolona z poziomu nauczania; Wybierajac jeszcze raz studia zastanowitabym sie jedynie nad
innym kierunkiem;

e Ciezko znalez¢ prace (i nawet by¢ zaproszonym na rozmowe); Poza tym nie do korica program
studiow spetnit moje oczekiwania;

e Studia wymagajace a po ich ukoniczeniu o prace w zawodzie dla kobiet ciezko; Nie warto; Dla
kobiet lepszym wyborem jest uniwersytet; Mezczyznom jak najbardziej polecam;

e Jest zbyt mato pracy na rynku, sagdze ze podjatbym studia na innym wydziale, lecz na tej samej
uczelni; Wydziat IMiC jest bardzo zacofanym wydziatem i uczy tylko starych metod, ktdre na
ryku pracy juz sg przestarzate;

e Szkoda czasu na studia, ktdre nie dajg pracy;

e Za mato zajec praktycznych a za duzo teorii;

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)J

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardziej sktaniatabym sie ku uczelni ekonomicznej; Bytoby to bardziej zblizone do moich
zainteresowan;

e Uwazam, ze uczelnia sztucznie zapycha harmonogram niepotrzebnymi przedmiotami, zamiast
ktas¢ nacisk na to, co w przysztosci sie przyda -programy komputerowe oraz jezyki obce a takze
wiecej zajec praktycznych;

e W polskich realiach inzynier w wielu przypadkach zarabia mniej niz osoby fizyczne;

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Poniewaz kierunek, ktory ukoriczytem jest wymarty na polskim rynku; Pracy po tym kierunku
jest mato a dostep do niej majg tylko wybrancy;
Mozliwe, ze wybratbym lokalizacje blizszg miejscowosci domu rodzinnego;

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)
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e Podjatbym studia w kierunku informatycznym AGH sSwietnie przygotowuje w tej dziedzinie do
pracy po studiach, wiem to od oséb z ktérymi pracuje;

e Doswiadczenie na rynku pracy jest zdecydowanie bardziej wartosciowe od wiedzy zdobytej na
studiach;

e Fatalne podejscie do studenta (jak do bydta), zupetny brak pomocy i checi do wspdtpracy ze
strony wiekszosci kadry; Niski poziom laboratoriéw, czeste braki materiatowe; Honor ratuje
tylko braé studencka i ich inicjatywy;

e W pordéwnaniu do znajomych ze szkoty sredniej, ktérzy podjeli studia wyzsze w Politechnice
Slaskiej, maja oni wiecej doéwiadczenia praktycznego oraz mieli styczno$¢ z nowszymi
technologiami; Na takim samym kierunku na $lgskiej uczelni mieli wiecej projektéow co
pozwolito im zapoznac sie z niektdrymi zagadnieniami w wiekszym stopniu;

e Zmienitabym kierunek i wydziat na inzynierie Srodowiska z technologiami odnawialnych zrédet
energii;

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

INZYNIERIA AKUSTYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e To jakas masakra przez tyle lat, ludzie traktujg studenta bardzo Zle; Studia ukradty mi 5 lat
mojego zycia; Szukajgc pracy nie znalaztam w zawodzie niczego przez ponad 9 miesiecy;
Beznadzieja;

WYDZIAt INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Ciezkie zderzenie z rzeczywistoscig po studiach;

e Przestarzaty program nauczania;

e Studia nie przygotowujg do zawodu;

e Studia na Mechanice i Budowie Maszyn nie produkujg konkurencyjnego absolwenta na rynku
europejskim; Program nauczania jest nieaktualny; Podejscie profesoréw do studentow jest
karygodne (duza generalizacja) studenta sie gnebi a nie uczy, nie traktuje sie studentéw
powaznie; Zarowno Panie z DWZ jak i koordynatorzy wyjazdow ERASMUS nie wiedzg co robig,
wrecz zniechecajg studentéw do wyjazdéw (gdyz to przysparza im wiecej ktopotu jak sgdze);
Kompletna dezinformacja w sprawie ERASMUSa; Mdj koordynator wyjazdu do Bergen zapytat
mnie "czemu pan tak bardzo chce jechac do tego Bergen? Tam jest zimno i sg same renifery;;;";
Jest to oczywiscie wyjete z kontekstu i chyba miat to by¢ staby zart ze strony koordynatora
aczkolwiek idealnie podsumowuje podejscie koordynatoréw (nie wszystkich) do swoich
obowigzkéw mam znacznie wiecej do powiedzenia w tej sprawie jezeli ktos ma ochote mnie
postuchaé; Z perspektywy czasu spedzitem rewelacyjne 4 lata na AGH i nie zatuje tego, ale to
gtéwnie atmosfera ktorg tworzg sami studenci (nie profesorowie!) do tego sie przyczynita, a
jeden rok (ostatni mgr) na Cranfield w UK dopiero otworzyt mi oczy na mozliwosci i drzwi do
kariery inzyniera cenionego w catej Europie, a nie tylko w Polsce; To jest moja opinia tylko na
temat MiBM, podejrzewam ze sg wydziaty na AGH, ktdre majg bardziej aktualny program
nauczania aczkolwiek z duzg pewnoscig moge stwierdzi¢ ze problem relacji profesor-student
dotyczy catej uczelni (prawdopodobnie mentalnosci w naszym kraju);Na koniec nasuneta mi sie
jeszcze jedna mysl; Relacja MiBM z przemystem i przedmioty nauczane przez inzynieréw-
praktykow majg o wiele bogatszy przekaz i wiekszg wartosc¢ dla studenta niz te nauczane przez
inzynieréw teoretykow ktdérzy czesto nie zaktualizowali swoich notatek przez 20 lat;;;Jeszcze
odnoszac sie bezposrednio do mojej odpowiedzi w ankiecie; Z perspektywy czasu nie podjgtbym
sie studiow inzynierii Mechanicznej na AGH (z m.in; powoddow wyzej wymienionych), a zamiast
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tego podjatbym sie ptatnych (zazwyczaj bardzo drogich) studidow na prywatnej uczelni za granica
(wiadomo co reprezentujg prywatne uczelnie w Polsce), gdzie student jest klientem i jest
traktowany jak klient, tzn; wie ze jest najwazniejszy w tym przedsiebiorstwie (jakim jest
uczelnia), a uczelnia z kolei aby nie zbankrutowaé musi pozosta¢ konkurencyjna na rynku
edukacyjnym; Przykro to stwierdzi¢ ale jaki jest najskuteczniejszy naped innowacyjnosci jak nie
pienigdze przy obecnym stanie rzeczy?;

e Szkoda czasu na rzeczy, ktére i tak sie nie przydaja i nie majg wptywu na wysokos¢ zarobkéw;

WYDZIAt INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

MECHATRONIKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Jestem rozczarowany moim bytym wydziatem a zwtaszcza sposobem zarzgdzania i utozenia
programu dla mojego kierunku; ;

e Jezeli dysponowatbym wystarczajgcymi srodkami na podjecie studiéw za granica,
zdecydowatbym sie prawdopodobnie na studia w jednym z zachodnio-europejskich krajow;
Gdybym do wyboru miat polskie uczelnie, wybratbym AGH, ktére mimo wszystko posiada w
Polsce renome i cieszy sie uznaniem; Nie sgdze, zeby Wydziat Mechaniczny we Wroctawiu czy
Warszawie przygotowat mnie lepiej do pracy w zawodzie; Obrana Sciezka zawodowa wynika w
znacznej mierze z predyspozycji jednostki;

e ile pierwsze dwa lata studiéw sg w miare konkretne i merytoryczne to kolejne wnoszg niewiele
wiedzy i umiejetnosci;

e Biorac pod uwage wizyty na innych uczelniach np; zagranicznych, niestety musze powiedzie¢ ze
nasza uczelnia troche odstaje od czotéwki w Europie;

e Wyjechatbym z Krakowa i nie studiowat w tym samym miescie;

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Plan studiéw nieadekwatny do wymogow rynku pracy;

WYDZIAt ODLEWNICTWA

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Nie mozna znalez¢ pracy, obecnie pracuje fizycznie jak robol, bez swiadczen, bez nadliczbowych
i bez jakichkolwiek perspektyw;

WYDZIAt WIERTNICTWA NAFTY | GAZU

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Po studiach dostatam prace w zawodzie jednak po ponad dwdch latach stracitam jg z powodu
kryzysu w branzy;

e Prawdopodobnie zdecydowatabym sie na studia za granicg;

e W trakcie studiow nie uzyskatem wiedzy, ktéra przydataby mi sie w karierze zawodowej; Brak
wiedzy technicznej oraz znajomosci uniemozliwity mi znalezienie pracy w zawodzie;

WYDZIAL WIERTNICTWA NAFTY | GAZU
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INZYNIERIA NAFTOWA | GAZOWNICZA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardzo mato praktycznej wiedzy uzyskatam studiujgc na tym kierunku;

WYDZIAt ZARZADZANIA

ZARZADZANIE

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Stracone 5 lat; Brak perspektyw;

WYDZIAt ZARZADZANIA

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Jesli Krakdw to AGH ale nie wiem czy 2 raz wiedzac to wszystko co wiem teraz wybratbym to
miasto do studiowania i zycia;

e Prawdopodobnie poszedtbym na prywatng uczelnie biznesowg, poziom ksztatcenia na
uczelniach panistwowych jest tylko wybidrczo dobry; Cze$é prowadzacych zatrzymata sie w
rozwoju wiele lat temu; a tylko nieliczni prezentujg wysoki poziom i szacunek dla studentow;

e Nie rozwinety moich zainteresowan i talentéw;
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Zatacznik 6. Wykaz odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,Czy z perspektywy
czasu zmienit/zmienitaby Pan/Pani co$ w procesie ksztatcenia na AGH?”

WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNE)

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Nauczanie bardziej aktualnych technologii w zakresie IT i podwyzszenie kwalifikacji
prowadzacych (programowanie) mniej zaje¢ w srodowisku Matlab, a wiecej praktycznych, z
rozwigzaniami, ktdre sg faktycznie uzywane w srodowisku pozaakademickim
(automatyka/robotyka) wiecej zajec typu projektowego w grupach 3-4 osobowych, kosztem
cotygodniowych laboratoriéw. W ramach zaje¢ lab./projektéw nastawianie sie bardziej na efekt
typu dziatajgcy program, niz sprawozdanie. Lepsza weryfikacja samodzielnosci pracy
projektowej zespotu, jak i pojedynczych oséb.

e Studia powinny by¢ mniej oderwane od rzeczywistosci. Jesli chodzi o przygotowanie
teoretyczne, to nie miato ono zadnego zwigzku z praca na zewnatrz. Przede wszystkim na
uczelni brakuje potfaczenia z firmami.

e Wiecej jezyka obcego.

e Wiecej zajec praktycznych. Wspédtpraca z firmami z branzy.

o Wiecej zajec¢ z nowoczesnych systemoéw szybkiego prototypowania.

e Wiecej zajeé z programowania, laboratorium problemowe, gdzie mozna przetestowac teorie na
rzeczywistych obiektach.

e Wiecej zastosowan praktycznych. Wiecej prowadzgcych majgcych stycznosé z realiami branz
powigzanych z kierunkiem.

e Wieksza ilos¢ i dowolno$é w dobieraniu przedmiotdw obieralnych. Usuniecie nieaktualnych i
nieprzydatnych przedmiotdéw z programu nauczania oraz niekompetentnych oséb nauczajgcych
(z brakami wiedzy, zawile wyjasniajace, nerwowe i impulsywne).

o  Wiekszy nacisk na umiejetnosci miekkie + wieksze wykorzystanie wiedzy w praktyce + wiecej
przedmiotéw z zakresu IT.

e Wprowadzitbym wiecej zajeé praktycznych przyblizajgcych do realiéw pracy zawodowe;.

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNEJ

ELEKTROTECHNIKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dtuzsze praktyki zawodowe.

e Nalezatoby zwiekszy¢ nacisk na praktyczng wiedze, ktéra bedzie uzyteczna podczas przysztej
pracy, wiekszos¢ przedmiotéw teoretycznych to poswiecanie czasu na wiedze, ktéra fatwo
mozna znalez¢ w ksigzkach.

e Redukcja liczby przedmiotow wraz z redukcjg czasu trwania studiéw. Ujednolicenie studiow
magisterskich i inzynierskich wraz z odpowiednio krotszym czasem trwania. Studia magisterskie
w danej specjalnosci to nauka tych samych przedmiotéw ze studidw inzynierskich.

e Skostniaty system edukacji niezmienny od wielu lat, prowadzacy powinni bardziej przedstawiac
szerszg perspektywe i to, ze od wiedzy otrzymanej na jednych przedmiotach zalezy wiedza
wykorzystywana na innych.

e Unowoczesnitbym laboratoria, zorganizowat nauke na zasadzie robienia projektéw (tak jak to
sie robi zawodowo). Dostosowatbym nauke do tego, co teraz robi sie na rynku pracy.

e Wiecej obowigzkowych praktyk.

e Wprowadzi¢ wiecej zaje¢ praktycznych. Opracowan projektowych. Wiedzy z zakresu BHP,
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ksztatcenia interpersonalnego, wiekszy nacisk uczelnia potozy¢ na nauki jezykéw obcych
(przynajmniej dwa jezyki na poziomie B2).

e Zdecydowanie wiecej zaje¢ praktycznych "w terenie", na obiektach, stacjach
elektroenergetycznych (chociaz wyjazdy/zwiedzanie). Wiekszy nacisk na nowoczesne
oprogramowanie uzywane przez wspoétczesnych inzynieréw. Mniej przedmiotéw teoretycznych,
nikomu tak naprawde niepotrzebnych (chyba tylko niektérym profesorom, dla utrzymania
stanowisk).

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNEJ

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dotozytbym zajecia praktyczne, jak uzywaé programow kontroli wersji (GIT, SVN).

e Na 5 roku studiéw (semestr 2) odbywat sie przedmiot "Optymalizacja wielokryterialna" .
Przedmiot byt prowadzony w fatalny sposéb, poniewaz wymagania co do zaliczenia przedmiotu
byty niedoprecyzowane i zmieniaty sie w czasie. Widac to byto przy projekcie zaliczeniowym, na
koniec semestru, co do ktérego wymagania byty niejasne, tak jakby sam prowadzacy nie
wiedziat czego oczekuje i wzrastaty w czasie, w taki sposéb, ze prowadzacy wymagat coraz
wiecej i wiecej od grup oddajgcych projekty niz to byto ustalane przy wyborze tematu
projektéw oraz przy ostatnich konsultacjach. W ten sposdb niektdre grupy byty wrecz
zameczane co 2-tygodniowymi konsultacjami, na ktérych okazywato sie, ze to co zrobili i na co
sie umawiali to jednak za mato i muszg znéw co$ nowego wprowadzi¢ do projektu. W ten
sposéb duzo osdb nie mogto obronic sie na czas mimo gotowe] pracy magisterskiej, a inni z
powodu przeciggania zaliczenia nie zdotali zamknga¢ roku na czas i musieli go powtarzaé, co w
dalszej konsekwencji doprowadzito do tego, ze duza grupa ludzi nigdy sie nie obronita.
Podobnie byto z egzaminem zaliczeniowym, ktéry oceniany byt bez jasnego klucza i bez
wyttumaczenia za co obcinane byty punkty. Ogdlnie studia oceniam bardzo pozytywnie,
aczkolwiek ten przedmiot oraz brak wyraznej reakcji ze strony uczelni na wptywajace od
studentéw skargi sprawity ze pod sam koniec studiéw miatam bardzo duzy niesmak i wrecz nie
mogtam uwierzy¢, ze taki nieprofesjonalizm ma miejsce na AGH. Bardzo prositabym o reakcje i
zainteresowanie ponownie tematem, jezeli skargi wcigz wptywaja, a wyzej wymienieni
prowadzacy nadal prowadzg jakies przedmioty, poniewaz taka sytuacja bardzo psuje reputacje
AGH, wydziatu oraz kierunku a to wielka szkoda, bo wiekszo$¢ rzeczy bardzo dobrze
funkcjonuje.

e Program zajec¢ bardziej dostosowany do potrzeb rynku, wiecej zaje¢ praktycznych.

e Prowadzacy bardziej odpowiedni i znajgcy zagadnienia z danych zaje¢ a nie wybrani
"przypadkowo".

e Przedmioty powinny dostosowywac wiedze do szybko rozwijajgcych sie obszarow IT i uczyé
studentéw najnowszych technologii lub korzysta¢ z nowszych wersji oprogramowania. wiele
przedmiotéw na moim kierunku nauczato technologii niestosowanych juz w zadnych firmach.
Wiekszy nacisk nalezy ktas¢ na teorie niz na praktyke.

e  Przyjrzatbym sie programowi studiow i dziekanatowi. Dodatbym wiecej przedmiotow
obieralnych z réznych dziedzin. Wzmocnitbym "Informatyke", ktéra moim zdaniem powinna
skleja¢ te przedmioty w logiczng catosc.

e Usung¢ matlaba oraz fpga z zajeé laboratoryjnych i zastgpi¢ technologiami opartymi
bezposrednio o kod - duzo tatwiej opanowac programistom zagadnienia z automatyki i
elektroniki gdy sami na bardzo niskim poziomie sterujg danym sygnatem niz w przypadku
schematow ideowych przykrywajgcych prawdziwe dziatanie poszczegdélnych funkcjonalnosci.
Zajecia z analizy matematycznej i nie sg tak istotne jak matematyka dyskretna, rachunek
macierzowy i algebra liniowa/matematyka 3D dla wspédtczesnego programisty. Zajecia z fizyki
powinny opierac sie o laboratorium z dyskretnymi obliczeniami na modelach fizycznych, tak aby
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absolwenci potrafili sterowac prostymi procesami fizycznymi w czasie rzeczywistym i byli
zacheceni do siegania po odpowiednie wzory dla rozwigzania problemu.

e Wiecej materiatu zwigzanego z dobrze ugruntowanymi podstawami z dziedziny
programowania. Wiecej wiedzy przekazywanej przez ¢wiczenia. Mniej projektéw, ale za to
bardziej angazujgcych. Wiecej nacisku na szacowanie wartosci, kosztow i ryzyka.

o Wieksze nastawienie na inzynierie oprogramowania, nowoczesne techniki w ramach kierunku
Informatyka.

o  Wiekszy nacisk na jezyki obce. Wiekszy nacisk na komunikacje. Potowa kadry do wymiany -
wielu z profesoréw nie miato pasji do nauczania. Program nie nadazat za branza.

e  Wiekszy nacisk na sposdb zarzadzania projektami, w tym metodyki zwinne.

e Zajecia blizsze rynku, nie teoretyczne, na mgr mniej przedmiotéw zbednych wg pracodawcéw.

e Zmienié sposdb prowadzenia przedmiotow algorytmicznych, usung¢ przedmioty zbedne 99%
studiujgcych w dalszej karierze, czyli np. systemy dynamiczne (nadal czekam, zeby ktos znajomy
skorzystat z tej wiedzy po studiach).

WYDZIAt ELEKTROTECHNIKI, AUTOMATYKI, INFORMATYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNEJ

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bytem jednym z pierwszych rocznikéw Inzynierii Biomedycznej - za moich czasow zakres
uzyskanej wiedzy byt zbyt ogdlny, w zbyt szerokim zakresie. Wczesniejsza specjalizacja mogtaby
to usprawnic.

e Kierunek studidw, celem catkowitej zmiany branzy na IT.

e Kierunek studiow.

e Na pewno nie podjetabym tych samych studiéw - nie ma pracy dla inzynieréw biomedycznych w
POLSCE, jest dokfadnie zero ogtoszeA. Zaden z moich znajomych koriczacych ten kierunek nie
pracuje w zawodzie, za wczesnie na tego typu kierunek w Polsce, a zanim zacznie sie co$ dzia¢ w
kierunku inz. biomedycznej w PL, to nasz rocznik bedzie musiat stac sie specjalistami w innych
dziedzinach.

e Odsiatbym wiele z przedmiotdéw, ktdre powstaty tylko po to, by zatatac grafik, a ktére
niekoniecznie majg podstawy bycia na danym kierunku.

e Prosze ktas¢ wiekszy nacisk na wiedze praktyczng, w stylu ELAN - analiza schematdow. Do dzis$
pamietam, ze przedmiot ten prowadzit Ireneusz Dominik i jest to osoba genialna, bardzo duzo
uzyskatem dzieki uczeszczaniu na jego zajecia, a te byty dopiero na pigtym roku, mozna by je
przenies¢ nieco wczesniej np. na trzeci rok. Natomiast z przedmiotu Elektroniczna Aparatura
Medyczna wyzbytbym sie 80% archaicznej teorii, zwtaszcza o analizie EKG, ktérej wrecz
dedykowany byt ten przedmiot :( Dzi$ w przemysle nikt juz nie skupia sie na tym, wykorzystuje
sie gotowe rozwigzania zamiast wynajdywania kota od nowa. Nalezy doda¢ do tego przedmiotu
wiecej nowoczesnych rozwigza¢, np. z zakresu MRI oraz CT. P&t wyktadu na ten temat w ciggu
semestru to za mato. | oczywiscie jeszcze wiecej zajeé z prof. Ryszardem Tadeusiewiczem - poza
ogromna wiedzg z zakresu obrazowania medycznego mozna sie od Pana Profesora zawsze byto
nauczy¢ jak wypowiadac sie publicznie. Aha i jeszcze moja ukochana katedra metrologii. Zajecia
z prof. Grybosiem, Piotrem Majem, czy Piotrem Kmonem powinny by¢ obowigzkowe dla
wszystkich. Tam mozna sie prawdziwie nauczy¢ jak robi¢ uktady scalone, ktdre zna caty Swiat
pomiarowej aparatury medycznej. Te zajecia pozwolity mi naprawde duzo osiggnac.

e Silniejsze ukierunkowanie na specjalnos¢, Swiadomosé rynku pracy w potaczeniu z
zainteresowaniami pozwolityby na lepszy wybdr kierunku, specjalnosci, przedmiotéw.

e Skupienie sie na zagadnieniach praktycznych, ktére faktycznie bedg wykorzystane w przysztosci.

e Wiecej praktycznych zajeé, wiekszy nacisk na jezyk angielski.

e Wieksza dowolnos¢ w konfigurowaniu przedmiotédw na ostatnich latach studiéw.

o Wybratabym Elektronike zamiast inzynierii Biomedyczne;.
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e  Wybratbym inny kierunek studidow np. Elektronike, ktéra daje szersze spektrum zatrudnienia.

e Zdecydowanie wiecej nauki programowania na kierunku Inzynierii Biomedycznej, bardziej
konkretna wiedza (na studiach byto wiele przedmiotéw, ktére zbyt ogdinikowo traktowaty dane
zagadnienia).

o Zwiekszenie wspétpracy z przysztymi, potencjalnymi pracodawcami np. pod katem realizacji
prac inzynierskich/magisterskich.

WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

ENERGETYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Ktadzenie wiekszego nacisku na umiejetnosci potrzebne pracodawcy w wykonywanej przez nas
pracy. Teoria otrzymana na studiach ma by¢ tylko podstawa dalszego rozwoju, a pracownik
musi umie¢ praktycznie odnalez¢ sie w wykonywanych czynnosciach - wiecej laboratoriow,
samodzielnych projektdow, liczenia, obliczania.

e Miatem duzo przedmiotdw, ktére byty/sg zbedne w trakcie nauczania i po dzi$ dzien wiedza
nabyta na nich jest niewykorzystana. Zapychanie mdézgu niepotrzebnymi pierdotami krétko
mowiac.

e Mozliwos¢ podjecia stazu praktyki w firmach branzowych, ktére miatyby podpisang umowe z
AGH.

e Usunatbym zbedne i meczace przedmioty i zmienit niektdrych prowadzacych, ktérzy kazg
bezmyslnie przepisywac swoje cytaty oraz znecajgcych sie nad studentami. Wiecej ¢wiczen
kierunkowych mniej niepotrzebnych wyktadéw i éwiczen obliczeniowych.

e Wiele. Wymieniaé nie bede poniewaz podczas rozpisywania programoéw ksztatcenia przy koncu
moich studiéw czynnie bralismy z grupg studentéw udziat w tego typu poradach i zadna nie
zostata uwzgledniona. Na pewno mozna zmienic jedno: mie¢ wieksze wymagania i mniejszg
liczbe studentéw. Moze egzaminy wstepne. Powyzsze dotyczy ROWNIEZ kadry ksztatcace;.

o Wieksza wspétpraca z przemystem zawodowym. Zwiekszona ilos¢ wycieczek do zaktadow, w
ktorych studenci moga poznad charakter pracy. Praktyki zawodowe - bardzo stabe. Uczelnia
powinna organizowac praktyki i wspdtpracowac z firmami z branzy. Uczelnia powinna
zaproponowac cos firmie w zamian za umozliwienie praktyki studentom np. rozwigzaé problem
firmy w odpowiednim zakresie. Prace inzynierskie i magisterskie - nic nie wnoszg sztuka dla
sztuki. llos¢ dyplomantéw u prowadzacych na studiach inzynierskich - max 4 osoby
magisterskich - max 2-3 osoby

e Wiekszy nacisk na jezyk angielski techniczny, ktérego nie miatem na drugim stopniu studiow.
Dtuzsza nauka obstugi oprogramowanie inzynierskiego do modelowania i obliczen
numerycznych typu CAD/CAM oraz Ansys. Wiecej matematyki, fizyki, mechaniki, chemii.

e Wprowadzitabym wiecej zaje¢ praktycznych podpartych praktykami/stazami w istniejgcych
firmach/zaktadach przemystowych oraz szkolen z egzaminami pozwalajgcymi na zdobycie
certyfikacji/uprawnien zawodowych, szkolen specjalistycznych/branzowych, szkolen z
umiejetnosci "miekkich".

e Zbyt mato zajeé praktycznych z wykorzystaniem firm zewnetrznych z danej branzy. Zbyt mata
innowacyjno$¢ w nauczaniu, zbyt ograniczony dostep do programéw komputerowych
wspomagajacych procesy (symulacje komputerowe).

e Zdecydowanie wieksza wspdtpraca z przemystem.
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WYDZIAt ENERGETYKI | PALIW

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e 0godlny poziom nauczania powinien byé wyzszy. Lepiej bytoby zeby uczelnie konczyta mniejsza
grupa absolwentéw, ale lepiej wyedukowanych.

e Poszerzytbym zajecia o wiekszy udziat zaje¢ praktycznych z naciskiem z twdrcze myslenie, gdyz
ono najbardziej przydaje sie w pracy a nie teoretyczna wiedza z przestarzatych ksigzek.

e Usung¢ przedmioty ze slajdami z wiedzg sprzed 20/30 lat.

e  Wiecej praktyki i wiedzy nowoczesnej, biezacej.

o  Wieksza wspétpraca z firmami. Organizowanie wiekszej ilosci praktyk w firmach

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANEJ

FIZYKA MEDYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Znacznie wiecej praktyki i wspdtpracy z firmami prywatnymi.

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANE)J

FIZYKA TECHNICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Wiecej samodzielnych projektow zwigzanych z realnymi problemami pracodawcéw.

e Wiecej zajeé praktycznych, wspodtpraca z firmami - staze i praktyki.

e  Wiekszy wybodr tego co student chce studiowaé. Wspédtpraca prowadzacych. Wykasowanie
przedmiotéw ,,bo przeciez fizyk to musi wiedzie¢" - studiujac fizyke sSrodowiska wyktad z
mechaniki kwantowej tylko zabiera czas i nie pozwala skupié sie na kierunku. Na uczelni brak
jest wspotpracy miedzywydziatowe]. Zagadnienia z fizyki srodowiska przewijajg sie na Geodezji,
Geofizyce, Energetyce, Mechanicznym, a mimo to nikt nie zada sobie trudu zebrania studentéw
razem i dzieki temu studenci na geodezji nie wiedzg nic z mechaniki ptynéw, a studenci na
fizyce nie znajg geostatystyki, studenci na mechanice nie znajg teorii, a fizycy nie umiejg nic
policzy¢.

WYDZIAL FIZYKI | INFORMATYKI STOSOWANE)J

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Podjatbym studia, ale niekoniecznie na Wydziale Fizyki. Na Wydziale Fizyki byto petno
przedmiotéw, ktére nie znajdujg zadnego zastosowania w mojej obecnej pracy zawodowe;j.
Mam tutaj na mysli wszelkiego rodzaju obliczenia numeryczne, zamiast potozenia wiekszych
akcentdw na przedmioty uczace nowoczesnych technologii.

e Program nauczania na AGH ma niewiele wspdlnego z rynkiem pracy. Na palcach jednej reki
mozna policzyé pozyteczne przedmioty. Tzw. "beton" wséréd prowadzacych nastawionych na
komunistyczne podejscie do studidw.

e Program studiéw powinien by¢ bardziej dostosowany do realiow panujgcych na rynku pracy i
stawiaé na praktyke. Sposdb prowadzenia zaje¢ w pewnych przypadkach rowniez pozostawia
wiele do zyczenia.

e Przeprowadzitbym edukacje pod wzgledem kultury przypadkéw wyktadowcédw.

e Wiecej praktycznej wiedzy - najwiekszy absurd to gigantyczna ilos¢ matematyki, fizyki,
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elektroniki i metod numerycznych, na co to komu? Lepiej by byto, gdyby uczelnia
zainwestowata w dobrze wyksztatconych profesoréw zakresu:* testowanie i pisanie testow
(TDD, BDD) * dobre praktyki programowania - SOLID, dry, kiss, itd.* C# * JavaScript* tworzenie
aplikacji mobilnych.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

GEODEZIJA | KARTOGRAFIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dodanie wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych. Zmiana programu nauczania niektérych
przedmiotéw; przekazywanie tej samej wiedzy od 10 lat podczas, gdy technologia idzie do
przodu z dnia na dzien jest tylko stratg czasu. Mozliwos$¢ wyboru przedmiotow; 2 fakultety
wybrane samodzielnie podczas 5 lat nauki to zdecydowanie za mato.

e Dodatkowa lub inna specjalizacja.

e Mniej ¢wiczen w terenie, wiecej nauki oprogramowania GIS/CAD oraz wiecej nauki
programowania.

e Przede wszystkim mniej oséb na kierunku i dbanie o wysoki poziom kadry. Na studiach wazne
jest zeby ludzi zainspirowac i nie koniecznie utopié ich w morzu egzaminow.

e Troche mniej analizy matematycznej i fizyki. Wiecej ciekawostek i zaje¢ ponadprogramowych.

e Wiecej nauki Excela, programowania i baz danych zamiast zbednej teorii.

e Wiecej praktyk specjalistycznych, nawigzanie relacji z rynkiem przemystowo-budowlanym.

o Wiecej przedmiotdw zwigzanych z gérnictwem, praktyki terenowe w zaktadach gérniczych,
dostep do nowoczesnych technologii pomiarowych.

e Wiecej zajec z programowania, baz danych, nowoczesnych technologii, mniej zaje¢ z
archaicznych metod pomiarowych i recznych obliczen.

e Wiecej zajec z programowania, baz danych, przetwarzania obrazow i ich analizy.

e Wieksze rozpoznanie rynku pracy i nie produkowanie rocznie 200 geodetdw.

e Wieksze skupienie na zagadnieniach komputerowych w programach typu SQL, podstawy
programowania nie w formie wyktadéw na kartce a praktyczne zastosowanie. Wiecej zagadnien
praktycznych, mniej teorii. Inny niz BHP przedmiot humanizujgcy. Wyzszy poziom jezyka
angielskiego w tym mdwionego i praktycznego a nie gramatycznego nie rozwijajacego realnych
umiejetnosci.

e Wiekszy nacisk na jezyki obce.

e Zbyt mato zajeé z pomiarédw gpsem. Na zajeciach nikt nas nie nauczyt jak faktycznie powinien
wygladac operat techniczny oraz jak powinno sie sporzadza¢ mapy. Wiadomo, ze kazdy osrodek
wymaga czegos innego. ale wystarczytoby przedstawié to na podstawie Krakowa. Prowadzacy
maja swoje firmy i doskonale wiedzg jak powinno sie sporzadzac takg dokumentacje. Zbyt duzo
jest przedmiotdw, ktdre sg zupetnie niepotrzebne. Prowadzacy z przedmiotdéw informatycznych
nie przyktadaja sie do zajec¢ albo nie umieja tej wiedzy przekazac a w obecnych czasach wiedza z
programowania bytaby niezwykle przydatna.

o Zwiekszenie ilosci godzin praktyk zawodowych w firmach, kosztem bezsensownych
przedmiotéw, ktére nikomu sie w karierze zawodowej nie przydadza.

e Zwiekszytabym ksztatcenie umiejetnosci praktycznych oraz przekazywang wiedze o
funkcjonowaniu ODGiKéw i kontroli wykonywanych prac przez Starostow.

WYDZIAt GEODEZJI GORNICZEJ | INZYNIERII SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardziej "projektowy" kierunek, zakres przedmiotéw - obecny kierunek na danym wydziale jest
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niedostosowany do potrzeb rynku - brak realnego podejscia.

e Niestety, ale spora czes¢ wyktadowcdw popadta w rutyne i nie stara sie przekaza¢ studentom
rzetelnej wiedzy. Wiec zmienitabym kadre.

o  Wiecej praktyk, zdobywania doswiadczenia zawodowego.

e  Wiekszy nacisk na ksztatcenie jezykdw obcych.

e Wiekszy nacisk na przedmioty pozwalajgce zdoby¢ uprawnienia projektowe.

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

GEOFIZYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e  Wybratbym informatyke.

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Jezeli chodzi o zajecia wiecej praktycznych rzeczy zwigzanych z rzeczywistg sytuacjg na rynku.
Kontakt z firmami z branzy w celu poprawienia jakos$ci prowadzenia zaje¢.

e Koniecznie zwiekszytbym nacisk na praktyke, studia geologiczne na AGH wigzaty sie z
niedostateczng praktyka terenowag oraz catkowitym brakiem praktyk zawodowych, stanowito to
ogromny problem dla absolwentdw. Wiedza teoretyczna to nie wszystko.

e Kwestia niektdrych przedmiotéw ... jedne mozna by usungc¢ inne rozszerzyé.... usungc cos
takiego jak filozofia czy nauka o parkach narodowych wiecej przedmiotow w praktycznych i
technicznych.

e Mniej niepotrzebnej teorii wiecej praktyki. Wtadze wydziatu powinny uzmystowié¢ studentom o
koniecznosci podjecia juz w czasie studiéw praktyk zawodowych, stazéw itp. lub poméc w
zorganizowaniu tego typu przedsiewziec.

e Na moim kierunku ktéry zaczeto 300 oséb, powinno go zaczaé 50. Edukacja masowa, prog
przyjecia powinien by¢ zdecydowanie wiekszy, np. ja obiektywnie z perspektywy czasu nie
powinienem sie dostac na studia.

e Nacisk na jezyk obcy.

e Nie poszedtbym na studia. Nawet nie miatem praktyk zawodowych na wydziale...

e Potozytabym nacisk na przedmioty potrzebne, potowa uczonych przedmiotéw ma niewielkie
znaczenie. Jesli chodzi o caty program to 20% przedmiotéw ma pdzniej praktyczne znaczenie
przynajmniej na moim kierunku studidw.

e Postawienie na zdobycie praktyki terenowej oraz odbycie praktyk w firmie zwigzanej z branzg
oraz postawienie na ksztatcenie w jezyku angielskim.

e Potrzebnych jest zdecydowanie wiecej praktyk, szczegdlnie w firmach zwigzanych z zawodem.
Koniecznie nalezy tez zwiekszyc¢ ilos¢ zaje¢ na komputerach w specjalistycznych programach.
Powazniejsze podejscie uczelni do nauki jezykédw obcych.

e Powinno by¢ duzo wiecej zaje¢ praktycznych, mniej teorii!!

e  Praktyki, wieksza ilo$¢ realizowanych projektach, czynny udziat w dodatkowych dziatalnosciach.

e Prawdopodobnie inny kierunek studidw, by¢ moze studia niestacjonarne zamiast stacjonarnych.
Oprdcz tego prébowatabym szukac jakiego$ punktu zaczepienia w branzy juz podczas studiow
(staz, wymiany zagraniczne, kota naukowe itp.). Zeby tym samym zapewni¢ sobie tatwiejszy
start po ukonczeniu studiow.

e Proponowatbym wprowadzi¢ obowigzkowe specjalistyczne zajecia w jezyku angielskim.

e Wiecej pracy w organizacjach studenckich, wyjazd za granice na praktyke/staz/wolontariat etc.
wieksze zaangazowanie w poznanie programu Petrel, staz w wydziatowym laboratorium chemii
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weglowodoréw.

e Wiecej praktycznej wiedzy!

o  Wiecej praktyki oraz mozliwosci zdobycia uprawnien i doswiadczenia.

o  Wiecej praktyki; wieksze mozliwosci odbywania stazy podczas trwania studiéw

e Wiecej przedmiotdw przygotowujgcych do prawdziwej pracy w branzy i pokazujacych jak taka
praca wyglada - przygotowywanie projektow, praca w grupie, szkolenia z leadership etc.

e Wiecej wyjazddw w teren, wiecej praktyki.

e Wiecej zagadnien praktycznych w ramach zajec. Wiecej godzin jezykdw obcych (drugi jezyk,
jezyk specjalistyczny).

e Wiecej zajec praktycznych wykonywanych samodzielnie.

e Wiecej zajec praktycznych zwigzanych z pracg w branzy naftowej.

o Wiecej zajec praktycznych, bardziej szczegétowe omawianie tematdw; praktyki zawodowe;
duzo wiecej jezykdw obcych; nauka rzeczy przydatnych w pracy zawodowej np. wykonywanie
DGl, PRG, nauka przydatnych w pracy programow specjalistycznych.

e Wiecej zajeé praktycznych, praktyk terenowych, obstuga programoéw komputerowych.

e WIECEJ zajec praktycznych, zlecane w firmach staze, praktyki.

e Wiecej zajec praktycznych.

e  Wiekszy nacisk na jezyki i programy komputerowe wykorzystywane pdzniej w pracy, osoby
konczace studia dalej nie majg wiekszego pojecia na temat pracy w zawodzie. Powinien by¢
wiekszy nacisk na praktyki w konkretnych firmach, zeby mtody cztowiek konczgcy studia miat
jakiekolwiek doswiadczenie. Ja osobiscie spotkatam sie na rozmowach o prace z niechecia
przyjmowania kobiet do pracy i mimo ze zaraz po studiach odbytam staz to decydujgcym
czynnikiem odmowy przyjecia do pracy byt brak doswiadczenia. Z perspektywy czasu
podjetabym studia zaoczne, aby jednoczesnie zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe.

e Wiekszy nacisk na przedmioty Sciste, wiekszy i szybszy odsiew studentéw, ktdrzy sie nie nadajg i
sobie nie radza.

e Zmienitaby wielko$¢ naboréw na niektére kierunki na studiach. Niepotrzebnie ksztatci sie tak
duzg ilos¢ studentow w branzach, takich jak geologia, ktére nie sg w stanie wchtongé tak duzej
liczby mtodych ludzi.

e Zmienitabym kierunek studiéw, tryb. Nie trwatabym na studiach tylko po to aby mie¢ "dyplom"-
niestety wiekszos¢ studentéw tak robi. Inng kwestig jest niedostosowanie uczelni do rynku
pracy- ksztatci za duzo ludzi na danym kierunku a tylko na rynku pracy bedzie 10%
zapotrzebowanie na tego pracownika po takim wydziale. Dlatego tez tutaj wine widze w
systemie ksztatcenia, i braku odpowiedniego przygotowania studenta do pracy. Nie jest sztuka
studiowac, sztuka jest pdzniej znalez¢ prace w zawodzie. Niestety podczas studiow studenci
majg wpajane ze znajdg prace, a potem jest rozczarowanie. Mysle iz po studiach AGH tylko 10%
moich znajomych pracuje w zawodzie wyuczonym.

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Wiecej praktycznych kurséw jak projektowac i tworzy¢ rézne typy aplikacji w réznych zakresach.
Chodzi o wiedze jak kompleksowo powstaje aplikacja np. internetowa, o to jakie fazy musi
przej$¢ do momentu publikacji.

e Wiecej ¢wiczen z programowania mniej przedmiotdéw z geologii.
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WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Mniej wyktaddw, wiecej zaje¢ praktycznych na KONKRETNYCH przyktadach. Wiecej (lub w ogdle
wprowadzié) kazuséw i przyktadéw z zycia i z problemdéw prawnych w zwigzku z realizacjg
inwestycji, projektow, wdrozen nowych technologii i w ogéle dziatalnosci w konkretnych
obszarach branzowych.

e Nie przyjmowa¢ dzikich ttumdéw na kierunki, po ktérych nie ma wystarczajacej ilosci miejsc
pracy. Naucza¢ nowoczesnych rzeczy, doktadnie tego, co jest wymagane w danej branzy na
danym stanowisku pracy a nie zapychac sylabus przedmiotami zupetnie nieprzydatnymi. Uczy¢
przynajmniej 2 jezykdw obcych TECHNICZNYCH. Ogdlnie - naucza¢ mniej ludzi ale robié¢ to w
wysokiej jakosci z indywidualnym podejsciem.

e Potozytabym wiekszy nacisk na praktyczne zajecia, zmniejszyta ilos¢ przedmiotow
niepotrzebnych w danym zawodzie.

e Program nauczania nie jest adekwatny do realiéw panujgcych w Polsce.

e Przedmioty bardziej dostosowane do realiéw rynku pracy, mniej teorii a wiecej praktyki, lepsza
wspotpraca z firmami, praktyki zawodowe w firmach.

e Specjalizacje powinny by¢ bardziej konkretne i przygotowujace do pracy,

e Wiecej praktyk zawodowych, a nie tylko praktyk terenowych.

e Wiecej praktyki mniej teorii, branie pod uwage potrzeb rynku pracy, korzystanie z wiedzy
praktykow (oséb pracujgcych w branzy a nie tylko wyktadajgcych teorie).

e  Wiecej praktyki w firmach wiecej projektéw wykonywanych podobnie jak w firmach.

o  Wiecej praktyki, mniej teorii.

e Wiecej zajeé praktycznych nastawionych na samodzielne wykonywanie projektow.

e Wiecej zajec praktycznych, wieksza wspdtpraca z pracodawcami, rozszerzona oferta
praktyk/stazow.

e Wiecej zajec praktycznych.

e Wiekszy nacisk na praktyczne podejscie do pracy i mozliwos¢ wykonywania stazéow.

o Zwiekszytabym ilo$¢ i jakos¢ zaje¢ praktycznych oraz zmniejszytabym ilos¢ oséb na praktykach
prowadzonych w osrodkach dydaktycznych AGH.

WYDZIAt GEOLOGII, GEOFIZYKI | OCHRONY SRODOWISKA

OCHRONA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dobdr liczby studiujgcych do rynku pracy.

e Podczas ksztatcenia na kierunku ochrona srodowiska ograniczytbym ilos¢ przedmiotéw
zwigzanych z geologia, ktadtbym nacisk na przedmioty zwigzane z ochrong powietrza,
gospodarkg odpadami. Zrezygnowatbym np.: z kolorowania map kredkami na rzecz obstugi
programow, ktére majg zastosowanie praktyczne.

e Wiecej zajeé praktycznych. W kierunku OS - zdecydowanie wiecej zagadnien z przepiséw prawa,
wiecej pracy z ustawami, Raportami Oddziatywania na Srodowisko.

e Zwiekszenie nacisku na nauke jezykédw obcych zwtaszcza pod katem stownictwa
specjalistycznego wyrzucenie z programu nauczania zbednych przedmiotéw, ktére nic nie
wnoszg do procesu ksztafcenia- organizowanie przez AGH w porozumieniu z pracodawcami
obowigzkowych praktyk.
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WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

BUDOWNICTWO

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Podchodzitabym z wiekszym zaangazowaniem w zajecia na uczelni.

e Powinno sie ktas¢ nacisk na zajecia praktyczne oraz umiejetnosci wykorzystywania wiedzy
teoretycznej w praktyce. Ksztatcenie powinno uwzglednia¢ w wiekszym stopniu wspdtprace w
biznesem.

e Program studiéw powinien zawiera¢ wiecej praktyk, uczelnia powinna wysyta¢ studentéw na
roczny staz na budowe.

e Przydatoby sie wiecej zaje¢ praktycznych, szczegdlne przy obstudze najpopularniejszych
programow obliczeniowych.

e W czasie studiow brakowato prawnych aspektéw zwigzanych z budownictwem.

e W pracy, w branzy budowlanej wysoki nacisk stawiany jest na umiejetnosci interpersonalne,
znajomos¢ technologii wykonywania robét oraz zagadnienia finansowe zwigzane z
prowadzeniem firmy. W tych tematach powinno obracad sie wyksztatcenie inzyniera chcacego
prowadzi¢ samodzielne roboty. Dotyczy to oczywiscie mojej sytuacji i pracy w wykonawstwie.
Dziekuje za odczytanie mojej ankiety i pozdrawiam;)

e Wiecej praktycznych zagadnien i przedmiotow prowadzonych przez rzetelnych specjalistow,
posiadajgcych zaréwno wiedze jak i doswiadczenie w danej branzy.

e Wiecej zajec polegajacych na rozwigzywaniu réznych problemdéw - mniej teorii ale
wymagajgcych kreatywnosci.

e Wiecej zajec praktycznych, tj. wizyty na budowach, rozmowy z kierownikami budéw itp.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e System nauczania duzo teorii, ktéra jesli kiedykolwiek wykorzystam to na stanowiskach
kierownik dziatu/gtéwny inzynier gérniczy, a do tego daleka droga a mato praktyk. Na
studenckich praktykach nic nas nie nauczono co mozna by wykorzystac obecnie. 2 lata nauki 3
lata praktyk jako gdrnik a nie student stazysta. Ale teraz to i tak niewazne bo gérnictwo
likwidujg, kolejne kopalnie zamykaja, ludzi przenoszg, wszedzie jest za duzo dozoru u nas na
kopalni np. 37 0séb dozoru zdegradowali do fizoli. Zycie...

e Uwazam iz istotne jest wprowadzenie technicznych jezykdw obcych takich jak angielski czy
rosyjski. Dodatkowo w przypadku Odkrywkowe] Eksploatacji Zt6z Surowcéw Mineralnych warto
bytoby skupic sie nie tylko na kamieniotomach i duzych kopalniach odkrywkowych ale na
matych zwirowniach i piaskowniach.

e Wiecej praktycznych przedmiotdéw. Niektére przedmioty nalezatoby uaktualnié. Przydatoby sie
wiecej kontaktu z ludZzmi z branzy. W ciggu catych studiéw nikt nie zachecat mnie do pracy
naukowej i badawczej. Brakowato mi innowacyjnosci. Zaniedbane laboratoria ze starym,
nieuzywanym wspotczesnie sprzetem.

o Wiecej praktyk zawodowych.

e Wiekszy nacisk na praktyke! Cztowiek po studiach idgc do pracy na kopalni na stanowisko osoby
dozoru uczy sie wszystkiego od podstaw. Powinno sie wprowadzi¢ zajecia z psychologii z
naciskiem na umiejetnosc¢ zarzadzania kapitatem ludzkim.

e Wprowadzenie wiekszej ilosci praktyk zwigzanych z kierunkiem studidw.

e Znacznie wiecej zaje¢ praktycznych, a zajecia teoretyczne powinny mie¢ wiecej wspdlnego z
realiami gérnictwa, a nie jak dotychczas mieé¢ charakter czysto akademicki.
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o Zwiekszytbym nacisk na elementy praktyczne.
o Zwiekszytyby ilos¢ przedmiotéw z gérnictwa odkrywkowego a Scislej surowcdw skalnych
skupiajac sie na prawie gorniczo-geologicznym.

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

INZYNIERIA SRODOWISKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dtuzsze praktyki obowigzkowe w biurze i na budowie.

¢ Dodanie zagadnien zwigzanych z elektryka i elektrotechnika (brak wiedzy z tego zakresu bardzo
utrudnia prace). Poprawa jakosci ksztatcenia w zakresie innych instalacji sanitarnych. Mniejszy
nacisk na projektowanie na rzecz praktycznych umiejetnosci na budowie. Wprowadzenia
podstaw kosztorysowania i przedmiarowania.

e Stosunek prowadzacych do studentéw, wiedza ktdra przyda sie w pracy a nie bedzie tatwa do
przekazania dla prowadzacych.

e W kierunkach ksztatcgcych przysztych budowlancéw brakuje przygotowania w zakresie
przygotowania i prowadzenia budowy.

e Wiedza teoretyczna jest bardzo wazna jednak nalezy ktas¢ nacisk réwniez na praktyke. Uczelnia
powinna zadbad o partneréw przyjmujgcych studentéw na praktyki, podczas ktérych mozna
nauczyc sie bardzo wiele. Potrzebna jest tez wieksza Swiadomos¢ techniczna, mysle ze warto by
byto wprowadzi¢ przedmiot analiza projektdw technicznych, gdzie bratoby sie pod lupe
wykonane inwestycje i analizowato przyjete rozwigzania, ich wady zalety, btedy.

o Wiecej elektrotechniki i wiedzy z zakresu dziatania urzadzen HVAC na specjalnosci WiKP

e Wiecej nauki programéw mniej obliczania na piechote.

e Wiecej zaje¢ praktycznych/praktyk i projektow.

e  Wiekszy nacisk na zagadnienia praktyczne, praca z realnymi istniejgcymi projektami na zasadzie
analizy konkretnych problemdéw i mozliwosci ich rozwigzania. Scista wspétpraca z firmami z
danej branzy- seminaria oraz wyktady prowadzone przez specjalistow (praktykdw) z danej
dziedziny.

e Wprowadzenie wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych.

o Zwiekszyc ilos¢ godzin zajeé praktycznych (éwiczen laboratoryjnych).

WYDZIAt GORNICTWA | GEOINZYNIERII

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Koncentracja na praktycznym podejsciu do zagadnien prezentowanych w ramach realizacji
programu nauczania. Wiekszy udziat przemystu, prezentacja biezgcych problemow, ktére
pojawig sie w realizacji proceséw produkcyjnych.

o Wiecej aspektow zwigzanych z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci w zyciu zawodowym,
wiecej praktycznych przyktadéw, nauka wiekszej ilosci programoéw/aplikacji, niektére tresci
wyktadéw byty aktualne ale 20 lat temu. Mozliwos¢ wybrania dla siebie przedmiotéw, ktore
chce sie realizowac, wspdtpraca uczelni z biznesem w celu rozwigzywania biznesowych
rzeczywistych case'éw, wiecej "wycieczek" po firmach w celu poszukiwania co tak naprawde
nas interesuje, mozliwos¢ nauki tylu jezykdw ilu sie chce.

e Wiecej pracy w grupach. Poznawanie i obstuga systemow klasy MES, ERP, w praktyce, przede
wszystkim SAP. Ksztatcenie w zakresie perfekcyjnej obstugi znajomosci MS Office, szczegdlnie
Excel, Word, Access, PowerPoint. Wiekszy nacisk na techniczne strony kierunku ZiP w
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nowoczesnych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Rysunek techniczny, maszynowy,
ztozeniowy. Kursy jezyka angielskiego na wyzszym poziomie.

e Wiecej praktycznych zajeé, catkowity zakaz "dyktowania" wyktaddw, aby pisac je tylko i
wylacznie recznie - dzi$ sg prezentacje itp. a notatki niech robig chetni, prowadzone w ten
sposob wyktady gdzie nakazane byto reczne pisane kropka w kropke tego co dyktuje
prowadzacy to skandal i masakra na technicznej uczelni, w ramach mozliwosci wyjazdy do
zaktadéw produkcyjnych by uzmystowic studentom jak to wyglgda w rzeczywistosci.

o  Wiecej praktyki, wiekszy nacisk na kompetencje "miekkie".

e Wiecej teorii w praktyce. Program studiéw powinien by¢ aktualny z wymaganiami rynku.
Praktyki zawodowe powinna organizowac¢ uczelnia, prawdziwe praktyki, a nie te "na papierku".
Absolwent powinien posiadaé wiedze praktyczng ze swojego zakresu. Programy komputerowe

e Wiecej zajeé praktycznych, nowoczesniejsze podejscie wyktadajacych do podejmowanych
tematow.

e Wiecej zajeé praktycznych, wiekszy nacisk na programy informatyczne.

o  Wieksza ilo$¢ zajeé praktycznych.

o  Wiekszy nacisk na jezyki.

e Wprowadzitabym wiecej godzin z zarzgdzania zasobami ludzkimi.

e Wprowadzitabym zajecia z programéw biznesowych typu SAP oraz wiecej praktyk i stazy.

e Zdecydowanie powinien by¢ obowigzkowy min. 1 semestr z zajeciami na AutoCAD-zie. Wiecej
zajec praktycznych, opartych na faktycznych sytuacjach w pracy. Zamiast zaje¢ ogdlnych
psychologicznych powinno sie na nich przerabiac relacje miedzyludzkie wystepujgce w
miejscach pracy.

o Zwiekszytbym mozliwo$é zdobywania doswiadczenia zawodowego przez studentéw.

WYDZIAt HUMANISTYCZNY

KULTUROZNAWSTWO

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dodatabym wiecej przedmiotdw praktycznych prowadzonych przez praktykdéw a nie
teoretykdow, wiecej pracy warsztatowe;j.

WYDZIAt HUMANISTYCZNY

SOCJOLOGIA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

o Wiecej zaje¢ dodatkowych.
e Juz na pierwszym stopniu wprowadzitabym zajecia z wyktadowcami, ktdrzy sg aktywni
zawodowo w branzy internetowe;j.

WYDZIAt INFORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACII

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Mniej elektroniki, wiekszy nacisk na informatyke, telekomunikacja i pokrewne bez zmian.
e Powinno by¢ wiecej zaje¢ praktycznych/projektow.
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e Program studiéw jest w bardzo duzym stopniu przestarzaty, nie odpowiada realiom dzisiejszego
rynku pracy, nie otwiera sie na nowe mozliwosci i rozwigzania. Ludzie przychodza do pracy z
wiedzg czysto teoretyczng w wielu dziedzinach, albo w ogéle bez tej wiedzy. Wiele
przedmiotéw na studiach byto absolutnie niepotrzebnych i uczyto rzeczy albo nieaktualnych,
albo niepotrzebnych. Niektérzy prowadzacy sie nie przyktadajg do swoich obowigzkéw, nie
nadaja sie do pracy dydaktycznej, nie potrafig przekazaé wiedzy nawet jesli jg posiadaja.
Ponadto wielu z nich nie prowadzi samoksztatcenia co sprawia, ze ich wiedza jest przestarzata i
nieaktualna. Nikt nie nadzoruje wypetniania planu programowego ani poziomu wyktadéw badz
¢wiczen. W ogdle nie ma konsultacji ze studentami na temat programu studiow i tego co mozna
zrobi¢, zeby byto lepiej.

e Usunatbym przedmioty o znikomym zastosowaniu zawodowym na wyzszych latach. Zwiekszyt
udziat przedmiotdow obieralnych i ich wybér.

e W trakcie studiow byta koniecznos¢ wykonywania projektéw z réznych przedmiotdw. Czesto
tematyka byta banalna i projekt miat marginalne znaczenie edukacyjne. Ponadto projekty z
réoznych przedmiotdw czasami pokrywaty sie i mozna byto prace 'reuzyé'... Projekty powinny by¢
trudniejsze, bardziej angazujgce i w mniejszej ilosci.

e Wiedza bardziej praktyczna. Zagadnienia uczone na kierunku elektronikg sg nieaktualne, a
wiedza zdobyta w duzej mierze nieprzydatna. Na studiach elektronicznych powinno by¢ wiecej
¢wiczen praktycznych, ktadziony wiekszy nacisk na programowanie oraz zagadnienia
telekomunikacji.

e Wiecej laboratoriéw.

e Wiecej praktyk zawodowych.

e Wiecej programowania w Javie + wiecej technologii webowych.

e Wiecej projektow dla siebie.

e Wiecej projektéw, podczas ktdrych student moze sprawdzi¢ swojg wiedze w praktyce. Mniej
egzaminow i bezsensownego "kucia". Matematyka, ktora byta wymagana na semestrze 2-6
zostata wytozona dopiero w na semestrze 8.

e Wiecej wspodtpracy z firmami, wieksze ukierunkowanie przedmiotéw, wiecej programowania na
EiT.

e Wiecej zajec z projektowania PCB na module elektronika. Wiecej motoryzacji. Wiekszy nacisk na
testowanie i metrologie. Mniej FPGa. Wiecej wspdtczesnych uktadéw elektronicznych na
zajeciach.

e Wiekszy nacisk na umiejetnosci praktyczne, wywalenie suchej wiedzy wkuwanej i zapominanej
kilka minut po egzaminie, wiecej ¢wiczen i labédw powigzanych z zyciowymi sytuacjami.

e Wprowadzitbym firmy z branzy na uczelnie, ale nie w sposéb w jaki dziata Comarch obiecujac
pomoc i cuda na kiju, a potem wymigujac sie od obietnic. Studenci powinni mie¢ mozliwosé
wyboru na bazie wymagan firm profilu swojego ksztatcenia. Dodatkowo polecatbym
unowoczesnienie przedmiotdw i poczynienie zmian w ich programie jak i ogdlnie weryfikacje,
czy przedmiot jest jeszcze potrzebny z punktu widzenia biznesowego.

e Zaczasow jednolitych studiéw magisterskich: za mato zajec¢ zwigzanych z telekomunikacja;
podziat na elektronike i telekomunikacjg odbywat sie zbyt pdzno; przesadna ilos¢ matematyki.

e Zmniejszenie elektronicznej czesci na specjalizacji telekomunikacja na EiT.

o Zwiekszytabym nacisk na rozwijanie umiejetnosci prezentacji wynikéw i pracy w zespole oraz
zarzadzania projektami.

e Zwiekszytbym nacisk na zajecia praktyczne, dostosowatbym oferte ksztatcenia do oczekiwan
pracodawcow. Zaktualizowat niektére kursy. Potozyt wiekszy nacisk na obecnie popularne
technologie.
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WYDZIAt INFORMATYKI, ELEKTRONIKI | TELEKOMUNIKACII

INFORMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

o Kilka przedmiotdw jest przestarzatych/zle prowadzonych, ich zakres jest bardzo ciekawy ale
niestety prowadzacy sg do bani.

e Mniej przedmiotédw "zapychaczy" na ostatnim roku studiéw, zeby skupic sie na pracy
magisterskiej.

e Wielu prowadzgcych miato niewtasciwe podejscie do zajec, a czasem brak kompetencji. Zajecia
te byly widoczne, gdy trzeba byto wybra¢ np. fakultety.

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

INZYNIERIA MATERIALtOWA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Eliminacja przedmiotéw polegajacych na kolejnym wygtaszaniu prezentacji. Zwiekszenie ilosci
godzin zajec¢ laboratoryjnych. Zwiekszenie liczby projektédw praktycznych.

e Wiecej zajeé laboratoryjnych, mniej zaje¢ z prezentacjami, mniejsze grupy studentéw. Zadania
projektowe wymagajgce pracy w laboratorium.

e Wyjazdy technologiczne majg wiekszy sens, kiedy sg organizowane pod koniec studiéw - nie na
1-2 roku.

WYDZIAL INZYNIERII MATERIALOWEJ | CERAMIKI

TECHNOLOGIA CHEMICZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dwa razy w ciggu studiéw praktyki. Wyjazdy technologiczne prowadzone przynajmniej po 3
roku studiow a nie jak to byto na 1 roku gdyz dla takiego studenta to jest bardziej meka niz
nauka gdyz i tak nie pojmuje co ma tak na prawde przed sobg. Co powoduje, ze nie wycigga
wiele z takich wyjazdéw bo nawet nie wie o co zapyta¢ w przypadku zainteresowania sie
tematem.

e Inny kierunkéw studidw, bardziej oddajgcy realia zapotrzebowania na dany zawdd.

e Istotnym problemem jest niekonsekwencja w eliminacji "Sciggania", brak sankcji dla
nieuczciwych studentéw zachecata wszystkich do podobnych praktyk i wptywajac na ilos¢
zdobywanej wiedzy z poszczegdlnych przedmiotdw. Powtarzajgce sie rok po roku projekty -
brak zachety do samodzielnej pracy, kiedy ogdlnie dostepne byty prace poprzednich
"rocznikéw". Niewielka ilos¢ projektow, ktéra tgczytaby w sposéb spdjny poszczegdlne
przedmioty wyktadane na danym wydziale. Zbyt maty nacisk na rozwéj umiejetnosci IT, zajecia
z programami jak SolidWorks lub Matlab mogtyby korczy¢ sie projektami zwigzanymi po czesci
z innymi dziedzinami nauk wyktadanymi na wydziale. Wiekszy nacisk na studiowanie
praktycznych przypadkdéw podczas zajeé z przedmiotdw specjalistycznych.

e Jeszcze wieksza wspotpraca z przemystem. Ciggte monitorowanie rynku pracy i potrzeb
pracodawcéw. Ciggty rozwdj a nie opieranie sie na przestarzatych/nieaktualnych metodach
badan.

e Jezyk obcy na wyzszym poziomie, wiecej ogélnych przedmiotdw inzynierskich - zarzagdzania
produkcjg, systemdéw zapewnienia jakosSci, maszynoznawstwa, elektroniki, podstaw
programowania, itp. - niezaleznie od kierunku.

e Kierunek studiow.

e Oczywiscie uczelnie to nie szkota zawodowa, niemniej oczekiwatbym na przedmiotach
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kierunkowych wiecej case studies. Ponadto przedmioty z kanonu - matematyka, chemia
fizyczna powinny by¢ wyktadane z wiekszym przedstawieniem studentowi celu nauki. Czesto
dopiero po latach rozumiem, ze pewne zaleznosci, prawa sg potrzebne do zrozumienia innych
zjawisk z mojego kierunkowego wyksztatcenia. Moze gdybym wiedziat to wczesniej bardziej
bym sie przytozyt do nauki.

e Podnies¢ poziom jeszcze wyzej i nie starac sie trzymac studentow za wszelkg cene (np. warunek
z przedmiotu mozna wzig¢ tylko raz).

e Roczne praktyki/staze, ktére pozwolg na zdobycie doswiadczenia bez ktérego znalezienie pracy
jest trudne. Pracodawcy nawet nie zapraszajg na rozmowe dlatego nawet nie ma szansy na
prezentacje swojej wiedzy i umiejetnosci. Pozostaje liczy¢ na szczescie bgdz znajomosci a chyba
nie o to tu chodzi.

e Semestr stazu, wiecej zaje¢ laboratoryjnych, obowigzkowy jezyk na poziomie C2.

e Studia powinny by¢ bardziej praktyczne. Nauka skierowana na rozwdj umiejetnosci i wiedzy
potrzebnej do realizacji pdzniejszych potencjalnych zadan w przemysle.

e Uwazam, ze nie kazdy powinien studiowac na AGH i ukonczy¢ te uczelnie. Absolwentami AGH
zostajg osoby, ktdére czesto nie majg zadnej wiedzy ani umiejetnosci. Przyjmowani sg wszyscy
chetni, czesto po studiach inzynierskich/licencjackich w szkotach prywatnych, ktérych poziom
nauczania jest zenujacy. Technologie chemiczng w 2013 r ukonczyty osoby, ktdre nie znaty
podstawowych symboli pierwiastkéw chemicznych, ani wzoréw kwaséw i zasad.

e Wiecej samodzielnych zaje¢ laboratoryjnych oraz wiecej wyjazdéw do Zaktadéw Pracy.

o  Wieksza ilos¢ pracownikéw naukowych, ktérzy pracowali jakis okres czasu w przemysle - tacy
prowadzacy zajecia zawsze lepiej przygotowujg do pracy.

e  Wiekszy nacisk na praktyki w firmach.

o Zwiekszyé wspodtprace z przemystem: wiecej prac dyplomowych/magisterskich realizowanych
we wspotpracy z przemystem, czestsze wizyty studentéw w zaktadach produkcyjnych.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

EDUKACIJA TECHNICZNO-INFORMATYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e  Mozliwos¢ dostania sie na kierunki takie jakie sie chce, a nie jakie sie musi, bo progi punktowe
wynoszg 800-900 punktow. Nie kazdy nawet przy duzych wysitkach i ambicjach jest w stanie
osiggnac taki wynik.

e Potozytbym wiekszy nacisk na umiejetnosci praktyczne. Wyeliminowatbym z programu studiow
"zapychacze" - przedmioty, ktére majg mato wspdlnego z danym kierunkiem studidow, na ktore
tracimy czas, a nie majg dla nas wartosci dodanej.

e Przede wszystkim ksztafcic¢ studentéw w zakresie aktualnych wymagan technologicznych na
rynku i dynamicznie prowadzi¢ program nauczania, studia trwajg 3-5 lat wiec nie mozna tkwi¢
W miejscu.

e Wiecej praktyki, mniej teorii, zrobitabym staz w firmie technologicznej i zaczeta prace juz na
studiach.

e Wiecej zajec praktycznych, na ktérych kazdy sam wykonuje zadanie.

e  Zdecydowanie informowatabym studentéw o réznych typach systemoéw, na ktérych operuja
firmy (moja obecna praca polega na pracy w systemie ERP, o ktérych nie miatam bladego
pojecia, ze nawet istniejg dopdki nie zaczetam tej pracy), oraz ksztatcitabym studentéw w
bardziej uzytecznych jezykach programowania (Ruby, Java, C++...), starsze jezyki
programowania nie sg juz tak popularne i ciezko bytoby znalez¢ prace znajac tylko G-kody,
Pascala i szczagtkowo C++.

o Zwiekszytabym ilos¢ zajeé¢ praktycznych.
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WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

INFORMATYKA STOSOWANA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Nacisk na obecne standardy rynkowe, dobre praktyki, narzedzia bo automatyzacji, testowania.
e Nalezy potozy¢ duzy nacisk na nauke jezykdw obcych, w szczegdlnosci jezyka angielskiego. Jesli
chodzi o wyktadane przedmioty to w ich zakresie powinna sie znalez¢ tematyka zwigzana z

prowadzeniem projektdw informatycznych (Agile w szczegdélnosci Scrum i Kanban, oraz
pozostate, tradycyjne metody). Na zajeciach projektowych z programowania, przy zadaniach
realizowanych w grupach nalezy potozy¢ nacisk na korzystanie z systemoéw kontroli wersji (np.
Git). Ponadto nalezy zwiekszy¢ ilo$¢ zaje¢ z programowania (C++, Java, CH#, jezyki skryptowe).

e W programie studiéw informatycznych zbyt mato uwagi poswiecone jest samej jakosci
oprogramowania i testowaniu (testy jednostkowe, testy systemowe, testy legacy) oraz za mato
przekazywania wiedzy na temat organizacji duzych systemow i projektow.

e W specjalnosc informatyka, wiecej jezykdw, mniej przedmiotéw nie zwigzanych z
programowanie.

e Zatrudnienie pracownikéw zwigzanych z branzg wytwarzania oprogramowania do prowadzenia
laboratoridow/projektdw z przedmiotdw takich jak programowanie, inzynieria oprogramowania,
bazy danych itp.

e Zmniejszenie liczby przedmiotéw "metalicznych”, dodanie programowania funkcyjnego, grafika
3d, wiecej sztucznej inteligencji i programowanie mikrokontroleréw.

WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bedac studentem studidw inzynieryjnych chciatem rozwijac sie w kierunkach inzynieryjnych a
zmuszano nas do chodzenia na fakultety typu Filozofia Mitoéci, Religie Swiata, ktére poza strata
czasu niczego nie wnosity do mojego rozwoju. Wiem, ze to przez statut uzyskania Uniwersytetu,
ale tak by¢ nie powinno. Chetnie wybratbym sie na fakultet zwigzany z procesami w fabrykach,
projektowanie, mechanika i budowa maszyn i bardziej specjalistycznych kierunkéw niz na
humanistyczny zapychacz, po ktérym nie ma pracy i w ogdéle mnie nie interesuje. Jesli chciatbym
by¢ humanistg, zrobitbym to od razu i wybratbym studia w tym kierunku - ja by¢ nim nie
chciatem, wybratem bycie inzynierem, ale niestety nie udato mi sie do korica uciec od tych
nudnym przedmiotow.

e Mniejsze grupy ¢wiczen i wiekszy nacisk na ¢wiczenia laboratoryjne, wiecej przedmiotow
typowo kierunkowych kosztem "miekkich", gdyz (w moim przypadku) to wiedza i umiejetnosci
zwigzane z zawodem przydaty sie podczas procesu rekrutacji.

e Praca z rysunkiem technicznym i z normami.

e Program studiéw magisterskich byt powtérka inzynierskich. Nie wnosit nic nowego.

e Wiecej praktyk zawodowych, wizyty w zaktadach produkcyjnych, wieksza wspétpraca nauki z
przemystem.

o  Wiekszy nacisk na nauke jezykdw obcych, nauczanie przedmiotéw bardziej przydatnych w pracy
zawodowej (np. systemy CAD czy rysunek techniczny zamiast przedmiotéw humanistycznych).

e Wiekszy nacisk na zajecia praktyczne, wiecej probleméw zwigzanych z przemystem.

o Zwiekszytbym ilo$¢ zagadnien z praktyki, wiecej spotkan ze specjalistami pracujgcymi w branzy,
wiecej wspotpracy z zaktadami (np. praktyki, projekty).
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WYDZIAL INZYNIERII METALI | INFORMATYKI PRZEMYStOWE)J

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Mniej teorii, wiecej praktyki. Praktyki w branzy, uczelnia powinna scisle wspdétpracowac z
przemystem, organizowac praktyki studentom, nie tylko jednostka, a wiekszosci, nie
pozostawiac ich bez pomocy.

e Mniej teorii. W pracy wazna jest wiedza praktyczna.

e Wiecej praktyki w zaktadach pracy.

e Wiecej zajec¢ praktycznych, mniej tzw. zapychaczy.

o  Wieksza ilo$¢ zajeé z rysunku technicznego, modelowania w programach CAD, CAM, oraz
wiekszy nacisk ktadziony na te przedmioty w celu doktadnego zdobycia i utrwalenia wiedzy z
tego przedmiotu. Wiecej zaje¢ praktycznych. Usuniecie przedmiotéw nic nie wnoszacych do
programu ksztatcenia (zapychaczy) na rzecz przedmiotow kierunkowych, wiodacych.

e Whyktadowcy bywajg oderwani od rzeczywistosci, skupiajg sie na wyktadaniu tematow, ktére
absolutnie nie przydajg sie w przemysle. Najwazniejszymi narzedziami w pracy, poza
specjalistycznymi systemami, jest pakiet MS Office. Jest na tyle powszechny na catym $wiecie,
ze znajomos¢ jego zaawansowanych funkcji nie powinna by¢ wyzwaniem dla studentéw AGH.
Znaczna czes$¢ wyktadowcdw pozwalata "sciggac"” na egzaminach i kolokwiach. Nie przyktadaja
sie do przygotowania zajec i traktujg to jako zto konieczne. Powinno by¢ zdecydowanie wiecej
projektdw w zespotach. Seminaria sg farsg - polegajg one na tym, ze wyktadowca rozdaje
tematy do prezentacji na poczatku semestru, a pdzniej siedzi i stucha z resztg sali w wiekszosci
beznadziejnych prezentacji bez konstruktywnych komentarzy. Zadne z seminariéw nie byto
warte chodzenia na te zajecia. Rozktad zaje¢, mozna byto upakowaé w 2-3 dni i zostawic reszte
tygodnia na praktyki, projekty itp. Zdaje sobie sprawe, ze jest to trudne logistycznie, ale jeden
wyktad/¢éwiczenia w $rodku dnia to po prostu zmarnowany czas i blokada dla praktyk i stazow.

e Zbyt matailo$¢ doswiadczenia praktycznego, studenci muszg sami starac sie o praktyki
kierunkowe w firmach branzowych.

e Zmiana struktur odbywania praktyk zawodowych na okres jednego roku z powigzaniem
dziatalnosci firmy do kierunku ksztatcenia, co pozwolitoby absolwentowi pewniej odnalez¢ sie
na rynku pracy.

WYDZIAt INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Nauczanie jest przestarzale...za duzo gtupich i beznadziejnych nikomu niepotrzebnych
przedmiotéw. 5 lat straty na gtupoty. Nikt nie wymaga takich rzeczy w firmach...i wszyscy sie z
tego Smieja...

e Organizacja wiekszej ilosci zaje¢ projektowych i laboratoryjnych. Popularyzacja mozliwosci
wspotpracy z przysztym pracodawca.

e Poprawienie traktowania studentéw, poprawienie stanu laboratoriow.

e Poprawitbym nauczanie jezykdw na lepsze i bardziej techniczne, zwiekszytbym ilos¢ "praktyki"
typu laboratoria itp.

e Proces ksztatcenia powinien by¢ dostosowany do aktualnych potrzeb rynku pracy w oparciu o
trendy i obserwacje kierunku naszego kraju jak i $wiata. Wiecej zaje¢ praktycznych (zetkniecia
sie z rzeczywistg pracg), mniej teoretycznych. Uczelnie powinny mie¢ podpisane umowy z
zaktadami pracy a studenci powinni mieé¢ wybdr praktyk we wskazanych miejscach. Praktyki te
powinni trwaé np. 3 x po pot roku w czasie trwania catych studiéw. Czesciowa wymiana kadry -
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mowie tutaj o np. starszej profesurze, ktdrych to zostawia sie z szacunku dla ich wktadu w
uczelnie i daje im sie przedmioty na "zapchaj dziure". Nauka ma by¢ przyjemnoscia i studenci
powinni czerpac z tego satysfakcje - a nie od lat "pituje"” sie ich kolokwiami, wymogiem
recytowania uczelnianych skryptow i ksigzek po 300 stron, ktére to zazwyczaj nie sg
osiggnieciami nauki a jedynie przymusowymi publikacjami doktorantéw. Nauka powinna by¢
pozbyta kontroli, ma sprzyjac¢ rozwojowi kreatywnosci, intelektu i odblokowania ludzkiego
potencjatu. Pozdrawiam

e Skupic sie bardziej na umiejetnosciach technicznych: programowanie PLC, robotéw,
projektowanie uktadéw automatyki, schematéw elektrycznych, metody komunikacji
przemystowej, oczujnikowanie, sterowanie napedami. Uktady regulacji (na ktére ktadziony jest
spory nacisk) sg istotne, ale absolwent powinien chociaz raz w toku studidéw zaprojektowac jakis
niewielki, prosty uktad sterowania, wraz z doborem sterownika, napeddw, czujnikéw, sposobu
komunikacji, az po napisanie poprawnej logiki. Méwie o prostym uktadzie (nawet niekoniecznie
regulacji), byleby student mégt oswoic sie fizycznie ze sterownikiem, z urzgdzeniami, z pracg i
zmierzy¢ sie z ewentualnymi problemami. Kazdy indywidualnie (nie jako projekt do pracy w
grupie).

e Teoria z podrecznikdw jest absolutnie niezbedna, aby rozumiec istote wykonywanych zadan
jednak praktyka przemystowa pokazuje, ze problemy rozwigzuje sie w sposéb inzynierski,
prosto i przy uzyciu relatywnie prostych instrumentéw stgd zmienitbym proporcje wyktadanej
teorii do technicznych przyktadéw rozwigzan.

e Trzeba by byto dodac wiecej zaje¢ praktycznych z elektrotechniki, obrébki mechanicznej.

e Usunatbym z programu niepotrzebne przedmioty typu: bionika. Ograniczytbym liczbe
przedmiotow typowo naukowych - teoretycznych a w zamian wprowadzit zajecia projektowe w
grupach badz typowo praktyczne - blizsze zajeciom w technikach - po studiach brakuje bardzo
duzo umiejetnosci manualnych i znajomosci sprzetu - obycia z nim.

e Uwazam, ze program nauczania powinien by¢ zdecydowanie zmieniony. Byto za duzo teorii, za
mato zagadnien, majacych zastosowanie w realnym przemysle. Na moim kierunku brakowato:
elektrotechniki w zastosowaniach automatyki przemystowej (projektowanie szaf
sterowniczych), wiedzy na temat uktadow bezpieczenstwa funkcjonalnego, programowania
sterownikéw PLC, w sposéb stosowany w przemysle, podstaw elektroniki. Byto za duzo:
przedmiotéw dotyczacych metody elementéw skoriczonych - to jest potrzebne mechanikom,
przedmiotow teoretycznych na temat sterowania i modelowania obiektow, przedmiotéw
dotyczacych analizy modalnej, Ponadto: niektdre przedmioty informatyczne byty Zle
prowadzone, program niektérych przedmiotow byt podyktowany zainteresowaniami
prowadzgcego, nie majgcymi praktycznego zastosowania. Program na kierunku Automatyka i
Robotyka jest mocno zdeterminowany specyfikg wydziatu. Na Wydziale Mechanicznym s3
pomijane kwestie elektryczne, na Wydziale Elektrycznym jest pomijana pneumatyka i
hydraulika i prawdopodobnie kwestie mechaniczne. To jest kierunek interdyscyplinarny i z
obydwu wydziatéw wychodzg po nim inzynierowie "niekompletni". Ja miatem to szczescie, ze w
technikum i w ramach wtasnych zainteresowan zdobytem wiedze z elektrotechniki/elektroniki,
ktorej bardzo brakuje moim kolegom z kierunku.

e Wiecej godzin zajec¢ z przedmiotéw wiodacych na danym kierunku.

e Wiecej wspdtpracy z firmami na rynku pracy, projekty/prace inzynierskie/prace magisterskie
przy wspotpracy z firmami branzowymi.

e Wiecej zajec praktycznych, wiecej obowigzkowych stazy.

e Wieksze poszanowanie dla czasu studenta - tyczy sie zaréwno oczekiwania pod dziekanatem jak
i pod gabinetami prowadzgcych. Wiecej przedmiotdw obieralnych. Wiecej wiedzy praktycznej.
Wiecej duzych projektéw, np. takich trwajgcych caty semestr zamiast sprawozdan z jednych
zajec.

o Wieksze zachecanie studentéw i pomoc w znalezieniu stazu w trakcie studidw, oraz na kierunku
automatyki na wydziale WIMIR wiekszy nacisk na programowanie.
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e  Wybratbym kierunek - informatyka (lub pokrewne).

e Zmienitbym stosunek zaje¢ praktycznych do teoretycznych. Z duzo wiekszym naciskiem na
laboratoria i praktyki.

e Zwolni¢ idiotéw, ktdrzy nic nie uczg a biorg pienigdze i jeszcze sg chamami dla studentéw np. dr
xxxxx. Nosilismy u niego meble na zaliczenie podczas remontu katedry bo nie chciat cham zrobié
2-go terminu poprawkowego. Zrobié totalng zmiane w specjalizacjach na studiach mgr.:
powinno sie juz wtedy ksztafci¢ branzowo i uczy¢ na temat technologii w danej branzy, np.:
automatyka w przemysle spozywczym i farmaceutycznym, automatyka w automotive,
automatyka w przemysle ciezkim itp. automatyk musi mie¢ pojecie na temat podstawowych
proceséw, inaczej b. ciezko zaistnie¢ w danej branzy! Ja pracuje w spozywce i wiem ze nie
przejde do branzy np. automotive bo nie mam pojecia jak to wszystko dziata. Catkiem inny
Swiat. Zwolniliby mnie po 3 miesigcach prébnych.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

INZYNIERIA AKUSTYCZNA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Wiecej zajec praktycznych.
e Wiecej zajeé praktycznych, dodatkowe przedmioty zwigzane z analizg drgan i wibroizolacjami,
powigzanie studidw z przemystem.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

o Datbym wiekszg mozliwos¢ wybierania przedmiotdw, tak aby kazdy mégt dopasowac wiedze do
swoich zainteresowan i planéw na przysztos¢ (nawet pomiedzy kierunkami).

e Dostosowac (czyli zmniejszy¢) liczbe studentéw do warunkdéw panujgcych na wydziale. Wiele
zaje¢ prowadzonych jest w poSpiechu i "byle jak". Bardzo czesto studenci nie majg szans na
dodatkowe konsultacje z prowadzacymi. Wiele zaje¢, ze wzgledu na swojg forme, jest
kompletng stratg czasu. Wymagajg one od studentéw wiele czasu i wysitku nie uczac niczego
przydatnego. Znacznie bardziej rozwijajgce sg konkretne zadania projektowe lub analityczne
oparte na rzeczywistych problemach zaczerpnietych z przemystu. Niestety uczgca sie osoba
potrzebuje przy takich zadaniach przynajmniej minimalnej pomocy nauczyciela z praktyczna
wiedzg, a tu wracamy do problemu zbyt duzej ilosci studentéw (lub zbyt matej kadry).
Zdecydowanie za mato korzysta sie z maszyn, ktdre sg w posiadaniu uczelni. Oprécz zajeé z
doktorami i profesorami, lekcje powinny odbywac sie réwniez z operatorami (mowa gtéwnie o
obrabiarkach). Nalezy zignorowac absolutnie btedny argument, ze uczniowie przeciez majg by¢
inzynierami, a nie operatorami i nie ma czasu na takie szkolenia. Jest to podstawowa wiedza,
bez ktoérej student nigdy nie zostanie dobrym technologiem czy konstruktorem. Konieczne jest
wprowadzenie zaje¢ praktycznych.. Trzeba koniecznie odejs¢ od filozofii, ze studia nie maja
uczy¢ obstugi narzedzi, jakimi sg np. programy komputerowe typu CAD, CAM, MES, ani
przekazywac praktycznej wiedzy, o ktdrej méwitem w pkt.3, a jedynie wpoic teorie z wybranych
zagadnien. Obecny program nauczania na WIMIR-ze jest przestarzaty i kompletnie mija sie z
wymaganiami rynku pracy o czym studenci przekonujg sie juz na pierwszych rozmowach
kwalifikacyjnych i kazdego dnia w pierwszej pracy. Po pieciu latach dos¢ ciezkich studidéw
okazuje sie, ze jedynymi konkretnymi umiejetnosciami sg znajomos¢ rysunku technicznego i
bardzo podstawowa (ale zdecydowanie za mata) wiedza z zakresu technik wytwarzania i
materiatow.

e Grafik zaje¢, tak aby zajecia nie byty porozrzucane od 8 rano do 20 wieczorem poniewaz
uniemozliwia to efektywng nauke. Zrealizowanie punktu pierwszego mozliwe jest poprzez
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przyjmowanie na studia mniejszej ilosci studentéw, przyktad: na WIMIR w moim roczniku
przyjeto 800 studentdw co jest wg nieporozumieniem. Odestanie kadry naukowej w sedziwym
wieku na emeryture poniewaz nie majg oni pojecia o realiach panujacych na rynku pracy.
Przyktad: starszy pan dr probowat uczy¢ nas AutoCAD (programu z ktdrego mato ktora firma
korzysta) jako nowoczesnego programu. Ciekawy jestem jego reakcji na program Catia lub inny
tego typu. Zmiana przedmiotdw. Podczas 5 lat studiow prof. xxxxx ok. 3-4 razy przedstawiat
wyktad o tozyskach smarnych na przedmiotach pkm, pm, zaawansowane metody projektowania
itd. Nie powinien w ogdle wzigc za takie leserstwo pieniedzy. Zmiana kolejnosci przedmiotdéw,
przykfad: rok 1 fizyka: opisywanie ruchu za pomoca catek w momencie kiedy na matematyce
catki przedstawione zostaty 4 miesigce pdzniej. Powoduje to zazenowanie studentéw
siedzacych na wyktadzie i przepisujgcych z tablicy jak roboty bez zrozumienia. Ogromna ilos¢
porozrzucanych zajeé oraz ogrom sprawozdan do zrobienia wymusza niezrobienie ich
samodzielnie, tj. przepisywanie z gotowcéw. Jest to pewnego rodzaju nauka ale nie tak ona
powinna wygladaé na wyzszej uczelni. Nawet w liceum miatem czas na skupienie na danym
przedmiocie. Uczelnia wyzsza powinna miec lepszy kontakt z przemystem. ldgc na studia
spotykatem sie z opiniami, ze juz podczas studidw firmy upominajg sie o studentéw mojego
wydziatu co byto totalnym ktamstwem. Tematy prac magisterskich powinny by¢ zaczerpniete z
przemystu tak aby miaty one jakas wartosc.

e Mniej teorii wiecej praktyki.

e Na ostatnim roku studidw wyjechatem na Erasmusa do UK i bardzo mnie zaskoczyto ze uczelnia
do ktérej pojechatem byta otwarta 24/7 dla studentdéw (wliczajgc wszystkie sale komputerowe).
Dawato to duzg mozliwos$¢ rozwoju gdyz w kazdym momencie miatem dostep do komercyjnych
programow (jak CAD), ktore musiatem opanowad, aby zaliczy¢ zajecia. Mogtem sie szkoli¢ po
zajeciach kiedy tylko chciatem i wsréd studentéw, ktérzy tak samo jak ja zostawali po
godzinach, aby konczy¢ projekty czy szkolié sie. Na AGH czesto ciezko byto o edukacyjng wersje
programu dla studentéw, a o dostepie do sal komputerowych, to nie wspomne. Uczelnia
powinna by¢ otwarta dla studentéw!

e Nie do przeskoczenia zmiany z poziomu uczelni. Na start przywrdcenie na uczelniach
technicznych rocznej praktyki zawodowej - wiecej praktyki.

e Plan zaje¢ umozliwiajgcy bardziej aktywne podejmowanie praktyk/stazéw (wyeliminowanie
dtugich przerw miedzy zajeciami, mozliwos¢ tatwiejszej zmiany grupy), wieksza wspotpraca z
przemystem - organizowanie spotkan, kurséw z przedstawicielami firm.

e Powigzatbym ksztatcenie z zapotrzebowaniem rynkowym. Od 3 roku studia powinny by¢
potgczone z inzyniersky pracg zawodowsg, tzn. uczelnie powinny wspétpracowac z firmami, a
prace inzynierskie | magisterskie powinny czemus stuzy¢.

e Program przedmiotéw dostosowany do rzeczywistych potrzeb rynku pracy a nie potrzeb i
wiedzy wykfadowcéw.

e Program studiéw, przedmioty, metody i wykorzystywane narzedzia podczas studidw znaczaco
odbiegajg od tego co obecnie jest uzywane w pracy zawodowe;j i czego oczekuje pracodawca.

e Przyktadowo projekt w FEA, nastepnie wytworzenie tego na maszynie CNC czy moze wydruk 3D,
zwiekszytbym ilos¢ godzin przedmiotéw zwigzanych ze statystyka (bardziej programy do
obliczania metod statystycznych) dodatbym przedmioty praktyczno-manualne, sktadanie
rozbieranie silnikdw, szczegétowa budowa maszyn itp.

e Rozszerzytbym nauczanie o zagadnienia zwigzane z lotnictwem. Dodatkowo w zamian za
przedmioty humanizujace itp. wprowadzitbym przedmiot szkolgcy studentéw w zakresie
kontaktéw miedzyludzkich i umiejetnosci miekkich.

e Takito bardzo duzo, najwazniejsze to: Wieksze skupienie na wazniejszych przedmiotach i jak
najwiecej praktyki. Wiecej praktycznych umiejetnosci, ukierunkowanych pod zawdd. Wiecej
informacji na temat perspektyw po kierunku i tego na jakie stanowiska mozna zajmowa¢, bo nie
byto o tym nawet wspomniane. Wieksza pomoc w znalezieniu pierwszej pracy i w zatatwianiu
praktyk. Polepszenie spraw organizacyjnych, bo czesto to lezato i kwiczato.
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e Uczelnia powinna rozszerzyé wspoétprace z osrodkami przemystowymi (w mojej opinii praktyki
wakacyjne powinny odbywad sie po kazdym roku studidow a ich wyniki staranniej
weryfikowane).

o Wiecej praktycznych zastosowan, np. pofaczenie programowania z wytrzymatoscig - tworzenie
skryptéw do programéw typu CAD, CAM, FEM. Duzo teorii bez praktycznego zastosowania i/lub
stare metodyki (typu pkm) w przemysle uzywa sie znacznie bardziej wyrafinowanych narzedzi.

e Wiecej przedmiotdw i zaje¢ praktycznych. Najwiekszy nacisk na PKM i wytrzymatos¢
materiatow. To podstawa w projektowaniu. Sposoby obrébki. W praktycznym ujeciu. Praktyka
praktyka.

e Wiecej wspotczesnych tematow.

o Wiecej zajec praktycznych.

o Wieksza ilos¢ zajeé praktycznych.

e  Wiekszy nacisk na wiedze praktyczna z zakresu obrébki, spawalnictwa!

e  Wyrzucitbym z programu nauczania kierunku MiBM przedmioty zupetnie z nim niezwigzane, a
powigzane z automatyka tj. Podstawy automatyki. Zastgpic je wiekszg iloscig godzin
laboratorium/¢éwiczen Projektowania Maszyn (w szczegdlnosci projektowania z gotowych
komponentdw). Zwiekszy¢ ilos¢ godzin ¢wiczen/laboratorium Hydrauliki i Pneumatyki oraz
¢wiczen Termodynamiki.

e Z perspektywy mojego stanowiska, na kierunku Mechanicznym zalecam stanowczo zwiekszy¢
zakres zajeé zwigzanych z metodami elementdéw skoriczonych. W mojej firmie - jak i kazdej innej
w tych czasach nie korzysta sie z innych metod obliczeh wytrzymatosciowych. Pod tym
wzgledem nasz kierunek nawet nie kuleje - po prostu tego nie ma. Jedne czy dwa zajecia tego
nie rozwigzgy. Obstugi tego typu programow musiatem sie uczy¢ samemu w pracy jak i po za nia.
Zdecydowanie wiecej wprowadzitbym zajec z ludZzmi majacych stycznosc z przemystem, dzieli¢
sie doswiadczeniami, NOWYMI technologiami, odrzuci¢ 50-cio letnie podreczniki (ktére dajg
niezbitg, podstawowa wiedze, jednak czasami aktualnie juz zawierajgcq sie w nowych
technologiach). Uwagi te mogg by¢ uwazane jako stronnicze bo akurat tym zaczatem sie
zajmowac, ale wiem od wielu kolegdéw z roku ktdrzy pracujg w totalnie innych branzach
przemystu - ze réwniez im brakuje wyzej wymienionej wiedzy i nie tylko.

e Zbyt mata ilo$¢ godzin poswieconych oprogramowaniu CAD/CAM, mato informacji na temat
obroébki metali (obrdbka skrawanie, obrébka plastyczna).

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZEJ | ROBOTYKI

MECHATRONIKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Byc bardziej up-to-date z tym jak to faktycznie jest po ukonczeniu studiéw. Bardziej real-life
example teaching.

e Dotozytbym wiekszego nacisku na kurs jezyka angielskiego.

e Jakies zasugerowanie co sie dzieje z cztowiekiem po studiach (uczelnia, a praca to inny $wiat);
nauka kompetencji miekkich: negocjowanie umoéw (np. zakupu sprzetu) strategia negocjac;ji,
nauka autoprezentacji.

e Solidniejsze podstawy z matematyki i fizyki. Wiecej zaje¢ praktycznych, np. poprzez praktyki.

o  Wiecej praktyk w firmach od wczesniejszych lat studiéw. Mniej teorii na studiach. Wiecej
praktycznych przyktaddw.

e Wiecej zajec praktycznych, projektowych, opartych o rzeczywiste problemy spotykane w
przemysle.

o Wiekszy nacisk na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy.

e Wspodtpraca z biznesem.

e  Wyciagtbym wszystkie zajecia z doktorantami i polegajgce na prezentowaniu prezentacji.
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e Zajecia powinny by¢ bardziej praktyczne. Na wielu laboratoriach prébuje sie zrobi¢ zbyt wiele
rzeczy, zbyt szybko. Laboratoria powinny by¢ oparte na jakims jednym wiekszym projekcie, do
ktorego na kazdych kolejnych zajeciach dopina sie drobng, lecz istotng cegietke. To pozwala na
zagtebienie sie w temat oraz spojrzenie na temat z réznych aspektow, jednoczesnie faczac
catos¢ materiatu w jedng spdjng catosé.

e Zaprezentowanie wprost praktycznych przyktadéw wykorzystania teorii (np. wibracje w
kontekscie testow wibracyjnych konstrukcji, czy mechanika w kontekscie analizy i optymalizacji
konstrukcji), sensowne i konkretne projekty na zajeciach projektowych (np. z rzeczywistymi
wymaganiami spotykanymi w pézniejszej praktyce zawodowej), praktyczne zajecia z
wytwarzania w celu zapoznania sie mozliwosciami i ograniczeniami technologii (projekt
elementu i pdzniejsze go wykonanie). Prowadzacy zajecia powinni przyktadaé wiekszg wage do
praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci (zarowno w kontekscie naukowym jak i
przemystowym) i dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem.

o Zbyt wielka ilos¢ studentéw i zbyt mata dostepnosé laboratoridow i stanowisk przypadajgcych na
1 studenta.

e Zdaje sobie sprawe, ze w Polsce moze by¢ to nie takie fatwe, ale za wszelka cene staratbym sie
zwiekszyé¢ i wzmocni¢ wspotprace uczelni z przemystem do tego stopnia, zeby mozliwie jak
najwiekszy procent prac inzynierskich i magisterskich byty projektami wykonanymi na prosbe
firm, ktdre wykorzystajg te prace na swoje potrzeby. Poza tym datbym studentom wiekszg
mozliwos$é wyboru przedmiotdw, szczegdlnie po pierwszym ewentualnie drugim roku. Ludzie
zaczynajg sie juz orientowac w jakim kierunku chca sie ksztatci¢ i co ich najbardziej interesuje.
Mechatronika jest kierunkiem, ktorego szczegdlnie to dotyczy. Nie da sie wyksztatci¢ dobrego
mechanika, programisty i specjalisty od elektroniki. Dlatego wazne jest zeby studenci mieli
szanse wyboru kierunkéw i aby mogli réwniez dzieki temu utozy¢ sobie sensowny grafik dnia i
tygodnia, bo aby efektywnie studiowaé, nie moze by¢ tak aby ludzie spedzali p6t doby w
murach uczelni. Ogdélna uwaga dotyczaca programu studiéw: dobre bytoby branie przyktadu od
tych uczelni, ktére odnoszg sukcesy na szczeblu uniwersyteckim. Wielu profesorow, doktoréw i
doktorantéw na AGH ma zwigzki z zagranicznymi uczelniami, ktére sg w Swiatowej czotéwce.
Mysle, ze zamiast wychodzié z zatozenia "my wiemy wszystko najlepiej" warto bytoby czerpac te
dobre rozwigzania z juz sprawdzonych zrddet.

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

INZYNIERIA MATERIALOWA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Wprowadzitbym wiecej aktualnych technologii w tok nauczania. Zdarzato sie ze uczytem sie z
ksigzki z 1950 r gdzie wszystko przestato by¢ aktualne. Wiecej zajeé praktycznych, gdzie mozna
zdobyc¢ jakiekolwiek umiejetnoscil!!! Przestatbym tez przepychac na site ludzi ktérzy sie nie
nadajg. Walczytbym z oszustwami (zdawanie egzaminéw na stuchawce).

e Zdecydowatam sie na inny kierunek studiéw, np. ZiP albo w kierunku ekonomicznym.

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Oprdécz wymienionych powyzej, jezyk angielski, ktory byt na studiach, brak stownictwa
technicznego, czytania rysunkdw technicznych po angielsku. Niestety jest to podstawa po
studiach inzynierskich (braki w nazewnictwie proceséw). Brak umiejetnosci praktycznych, za
mato ciekawych éwiczen laboratoryjnych, w ktérych napotykalibysmy problemy w czasie
produkcji czesci i ich rozwigzywanie.

e Zamiast "watkowania" przez kilka lat o procesach zachodzgcych w hutach KGHM Polska Miedz
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SA warto bytoby to zobaczy¢ na wiasne oczy jeden raz. To by wystarczyto, a pytania z jakiego
materiatu wykonana jest pokrywa odstojnika kamienia miedziowego to jakie$ nieporozumienie.
Nikt z mojego roku nie pracuje w KGHM, wiec po co te szczegdty? Skupitbym sie na przekazaniu
wiedzy, ktdra moze sie przydac, ale prawie caty czas mieliSmy do czynienia z jakimis$ teoriami, o
ktorych dawno zapomnieliémy, a ktére majg niewiele wspdlnego z naszymi dalszymi losami.

WYDZIAt METALI NIEZELAZNYCH

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Wprowadzitbym wiecej przedmiotdéw, ktére mogg daé wiedze lub umiejetnosci uzyteczne dla
studenta w podjetej pracy.
e Za mato wykorzystywania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktycznych zajeciach.

WYDZIAt MATEMATYKI STOSOWANEJ

MATEMATYKA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Na WMS sugerowatbym wiekszg wspotprace z firmami i wiecej zaje¢ praktycznych.

e Poinformatyce jest lepsza kasa.

e Powinien byé wiekszy nacisk na nauke jezykéw obcych, szczegdlnie na studiach magisterskich,
na ktérych nie byto tego przedmiotu.

e Proponowane zmiany: wiecej stycznosci z réznymi jezykami programowania, wiecej
programowania obiektowego, zajecia z jezykdw obcych powinny byé prowadzone w mniejszych
grupach, a egzamin powinien by¢ co roku (efektywniejsza nauka).

e Prowadzacy zajecia nie majg pojecia o zyciu zawodowym (poza uczelnig) i w zwigzku z tym nie
ukierunkowuja studentéw na to co i jak warto robi¢ by rozwijaé ich kariere zawodowsa.

e Przemyslany tok przedmiotéw zeby przedmiot wprowadzajacy byt przed przedmiotem
wymagajgcym (na pierwszym roku potrafi¢ by¢ przedmiot, do ktérego przedmiot ktory jest
wymagany do zrozumienia materiatu jest na pigtym). Wiedza bardziej praktyczna, wiecej
¢wiczen/laboratoriow, lepsza wspdtpraca z przemystem zeby po skoriczeniu studiéw byta szansa
na prace, a nie tylko pojedyncze miejsca, kierunki dla ktérych sg bezposredniego przetozenia na
stanowiska pracy. Wiekszy nacisk na praktyki.

e Wiecej praktycznych przedmiotdéw i wykorzystanie zdobytej wiedzy w swiecie.

e Wiecej praktycznych przedmiotéw w ramach danej specjalizacji, np. programowania, baz
danych, itp.

o Wiecej projektow a mniej kolokwiéw na przedmiotach takich jak programowanie, bazy danych,
itp.

e Wiecej zastosowan statystyki, ekonometrii, stochastyki.

e Wieksza mozliwos¢ pracy w grupach. Wiekszy nacisk na doskonalenie jezykdw obcych.

e Wieksze powigzanie ksztafcenia teoretycznego z praktyczng wiedza potrzebng na rynku pracy -
dyplom AGH pozwala na zdobycie pracy ale catg potrzebng wiedze trzeba zdobywac
samodzielnie.

e Wieksze zaangazowanie uczelni w pomoc przy znalezieniu sensownych praktyk i pierwszej
pracy. Wiecej zajec¢ praktycznych niz teoretycznych, ktére nie majg zastosowania w zyciu
codziennym.

e Wiekszy nacisk na jezyk obcy, nacisk na narzedzia informatyczne: SAS,SQL, moze bardziej
praktyczne przedmioty np. z matematyki aktuarialnej.

e Wiekszy nacisk na praktyczne przedmioty (zwigzane z matematykg i programowaniem), a mniej
teorii, ktdra nie przydaje sie w pracy.
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e  Wiekszy nacisk na wspétprace z firmami i przemystem, wiekszy nacisk na umiejetnosci
praktyczne.

o Wydziat Matematyki Stosowanej przywigzuje uwage gtéwnie do teorii, mato wyniostam ze
studiéw umiejetnosci praktycznych, ktére mogtabym wykorzystaé w karierze zawodowe;.

e Zlikwidowatabym mozliwos¢ brania tak duzej liczby warunkow jak teraz.

e Zmniejszytbym liczbe studentédw na rzecz podniesienia wymagan i poziomu prowadzonych
¢wiczen. Zmniejszytbym liczebnos¢ grup i zorganizowat wiekszg liczbe praktycznych ¢wiczen i
zajec laboratoryjnych. Aktualizowatbym siatki zaje¢ by odzwierciedli¢ zapotrzebowanie i trendy
na rynku pracy.

WYDZIAt ODLEWNICTWA

METALURGIA

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Dopasowanie do potrzeb rynku - wprowadzitbym przedmioty z Lean manufacturing oraz
przedmioty z managerami z przemystu.

e Podstawowym mankamentem wydziatu jest btahe podejscie do przedmiotu metali
niezelaznych. Cate automotive opiera sie na odlewnictwie cisnieniowym aluminium, niestety
podejscie prowadzgcych do przedmiotu ( na zasadzie byle do przodu) teraz zbiera swoje zniwo.

e Wiecej praktyki zawodowej, mniej suchej teorii.

o  Wiekszy nacisk na wiedze, ktdra jest potrzebna w przemysle. Chciatbym, aby mtodzi ludzie
uczyli sie od doswiadczonych oséb a nie od doktorantéw ktérzy w przemysle spedzili 4
tygodnie...

e Zdecydowanie stabg strong sg jezyki, oraz ukierunkowane przedmioty, ktére sg nie zbede w
pracy po studiach.

e Znaczgce zwiekszenie wspétpracy studentdw z przemystem. Zapoznanie z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w przemysle. Wprowadzenie aktualnych materiatéw naukowych
dotyczacych technologii stosowanych w przemysle.

WYDZIAt WIERTNICTWA NAFTY | GAZU

GORNICTWO | GEOLOGIA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Studenci powinni nabywaé wiecej wiedzy praktycznej. Praktyka na wiertni powinna by¢
obowigzkowa.

e Uaktualnienie przekazywanej wiedzy, wiecej zaje¢ praktycznych oraz zapoznania z
oprogramowaniem specjalistycznym.

e Wiecej praktyk zawodowych.

o Wiecej praktyki, mniej nauki nieaktualnych teorii.

e Zdecydowanie wiecej zaje¢ praktycznych, wprowadzitbym prawdziwag kilkumiesieczng praktyke
w zaktadach pracy.

e Zwiekszenie nacisku na nauke jezykéw obcych. Wyrzucenie z programu zbednych przedmiotéw
nie majacych nic wspdlnego z kierunkiem studiéw - tak zwanych "zapchaj dziur". Potozenie
wiekszego nacisku na umiejetnosci praktyczne.

WYDZIAL WIERTNICTWA NAFTY | GAZU

INZYNIERIA NAFTOWA | GAZOWNICZA

Wypowiedzi respondentow (pisownia oryginalna)

e Bardziej partnerski stosunek wyktadowcow do studentéw. Okazywanie nieco szacunku
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studentom (szczegdlnie jesli chodzi o czas jaki studenci niestacjonarni muszg wykorzystacé na
kontakt i spotkania z wyktadowcami). Wieksze przytozenie sie wyktadowcédw do przekazania
konkretnej, praktycznej wiedzy i pokazanie jak wykorzystac jg w praktyce.

e Moze wiecej relacji z biznesem, wiecej prezentacji, nacisk na jezyki, negocjacje. Szkolenia
umiejetnosci miekkich.

e Obowigzkowe dtuzsze praktyki zawodowe, skupienie sie na przedmiotach typowo
kierunkowych, ew. mozliwo$é wyboru wiekszej liczby przedmiotéw obieralnych.

e Wiecej wiedzy praktyczne;j.

o Wieksza wspétpraca z przemystem (szczegdlnie na kierunkach autorskich) tak by program
ksztatcenia realnie byt dostosowany do potrzeb przemystu. Wiecej zaje¢ terenowych - tak by
zdobyta wiedza byta praktyczna, a nie teoretyczna. By pdzniej nie stysze¢, ze nie ma pieniedzy
by pojechaé w teren i zobaczy¢ co$ na zywo, by méc dotkngé.

e 7 powodu niedostosowania oferty AGH do potrzeb rynku, ilo$¢ absolwentéw WWNIG
niewspotmiernie wieksza do ilosci etatéw, nie tylko w Polsce ale i na catym Swiecie.
Postawitbym wiekszy nacisk na stworzenie dogtebnej wiedzy z przedmiotéw podstawowych
matematyka, fizyka, chemia. | kontynuowat edukacje rozbudowujac te wiedze stosujgc ja w
zyciowych scenariuszach zwigzanych z danym kierunkiem studiow. Np.
matematyka/chemia/fizyka stosowana w wiertnictwie. Z perspektywy mojego doswiadczenia
takie podejscie utatwitoby studentom przebranzowienie sie w wypadku ciezkiej sytuacji na
rynku pracy.

WYDZIAt ZARZADZANIA

ZARZADZANIE

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e Bardziej bym postawita na jezyki i dodatkowe wyksztatcenie.

e Wiecej praktycznych zajeé oraz zwiekszony nacisk na praktyki studenckie.

e Wiecej praktyki, mniej teorii.

o Wiecej przedmiotédw do wyboru, zwtaszcza podczas magistra. Projekty grupowe jakich duzo
robiliémy byty super i duzo mi daty tylko fajnie by byto mie¢ wiecej nowoczesnych kursow i
tematéw na czasie.

e Wiecej wspotpracy z biznesem i wiekszg uwaznosé na rozwdj kompetencji miekkich.

e Wiecej zagadnien zwigzanych z praktycznym dziataniem w zakresie prowadzenia dziatu IT,
sprzedazy, marketingu.

e Wiecej zajec praktycznych.

e Wiecej zajec praktycznych.

e Wieksze zorientowanie na umiejetnosci zawodowe branzy IT.

e Wiekszy nacisk na proces zarzadzania w Srodowiskach zajmujacych sie technologig i innowacja
(Kanban, Lean management, agile, Lean start-up). Odswiezenie narzedzi i metodologii
planowania strategicznego (oprécz analizy SWOT warto doda¢ Business Model Canvas, Minimal
Viable Product, analiza konkurenc;ji itd.).Wprowadzi¢ podstawy Business Intelligence i data-
driven management.

e Zarzadzanie kadrami - dodac ksiegowos¢. Duzo 0sdb po skonczeniu studiow musi doksztatcaé
sie w tym kierunku.

e Zwiekszenie nacisku na praktyczne podejscie do zagadnien (np. nauka uzytkowania
wspomnianych wczesniej programdw ksiegowych).
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WYDZIAt ZARZADZANIA

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Wypowiedzi respondentéw (pisownia oryginalna)

e AGH nie umie uczy¢ dobrze jezyka obcego, osobiscie mdj poziom angielskiego po AGH byt
gorszy niz po maturze. Za duzo zajec - na 2 st. brak czasu na podjecie pracy, stazu. Pracodawcy
oczekujg dyspozycyjnosci na peten etat, a zajecia odbywaty sie nawet 5 dni w tygodniu.

e Dobrym pomystem bytoby wprowadzenie wiekszej liczby wizyt w zaktadach produkcyjnych i
praktyk.

e Kierunek nie daje dostatecznie duzo wiedzy przydatnej w zawodzie, brakuje zagadnien
praktycznych, informacje przekazywane przez wyktadowcdédw pochodzg w lat 90'tych. Brakuje
wtasciwie przygotowanych zajeé¢, tematyka zajec jest niezgodna z obecnymi standardami w
przemysle.

e Wiecej case'éw opartych na problemach przemystu. Bardziej rozbudowana analiza danych.

o  Wiecej praktyki i zaje¢ z praktykami.

e  Wiecej praktyki zwigzanej ze specjalnoscig studiow.

e Wiecej praktyki, nacisk na konkretne potrzebne w pracy kierunki i zagadnienia, zamiast 'lania
wody' i uczenia sie na pamied regutek.

o Wiecej zajec praktycznych, wiecej nacisku na umiejetnosci wykorzystywane w codziennej pracy.

e Wiecej zajec praktycznych, wiecej zajec z jezyka angielskiego zawodowego.

e Wiekszy kontakt z firmami produkcyjnymi/wieksza ilos¢ wspotpracy pomiedzy uczelnia a
firmami. Wiecej zajeé praktycznych.

e Zwiekszytabym nacisk na przedmioty zwigzane z pracg z danymi. Na ZIIP prowadzone przez
doktora W. Kaczmarczyka. By¢ moze jakie$ koto zainteresowan - narzedzia wykorzystywane do
analizy danych sg teraz bardzo réznorodne i zdecydowanie utatwiajg prace z globalnymi
informacjami.

e Zwolni¢ starych pierdzieli, ktérzy nie wiedzg nic o dzisiejszym biznesie. Zamiast wyktadéw
uruchomi¢ ¢wiczenia z praktykami, mtodymi ludZzmi pracujacymi w biznesie, ktérym sie chce.
Polecam sie w tej materii.
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